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Vorwort

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist eine der vier Grundfreiheiten der EU
und damit ein zentraler Pfeiler der Europaischen Idee. Sowohl fiir die
Wirtschaft als auch fiir die Menschen selbst ist die Binnenmigration mit
groRen Chancen verbunden. Gerade Deutschland profitiert in hohem
MaRe von der Zuwanderung aus der EU. Umso wichtiger ist es, dass die
Arbeitsmigration nach Deutschland fiir die Beschaftigten zu fairen
Bedingungen und rechtskonform stattfindet.

Die Praxis zeigt jedoch, dass es bei Zuwanderern immer wieder zu
Arbeitsausbeutung und anderen arbeitsrechtlichen Problemen kommt.
Was kénnen Unionsbirgerinnen und Unionsbiirger in so einer Situation
selbst tun?

Die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Beschéaftigung (z. B. Arbeits-
recht, Sozialversicherung, Steuerrecht) sind in den EU-Mitgliedsstaaten
unterschiedlich. Daher ist es insbesondere fiir Neuzugewanderte, die auf
dem deutschen Arbeitsmarkt aktiv werden, schwierig, alle Regelungen und
Rechte in Deutschland zu kennen und anzuwenden. Inzwischen gibt es
ein grofleres Angebot an Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten,
Uber das sich Beschaftigte zu ihren Pflichten und Rechten informieren
und bei der Durchsetzung ihrer Rechte begleiten lassen kdnnen. Beschaf-
tigte konnen aber auch selbst aktiv werden, wenn sie in ihren Rechten
und Anspriichen verletzt werden. Dazu soll sie diese Broschiire befahigen.
Aus der Beratungspraxis des Berliner Beratungszentrums fir Migration
und Gute Arbeit (BEMA) bei Arbeit und Leben - sind typische Fille von
Rechtsverletzungen mit entsprechenden Handlungsmoglichkeiten zusam-
mengestellt worden. Es werden sowohl die Rechte dargestellt, z. B. der
Anspruch auf die Bezahlung des Mindestlohns, als auch die einzelnen
Schritte, die Unionsbiirgerinnen und Unionsbirger gehen miissen, um
im Streitfall ihr Recht auch zu bekommen. Was also muss - bei dem hier
angefiihrten Beispiel - konkret unternommen werden, um das Recht auf
den Mindestlohn durchzusetzen?



Vorwort

Neben der rechtlichen Information finden Sie auch relevante Links,
Dokumente und Anlaufstellen, um Ihre Anliegen zu verfolgen. Wenn Sie
tber die Beispielsfille in dieser Broschire hinaus Fragen haben, kénnen
Sie sich gerne an uns wenden. Denn gemeinsam wollen wir faire Arbeits-
bedingungen fir alle Beschaftigten umsetzen!

Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer
(EU-GS)

* x

x *
% Gleichbehandlungsstelle

EU-Arbeitnehmer

www.eu-gleichbehandlungsstelle.de

Nach der Verordnung (EU) 492/2011 genieRen Unions-
biirgerinnen und Unionsbiirger innerhalb der Europai-
schen Union das Recht auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
Zu ihrer Unterstiitzung hat die Bundesregierung, auf
Grundlage der Richtlinie 2014/54 EU, im Mai 2016 bei
der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Flichtlinge und Integration die Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer (EU-GS) eingerichtet. Ihr Ziel ist, Ein-
schrankungen und Behinderungen der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit, den damit verbundenen Diskriminierungen der
EU-Arbeitnehmerinnen und EU-Arbeitnehmer und deren
Familien in Deutschland entgegen zu wirken und dafir
Sorge zu tragen, dass sie gegeniiber deutschen Staatsbiir-
gerinnen und Staatsbiirgern gleichgestellt sind.

Die Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer ist in
drei Kernbereichen tatig: Information und Beratung,
Umsetzung struktureller und institutioneller Verande-
rungen sowie Erstellung unabhangiger Analysen und
Studien zu spezifischen Themen der EU-Arbeitnehmer-
freiziigigkeit. Ein wesentliches Instrument zur gezielten
Offentlichkeitsarbeit bildet die mehrsprachige Website
www.eu-gleichbehandlungsstelle.de, tiber die sich die
Unionsbirgerinnen und Unionsbirger zu Fragen rund
um die Themen Arbeiten und Leben informieren kdnnen.

Mit Ihrem Angebot wendet sich die Gleichbehandlungs-
stelle EU-Arbeitnehmer auch an Multiplikatoren, Sozial-
partner und nichtstaatliche Organisationen, mit denen sie
gemeinsam Projekte zur Durchsetzung der Rechte von
EU-Arbeitnehmerinnen und EU-Arbeitnehmern und ihrer
Familienangehdrigen umsetzt. Darliber hinaus fordert
die Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer die
Kooperation und den Informationsaustausch innerhalb
der bestehenden Beratungsstrukturen in Deutschland
und ist Ansprechpartner fiir die Kontaktstellen auf Ebene
der EU-Mitgliedstaaten sowie der EU-Kommission.

Berliner Beratungszentrum
fiir Migration und Gute Arbeit
(BEMA)

([ ]
A
Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Das Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute
Arbeit (BEMA) unterstiitzt eingewanderte Menschen
und mobile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dabei,
ihre Arbeits- und Sozialrechte durchzusetzen. Ziel des
BEMA ist die Gleichbehandlung aller Berlinerinnen und
Berliner — unabhangig von Herkunft und Aufenthalts-
status, insbesondere beziiglich ihrer Rechte auf dem
Arbeitsmarkt und im Bereich der sozialen Sicherung.

Das BEMA bietet arbeits- und sozialrechtliche Beratung
in zwof Sprachen und unterstiitzt dariber hinaus auch
Opfer von Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit und Men-
schenhandel. Die Bildungsarbeit des BEMA zielt auf
die Starkung eingewanderter und mobiler Beschaftigter.
Hierfiir organisiert das Beratungszentrum Schulungen

in Sprachschulen, Gemeinschaftsunterkiinften oder Nach-
barschaftsladen. Fiir Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren in der Migrationsberatung, Arbeitsvermittlung
oder ehrenamtlich Aktive fiihrt das BEMA Fortbildungen
zu Arbeitsrechten, gangigen Ausbeutungsformen und
Handlungsmoglichkeiten durch. Zudem spiegelt das
BEMA seine Praxiserfahrung in Gewerkschaften,
Medien, Wissenschaft, Behorden und Politik mit dem
Ziel, zur Bekdmpfung von Ausbeutung und Diskrimi-
nierung beizutragen.

Das BEMA wird von der Berliner Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit und Soziales finanziert. Trager
ist Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/
VHS e. V., mit Unterstiitzung durch den DGB Bezirk
Berlin-Brandenburg.
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Arbeiten ohne
Meldeadresse

Fallbeispiel

Ivan aus Bulgarien ist neu in Berlin und auf Arbeitssuche. Er wohnt vor-
Ubergehend bei einem Freund. Dieser hilft Ivan, bis er eine eigene Woh-
nung findet. Die Wohnungssuche ist wenig aussichtsreich, weil Ivan noch
keine Arbeit hat und daher keine Einkommensnachweise vorlegen kann.
Er kann sich bei seinem Freund nicht anmelden, weil der Vermieter die
Untermiete nicht erlaubt hat. Ivan hat versucht, sich bei der Bundesagentur
fur Arbeit als arbeitssuchend zu melden. Er wurde aber weggeschickt,
weil er keine Anmeldung vorlegen kann. Ivan wollte auch ein Bankkonto
eroffnen. Er hat bei mehreren Banken gefragt, wurde aber immer abge-
lehnt, weil er nicht angemeldet ist. Uber Bekannte wurde ihm ein Job in
einem Imbissladen angeboten. Der Imbissbesitzer hat Ivan aber gesagt,
dass er ihn ohne polizeiliche Anmeldung nicht beschaftigen darf. Er
verlangt auch die Steueridentifikationsnummer und Sozialversicherungs-
nummer, die Ivan nicht hat. Ivan ist verzweifelt. Im Internet hat er ein
bulgarisches Consultingbiiro gefunden, bei dem man fiir 100 € monatlich
eine Meldeadresse kaufen kann, und tberlegt, das Angebot zu nutzen.
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(1
Arbeitgeber

Eine gekaufte Meldeadresse ist keine Losung, denn
hier handelt es sich um eine Scheinanmeldung, die
ordnungswidrig ist. Zum einen verletzt Ivan das Recht,
wenn er diese Adresse Behdrden vorlegt. Zum anderen
hat er keine Kontrolle tiber den Eingang von wichtigen
amtlichen Briefen, da er die Post niemals personlich
erhalten wiirde.

Eine Meldeadresse ist keine Voraussetzung fiir die
Arbeitsaufnahme. Der Arbeitgeber darf von Ivan daher
keine Anmeldebescheinigung verlangen. Es reicht aus,
dass Ivan dem Arbeitgeber eine aktuelle Adresse angibt,
unter der er erreichbar ist, z. B. bei seinem Freund.

Wenn Ivan Schwierigkeiten hat, den Imbissbesitzer
davon zu iiberzeugen, kann er ihm die Kurzinformation
vorlegen, die das Berliner Beratungszentrum fiir
Migration und Gute Arbeit gemeinsam mit der Berliner
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
veroffentlicht hat. Das Infoblatt ist hier zu finden:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

Krankenkasse

Der Arbeitgeber darf von Ivan verlangen, dass er eine
Bescheinigung zur Anmeldung bei der Krankenkasse
und Sozialversicherungsnummer vorlegt.

Da Ivan noch nie in Deutschland versichert war, muss er
zunachst eine Krankenkasse wahlen. Der Arbeitgeber
muss ihn dann bei dieser Krankenkasse anmelden. Eine
Meldeadresse ist nicht notwendig, Ivan muss nur eine
Kontaktadresse angeben, z. B. die seines Freundes (Ivan
Nachname, wohnhaft bei ,Vorname Nachname®).

Sobald der Arbeitgeber Ivan bei der Krankenkasse
meldet, ist er durch den Arbeitgeber sozialversichert
(das umfasst die Renten-, Unfall-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung). Ivan erhalt dann automatisch auch
eine Sozialversicherungsnummer zugeteilt, die ihm
zugeschickt wird.
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©
Bank

Ivan hat wie jeder, der sich in Deutschland rechtmaRig
aufhalt, Recht auf die Eréffnung eines Basiskontos. Er
darf weder auf Grund seiner Staatsangehdorigkeit noch
seines Wohnsitzes benachteiligt werden. Eine Melde-
adresse ist fir die Eréffnung nicht nétig.

Mit dem Basiskonto kénnen Bareinzahlungen, Auszah-
lungen, Lastschriften und Uberweisungen ausgefiihrt
werden.

Ivan muss bei der Bank nur seinen Personalausweis oder
Pass vorlegen und eine postalische Anschrift angeben.
Es reicht aus, wenn er tber seinen Freund erreichbar ist.
Ivan kann den Antrag nutzen, den er von der Bank
bekommt, oder den folgenden Antrag:

@ Das Formular zum Beantragen eines Basiskontos
findet Ivan im Anhang unter Anlage I auf Seite 87.

Er muss das Formular selbst oder mithilfe einer Bera-
tungsstelle ausfiillen und bei der Bank einreichen. Jetzt
geht es schnell: Die Bank hat maximal zehn Geschafts-
tage Zeit, um das Konto zu eréffnen.

Falls die Bank seinen Antrag ablehnt, muss sie ihm das
ebenfalls innerhalb von zehn Geschéftstagen mitteilen.
Dann kann sich Ivan selbst oder mithilfe einer Bera-
tungsstelle an die Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht wenden. Dort kann er beantragen, dass
die Entscheidung der Bank tberpriift wird.

=¢ DasFormular zum Uberpriifungsantrag findet
Ivan im Anhang unter Anlage II auf Seite 90.

Oder online unter:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf
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Falls die Ablehnungsentscheidung unbegriindet war,
wird die Kontoeréffnung angeordnet, d.h. die Bank
muss das Konto erdéffnen. Ivan erhalt darlber eine
schriftliche Bestatigung.

Ivan kann sich alternativ auch an jede Antidiskriminie-
rungsstelle wenden:

a https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Die Antidiskriminierungsstelle kann die Bank kontaktie-
ren und den Fall fir Ivan klaren.

Finanzamt

Der Arbeitgeber benétigt von Ivan eine Steueridenti-
fikationsnummer, um fiir die Lohnabrechnung Zugriff
auf die ELStAM-Daten (Lohnsteuerabzugsmerkmale)
zu haben.

Da Ivan nicht gemeldet ist, wird ihm vom Finanzamt
nicht automatisch eine Steueridentifikationsnummer
erteilt.

Als eine steuerpflichtige Person, die nicht in Deutsch-
land gemeldet ist, hier aber Geld verdienen wird, muss
Ivan selbst titig werden und beim zustandigen Finanz-
amt nach einer Steueridentifikationsnummer fragen.
Das Finanzamt fordert diese beim Bundeszentralamt
fiir Steuern an, was eine Zeit dauern kann.

Fir die Zwischenzeit kann Ivan beim Finanzamt in
seinem Wohnbezirk eine Bescheinigung fiir den Lohn-
steuerabzug beantragen. Diese Moglichkeit ist in § 39e
Abs. 8 Einkommenssteuergesetzes (EStG) vorgesehen.
Die Bescheinigung wird fir ein Kalenderjahr ausgestellt
und ersetzt vorerst die vom Arbeitgeber geforderte
Steueridentifikationsnummer.

@ Den Antrag fiir eine Bescheinigung findet Ivan
im Anhang unter Anlage III auf Seite 92.

Den Antrag auf diese Bescheinigung kann Ivan selbst
oder mithilfe einer Beratungsstelle ausfiillen. Auch
Ivans Arbeitgeber kann fiir ihn die Bescheinigung bean-
tragen, wenn Ivan ihn dazu bevollmachtigt.

Sobald Ivan sich mit einem eigenen Wohnsitz anmeldet,
wird ihm die Steueridentifikationsnummer per Post
zugesandt. Diese muss er dem Arbeitgeber mitteilen.
Dann braucht Ivan die Ersatzbescheinigung nicht mehr.
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Wenn Ivan dem Arbeitgeber keine Bescheinigung vorlegt,
muss der Imbissbesitzer als Ivans Arbeitgeber seinen
Arbeitslohn dennoch steuerlich abrechnen. In diesem
Fall wird das Einkommen von Ivan mit der Steuerklasse
VI abgerechnet (§ 39 ¢ Abs.1 Einkommensteuergesetz
(EStG)). Wenn ihm dabei zu viel Lohnsteuer abgezogen
wird, kann Ivan sie im nachsten Jahr durch eine Steuer-
erklarung zuriickerhalten.

Bundesagentur fur Arbeit

Ivan kann sich auch ohne Meldeadresse bei der Agentur
fur Arbeit (oder Arbeitsagentur) arbeitssuchend melden.
Dieses Recht hat Ivan, weil er seinen gewdhnlichen
Aufenthalt in Berlin hat. Ivan weil® zwar noch nicht, wie
lange er in Berlin bleibt, aber er plant, hier zu arbeiten
und zu wohnen.

Ivan soll sich dort, wo er sich aufhalt und tGbernachtet
an die Agentur flr Arbeit wenden, also in dem Bezirk,
in dem sich die Wohnung seines Freundes befindet.

Die Adresse der Agentur kann Ivan einfach hier
ermitteln:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Wichtig ist, dass Ivan postalisch erreichbar ist, z. B.
durch Zusitze zu seiner Adresse (z.B. ,,c/o0 ,bei
Herrn/Frau® etc.).

Ivan kann als ein Unionsbiirger auch ohne deutsche
Sprachkenntnisse die Dienste der Arbeitsagentur nutzen.
Wenn Ivan erklart, dass er niemanden mitbringen kann,
der fiir ihn ibersetzt, dann muss die Bundesagentur fiir
die Ubersetzung sorgen, z. B. durch eigene Mitarbeiter
oder eine Dolmetscher-Hotline. Dafiir muss Ivan nichts
bezahlen.

Ivan kann sich auch online als arbeitssuchend melden:
57 https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Die Agentur fiir Arbeit kann Ivan bei der Arbeitssuche
unterstiitzen. Sie kann ihn beraten, wie er sich gut
auf dem Arbeitsmarkt zurechtfindet und ihm helfen,
ein Bewerberprofil zu erstellen. Beim Berufsinforma-
tionszentrum (BiZ) der Bundesagentur kann Ivan z.B.
Computerarbeitspldtze nutzen, um seine Bewerbungs-
unterlagen auszudrucken oder einzuscannen.


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
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https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Einwohnermeldeamt

Sobald Ivan eine eigene Wohnung mietet, muss er sich
unbedingt anmelden. Nach § 27 Abs. 2 S.3 Bundesmel-
degesetz (BMG) besteht auch fiir Personen, die sonst im
Ausland eine Meldeadresse haben, eine Meldepflicht.
Nach drei Monaten in Deutschland muss Ivan seine
Wohnung innerhalb von 14 Tagen beim Biirgeramt/
Einwohnermeldeamt anmelden. Eine Wohnung ist dabei
sjeder umschlossene Raum, der zum Wohnen oder
Schlafen benutzt wird“ (§ 20 BMG).

Viele Anspriiche, die Ivan in Deutschland als frei-
zligigkeitsberechtigter Unionsbiirger hat, kann er nur
dann geltend machen, wenn er seinen Wohnsitz und
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland durch die Vor-
lage einer Anmeldebescheinigung glaubhaft macht.

15

Arbeiten ohne Meldeadresse






Nichtauszahlung des
Lohnes

©® Jobcenter/Bundesagentur fiir Arbeit
© Krankenkasse

© Arbeitgeber

O Beratungsstelle

O Arbeitsgericht

O Meldebehorde

©® Amtsgericht

© Bundesagentur fir Arbeit

© Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)




Praxisleitfaden fiir EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland

Nichtauszahlung des
Lohnes

Fallbeispiel

Dimitros hat sich sehr gefreut, als er iber eine Internetanzeige Arbeit bei
einem Subunternehmen eines groRen Logistikunternehmens gefun-
den hat. Er soll als Kurier und Paketzusteller in Berlin arbeiten. Jetzt ist er
bereits seit zwei Monaten tatig und seine Freude schwindet. Dimitros
hat namlich bisher keinen Arbeitslohn erhalten und kein Geld zum Leben
mehr. Er hat einige Male bei seinem Chef nachgefragt. Erst hiel? es, es
hatte einen Fehler in der Buchhaltung gegeben und sein Geld sei ver-
sehentlich an einen anderen Kollegen tiberwiesen worden. Dann hat ihm
der Chef gesagt, dass er selbst auf sein Geld vom Auftraggeber warten
wiirde. Er konne Dimitros erst bezahlen, wenn er selbst bezahlt wiirde.
Zuletzt geht der Chef nicht mehr ans Telefon, wenn Dimitros ihn anruft.
Dimitros weil nicht, was er in dieser Situation machen soll und an welche
Institution er sich wenden kann.
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Jobcenter/
Bundesagentur fur Arbeit

Dimitros hat kein Geld und die Durchsetzung seiner
Rechte kann einige Zeit dauern. Er sollte daher sofort
Arbeitslosengeld I bei der lokalen Agentur fir Arbeit
oder Arbeitslosengeld II beim lokalen Jobcenter
beantragen.

Arbeitslogengeld I

¢ Auch wenn das Arbeitsverhiltnis noch besteht,
aber der Arbeitgeber das fillige Arbeitsentgelt
nicht auszahlt, kann Dimitros Arbeitslosengeld I
beantragen. Das Arbeitslosengeld ist in diesem
Fall eine Vorleistung auf die Zahlungsverpflichtung
des Arbeitgebers. Geregelt ist dies in § 157 Abs. 3
SGB IIT und heiRt ,,Gleichwohlgewdhrung®.

¢ Wenn Dimitros die Voraussetzungen fir Arbeits-
losengeld I nicht erfiillt, kann er beim Jobcenter
Arbeitslosengeld IT beantragen.

Arbeitslosengeld II

Dimitros kann den Antrag schriftlich oder miindlich
stellen. Das Jobcenter muss ihm die erforderlichen
Antragsformulare geben. Dimitros hat einen Rechts-
anspruch darauf, dass sein Antrag angenommen und
gepriift wird. Die Behérde muss ihm nach der Priifung
einen schriftlichen Bescheid mit Begriindung erteilen.
Dimitros sollte das ausdriicklich verlangen.

Wenn Dimitros die Voraussetzungen fiir das Arbeitslo-
sengeld II erfllt, kann er auch einen Vorschuss wegen
seiner schwierigen finanziellen Lage beantragen. Das
ist ratsam, denn oft dauert die Bearbeitung des Antrags
mehrere Wochen.

Die Adressen der zustandigen Behdrden vor Ort kann
Dimitros online finden:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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Krankenkasse

Dimitros sollte sich bei seiner Krankenkasse erkundigen,
ob der Arbeitgeber ihn bei der Sozialversicherung
gemeldet und dort Beitrdge gezahlt hat.

Wenn Arbeitgeber die Léhne nicht bezahlen, dann
bezahlen sie oft auch die Sozialversicherungsbeitrage
nicht. Dadurch entstehen Liicken in der Krankenver-
sicherung. Um das herauszufinden, muss Dimitros seine
Krankenkasse ansprechen.

Falls der Arbeitgeber Dimitros nicht zur Sozialver-
sicherung gemeldet hat, sollte Dimitros seinen
Arbeitsvertrag und andere Arbeitsunterlagen bei der
Krankenkasse vorlegen, um sein Arbeitsverhaltnis
nachzuweisen. Die Krankenkasse ist eine Einzugsstelle,
d.h. sie muss die Liicke in der Sozialversicherung
schlieBen und die Sozialversicherungsbeitrage vom
Arbeitgeber einfordern.

(3
Arbeitgeber

Auch wenn Dimitros seine Anspriiche schon mindlich
bei seinem Arbeitgeber eingefordert hat, sollte er sich
auch schriftlich an den Arbeitgeber wenden und seinen
Lohn verlangen (Zahlungsaufforderung). Manchmal
steht sogar im Arbeitsvertrag, dass ausstehender Lohn
schriftlich verlangt werden muss. Dimitros sollte
seinem Arbeitgeber eine Frist zur Zahlung setzen. Das
Schreiben kann er selbst oder mit Hilfe einer Bera-
tungsstelle verfassen.

In dem Schreiben kann Dimitros einen sogenannten
»Leistungsvorbehalt” erklaren. Das bedeutet, dass
er die Arbeit verweigert, solange er seinen Arbeitslohn
nicht bekommt. Das Recht dazu hat er nach zwei
Monaten Arbeit ohne Lohn.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
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Beratungsstelle

In der Beratungsstelle bekommt Dimitros Information
Uber seine Rechte. Die Beraterinnen und Berater konnen
ihm helfen, eine schriftliche Zahlungsaufforderung zu
schreiben oder sie nehmen direkt Kontakt mit seinem
Arbeitgeber auf, um den Fall zu kléren.

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine deutschlandweite Ubersicht aller Beratungsstellen
nach Schwerpunkt sowie auch nach Sprache findet
Dimitros unter:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Wenn der Arbeitgeber den Arbeitslohn trotzdem nicht
bezahlt, muss Dimitros ihn vor dem Arbeitsgericht
verklagen, um sein Geld zu bekommen. Fiir die Geltend-
machung des Lohnes gibt es in Deutschland keine
Behorde, die dies fur ihn tun kann. Dimitros muss daher
selbst klagen.

o
Arbeitsgericht

Ohne Rechtsanwalt

Dimitros braucht vor dem Arbeitsgericht nicht zwingend
einen Rechtsanwalt, er kann sich auch selbst vertreten.
Das Verfahren wird vor dem Arbeitsgericht an demje-
nigen Ort gefiihrt, wo Dimitros gearbeitet hat oder wo
die Arbeitgeberfirma ihren Sitz hat. Dimitros kann dies
selbst entscheiden.

Die Amtssprache vor Gericht ist Deutsch, daher diirfen
die Beamten mit Dimitros z. B. nicht Englisch sprechen.
Wenn Dimitros nicht gut Deutsch spricht, sollte er sich
von einer Person begleiten lassen, die ihm hilft, sich
zu verstandigen (,,sprachlicher Beistand“). Das muss
kein beeidigter Dolmetscher sein. Ein Freund, der gut
Deutsch spricht, kann Dimitros helfen.
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In jedem Arbeitsgericht in Deutschland gibt es eine
Rechtsantragstelle, bei der man alle Unterlagen
(Arbeitsvertrag, Stundenliste, Personalausweis) zeigen
und seine Forderung mindlich erkldren kann. Die Klage
wird dort flir Dimitros niedergeschrieben. Das kostet
kein Geld. Die Rechtsantragstelle darf Dimitros jedoch
rechtlich nicht beraten.

Dimitros kann auch das Klageformular ausfiillen und
per Post oder Fax an das Arbeitsgericht senden. Die
Klagevordrucke sind auf den Websites vieler Arbeits-
gerichte zu finden:

@ Ein Beispiel fiir ein solches Klageformular
findet Dimitros im Anhang unter Anlage IV
auf Seite 96.

Nachdem er die Klage erhoben hat, bekommt Dimitros
eine schriftliche Ladung zu einem Giitetermin. Der
Zweck dieses Termins ist es, herauszufinden, ob sich
Dimitros und sein Arbeitgeber einigen kdnnen.
Dimitros kann dafiir die Anwesenheit eines Dolmet-
schers beantragen, den er jedoch selber bezahlen
muss. Meist endet das Verfahren vor dem Arbeitsgericht
bereits bei diesem ersten Termin mit einer Einigung. In
einen solchem Fall wiirden Dimitros auch keine Kosten
entstehen (auRer den Dolmetscherkosten).

Wenn es schnell gehen muss, kann Dimitros seinen
Lohn vor Gericht im Eilverfahren einklagen. Er muss
dann aber darlegen, dass er zwingend auf den Lohn
angewiesen ist.

Wenn der Fall nicht kompliziert ist — wie bei Dimitros -
kann er seine Forderung alternativ in einem schrift-
lichen Mahnverfahren stellen.

g Vorsicht! Das Formular fiir das arbeitsgericht-
liche Mahnverfahren sollte man nicht mit dem
Formular fir das zivilgerichtliche Mahnverfahren
verwechseln. Das Formular ,Mahnbescheid
kann man online bestellen oder in Geschaften fiir
Birobedarf kaufen. Es kostet ca. 3 -5€ und sehr
einfach auszufiillen.

Das Formular Mahnbescheid Arbeitsgericht
findet Dimitros im Anhang unter Anlage V auf
Seite 98.

Dimitros muss das ausgefiillte Formular beim zustédn-
digen Arbeitsgericht einreichen.

Wenn der Arbeitgeber keinen Widerspruch gegen den
Mahnbescheid einlegt, schickt das Gericht Dimitros den
Vollstreckungsbescheid zu, durch den es die Zahlung
seiner Léhne anordnet.


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/beratungsstellen/beratungsstellen
https://www.arbeitundleben.de/beratungsstellen/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

Mit Rechtsanwalt

Wenn Dimitros nicht allein vor das Arbeitsgericht gehen
mochte, kann er sich von einem Rechtsanwalt ver-
treten lassen. Einen Rechtsanwalt kann Dimitros z. B.
Uber die Botschaft oder durch eine Empfehlung aus
dem Bekanntenkreis finden. Auch auf den Webseiten
der Rechtsanwaltskammer gibt es Suchmdglichkeiten,
Gber die man Rechtsanwiélte mit verschiedenen Sprach-
kenntnissen und Spezialisierungen finden kann.

Ein Beispiel ist die Suchmaschine des Deutschen
Anwaltsvereins:

57 https://anwaltauskunft.de/magazin

Aullerdem kann auch eine Beratungsstelle bei der
Anwaltssuche behilflich sein.

Die Kosten fiir den Rechtsanwalt muss er jedoch selber
bezahlen. Die Kosten werden Dimitros auch dann nicht
erstattet, wenn er das Verfahren gewinnt.

Da Dimitros kein Geld fiir einen Rechtsanwalt hat,
kann er beantragen, dass diese Kosten vom Staat tber-
nommen werden sollen (,,Prozesskostenhilfe). Dafiir
muissen bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein: Die
Klage muss Aussicht auf Erfolg haben und Dimitros
muss nachweisen, dass er die Prozesskosten nicht selbst
tragen kann. AulRerdem ist Dimitros fiir einen Zeitraum
von vier Jahren nach Ende des Gerichtsverfahrens ver-
pflichtet, dem Gericht unaufgefordert und unverziiglich
mitzuteilen, wenn sich seine finanziellen Verhaltnisse
verbessert haben. Wenn seine finanzielle Lage sich in
dem Zeitraum merklich verbessert, wird das Gericht
anordnen, dass Dimitros die Kosten zuriickzahlen
muss! Der Antrag auf Prozesskostenhilfe wird mithilfe
eines Formulars gestellt, das man beim Gericht bekommt
oder auch online finden kann:

@ Das Formular zur Prozesskostenhilfe findet
Dimitros im Anhang unter Anlage VI auf Seite 99.

Der Antrag auf Prozesskostenhilfe muss in deutscher
Sprache ausgefiillt und eingereicht werden. Die Uber-
setzung des Antrags und Ausfiillhinweise in mehreren
Sprachen sind auf der Website des Bundesjustizamts
zu finden:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_
node.html

Den Antrag auf Prozesskostenhilfe reicht Dimitros am
Arbeitsgericht ein. Wenn der Antrag bewilligt wird,
werden die Kosten fiir den Rechtsanwalt und die
Gerichtskosten tibernommen.

Wenn Dimitros Mitglied einer Gewerkschaft ist, kann
ein gewerkschaftlicher Rechtsanwalt ihn kostenfrei vor
Gericht vertreten.
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(6]

Meldebehorde/
Handelsregister

Wenn das Arbeitsgericht schreibt, dass der Arbeitgeber
unbekannt verzogen ist, muss Dimitros dem Gericht
die neue Anschrift des Arbeitgebers mitteilen. Er kann
sich an die Meldebehorde oder an das Handelsregister
wenden, um die neue Anschrift herauszufinden.

In der Meldebehdrde bekommt man die Melderegis-
terauskunft, wenn man angibt, dass man eine Klage
gegen den Arbeitgeber eingereicht hat (im Formular:
sVerwendungszweck: Gerichtliche Geltendmachung
der Lohnforderungen®).

@ Das Formular zum Antrag auf Erteilung einer
einfachen Melderegisterauskunft bei der Mel-
debehérde findet Dimitros im Anhang unter
Anlage VII auf Seite 103.

Wenn die Firma im Handelsregister erfasst ist, kann
Dimitros die Anschrift Giber das Handelsregister
ermitteln. Das Handelsregister wird vom Amtsgericht
gefiihrt, den Auskunftsantrag kann man auch online
stellen:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqcETSE
3Q481Jz0PCOmaPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

Das Formular zum Antrag auf Erteilung einer
einfachen Melderegisterauskunft beim Handels-
register findet Dimitros im Anhang unter Anlage
VIII auf Seite 104.

Wenn Dimitros auf diesen Wegen keine Auskunft
erhalt, kann er beim Arbeitsgericht beantragen, dass die
Klage zugestellt wird, indem sie im Gericht 6ffentlich
ausgehingt wird.

Das Formular zum Antrag auf eine 6ffentliche
Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt des
Adressaten findet Dimitros im Anhang unter
Anlage IX auf Seite 105.

=

S


https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
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https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS%20s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E%203Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
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(7
Amtsgericht

Wenn der Arbeitgeber nach einem Urteil oder Vergleich
des Gerichts nicht freiwillig zahlt, wendet sich Dimitros
an einen Gerichtsvollzieher, um eine Zwangsvollstre-
ckung einzuleiten. Der Gerichtsvollzieher wird durch
das Amtsgericht zugeteilt, wo der Arbeitgeber seinen
Wohnsitz/seine Niederlassung hat.

Die Anschrift des zustdndigen Amtsgerichts kann
Dimitros online finden:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/

o

Bundesagentur fur Arbeit

Manchmal schlieRt der Arbeitgeber den Betrieb und
zieht um. Manchmal stellt der Gerichtsvollzieher fest,
dass der Arbeitgeber bereits eine eidesstattliche Erkla-
rung abgegeben hat und seit langem die Betriebstatig-
keit eingestellt hat. Oder man erfahrt, dass die Firma
Insolvenz gemeldet hat. Dann kann auch der Zwangs-
vollstrecker das Geld nicht eintreiben.

In all diesen Fallen ist der Arbeitslohn von Dimitros fir
maximal drei Monate durch das sogenannte Insolvenz-
geld gesichert. Dafiir muss er innerhalb von zwei Mona-
ten nachdem die Firma Insolvenz angemeldet hat
einen Antrag bei der Bundesagentur fir Arbeit stellen,
dort wo der Arbeitgeber seinen Sitz hat.

Der Antrag auf das Insolvenzgeld findet man online:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/
AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf

@ Das Formular zum Antrag auf Insolvenzgeld
findet Dimitros im Anhang unter Anlage X auf
Seite 106.
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Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Wenn der Arbeitgeber den Arbeitslohn nicht zahlt,
verstoRt er z. B. gegen das Mindestlohngesetz und kann
sich dadurch strafbar machen. Daher kann Dimitros
eine Anzeige bei der ortlichen Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit (FKS) erstatten. Die Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit ist eine Behdrde, die Arbeitgeber kontrolliert und
u.a. prift, ob diese den Mindestlohn bezahlen und die
Sozialbeitrdge fiir die Beschaftigten korrekt abfihren.
Far die Priifung des Falls von Dimitros ist die FKS in der
Region zustandig, in der sein Arbeitgeber registriert ist.

Die Adresse der zustandigen FKS kann Dimitros auf
folgender Internetseite finden:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dimitros kann sich persénlich bei der FKS melden, eine
Anzeige erstatten und eine Aussage machen. Wenn das
nicht moglich ist, kann er auch online eine Mitteilung
abgeben:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Die Anzeige von Dimitros kann dazu fiihren, dass die
FKS prift und ermittelt. Das hilft Dimitros zwar nicht,
seinen Arbeitslohn zu bekommen, jedoch kann der
Arbeitgeber dann bestraft werden. Der Arbeitgeber
kann dann mit einem Buligeld oder sogar mit Frei-
heitsstrafe fir Steuer- und Sozialversicherungsbetrug
bestraft werden. Zur effizienten Uberpriifung und
Bearbeitung des Falls braucht die FKS moglichst viele
Informationen. Daher sollte Dimitros Angaben zur
Dauer des Beschaftigungsverhétnisses, der taglichen
Arbeitszeit, den erhaltenen Betrdgen, Zeugen usw.
machen.

Dimotros sollen grundsatzlich keine Nachteile daraus
entstehen, dass sein Arbeitgeber die Sozialversiche-
rungsbeitrage nicht gezahlt hat. Die Licken aller
Sozialversicherungszweige (Renten-, Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung) miissen nach
Bekanntwerden der Vorgange von der jeweiligen Versi-
cherung geschlossen werden. Der Versicherungsschutz
bleibt vollumfanglich bestehen.


https://www.gerichtsverzeichnis.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Mindestlohn

Fallbeispiel

Lilia arbeitet fir eine deutsche Familie, bei der sie sich um ein alteres,
dementes Ehepaar kiimmert. Lilia hat durch eine litauische private
Arbeitsvermittlung einen Arbeitsvertrag mit einer deutschen Haushalts-
dienstleistungsfirma tiber 20 Stunden pro Woche abgeschlossen und
verdient 9,50 € pro Stunde. Sie kimmert sich rund um die Uhr um die
pflegebediirftigen Personen. Es gibt niemanden auRer ihr im Haus, der
siedabei unterstiitzt. Von friih morgens an ist sie beschaftigt: Sie bereitet
Mahlzeiten vor, erledigt Einkaufe, putzt die Wohnung, arbeitet im Garten,
hilft den Pflegebediirftigen beim An- und Ausziehen, bei der Kérperwa-
sche, bei den Toilettengangen und verabreicht ihnen Medikamente. Sie
leistet ihnen Gesellschaft beim Fernsehen oder wenn sie im Garten am
Nachmittag Kaffee und Kuchen essen. Manchmal muss sie auch in der
Nacht aufstehen, um ihnen Medikamente zu geben oder den Blutdruck
zu messen. Die Familie hat das Babyphone im Schlafzimmer der Grol3-
eltern montiert, damit Lilia auch in der Nacht kommen kann, wenn sie
bendtigt wird. Freizeit hat Lilia nur einmal pro Woche am Sonntag.
Dann kommt die Tochter der Pflegebedirftigen zu Besuch und Lilia kann
das Haus verlassen.

Lilia hat mit ihrem Vermittler aus Litauen telefoniert und gefragt, ob nicht
die gesamte wochentlich im Haus verbrachte Zeit als Uberstunden gilt,
die bezahlt werden sollte. Ihr wurde gesagt, dass Fernsehen schauen,
sich auf der Veranda erholen oder Schlafen zur sogenannten inaktiven
Arbeitszeit gehore, fiir die ihr keine Verglitung zustlinde.
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Beratungsstelle

Information tber ihre Rechte bekommt Lilia kostenlos
bei einer arbeitsrechtlichen Beratungsstelle. Deutsch-
landweit gibt es mehrere solche Beratungsstellen:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach Schwerpunkt
sowie auch nach Sprache findet Lilia unter:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Die Beraterinnen und Berater sprechen verschiedene
Sprachen und kénnen Lilia muttersprachlich und auch
anonym beraten.

Der personliche Besuch der Beratungsstelle ist dabei
nicht notwendig. Lilia kann auch anrufen oder eine
E-Mail schreiben und bei manchen Stellen sogar per
WhatsApp Kontakt aufnehmen.

Die Beraterinnen und Berater priifen den Vertrag
von Lilia. Sie arbeitet in Deutschland, daher muss der
Vertrag den im deutschen Arbeitsrecht vorgesehenen
Mindestbedingungen geniigen, auch wenn sie die
Arbeit Giber eine litauische private Vermittlungsagentur
bekommen hat.

Lilia hat das Recht, fiir jede Stunde, die sie arbeitet, den
gesetzlichen Mindestlohn zu bekommen. Dieser betragt
ab dem 1 Juli 2021 9,60 € brutto. Ware Lilias Arbeit-
geberin eine Pflegefirma und keine Familie, hatte Lilia
einen hoheren tarifvertraglichen Lohnanspruch, den
Pflegemindestlohn von 11,80 € (ab 01.09.2021 12,00 €).
In den ostdeutschen Bundeslandern liegt der Pflege-
mindestlohn bei 11,50 € (ab 01.09.2021 12,00 €).

25

Mindestlohn

(2
Arbeitszeit

Eine Unterteilung in ,,aktive“ oder ,inaktive® Arbeitszeit
gibt es nach den arbeitsrechtlichen Regelungen nicht.
Auch bloRe Arbeitsbereitschaft — die vom Vermittler
falschlich als inaktiv bezeichnet wurde - gehort zur
Arbeitszeit.

Nach diesen Regelungen ist es sowohl reguldre Arbeits-
zeit, wenn Lilia Tatigkeiten ausfiihrt, als auch wenn sie
sich vor Ort bereithalt, um die Arbeiten auszufiihren.
Lilia muss sich im Haus aufhalten und hat keine Mog-
lichkeit, Giber diese Zeit frei zu verfligen oder sich einer
anderen Tatigkeit zu widmen. Daher ist es ihre Arbeits-
zeit. Jede Stunde von dieser Arbeitszeit - egal ob aktiv
oder inaktiv — muss ihr bezahlt werden.

Um ihre Arbeitszeit zu dokumentieren, soll Lilia
moglichst téglich die Arbeitsablaufe und deren Dauer
aufschreiben: z. B. Dienstag 20.03.

7.30-8.00 Uhr  Hilfe der Pflegebediirftigen beim

Toilettengang

Hilfe beim Anziehen
Vorbereitung des Friihstiicks
9.00-9.40 Uhr  Hilfe beim Friihstiick
9.40-10.15 Uhr Aufraumen nach dem Friihstiick
10.15-11.15 Uhr Begleitung im Garten

11.15-12.00 Uhr Kuchen backen fiir die
Pflegebediirftigen

8.00-8.20 Uhr
8.20-9.00 Uhr

Diese Aufzeichnung erleichtert Lilia die Geltendma-
chung ihrer Rechte und begriindet eine Anzeige bei der
zustandigen Kontrollbehdérde (s. Schritt 5), falls Lilia
sich fir diesen Schritt entscheidet.

In Deutschland ist die Arbeitszeit im Arbeitszeitgesetz
geregelt. Danach darf Lilia in der Regel nicht langer
als acht Stunden (in Ausnahmefallen zehn Stunden) pro
Tag beschiftigt werden. Diese Vorgabe richtet sich an
ihren Arbeitgeber. Er ist verpflichtet, ihre Arbeitszeit so
zu gestalten, dass dieser gesetzliche Rahmen eingehalten
wird. Nach mehr als sechs Arbeitsstunden muss Lilia
eine Pause von mindestens 30 Minuten und nach mehr
als neun Arbeitsstunden von mindestens 45 Minuten
bekommen. Lilia muss nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindes-
tens elf Stunden haben. Diese Regeln gelten auch in der
héuslichen Pflege.

Lilia ist nach der Beratung durch die Beratungsstelle
entschlossen, fiir ihre Rechte zu kimpfen. Sie will
den Mindestlohn, der ihr fiir ihre gesamte Arbeitszeit
zusteht. Sie will auch, dass der Arbeitgeber bestraft
wird und andere Pflegekrifte, die dort beschiftigt sind,
auch ordnungsgemaR bezahlt werden. Es gibt in
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Deutschland bereits ein gerichtliches Urteil, in dem das
Recht auf die Verglitung fiir jede Arbeitsstunde (in dem
konkreten Fall 21 Stunden pro Tag) bestatigt wurde
(LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 17. August 2020,
Az: 21 Sa 1900/19).

(3
Arbeitsgericht

Um den Mindestlohn einzufordern, muss sich Lilia an
das Arbeitsgericht wenden. Es gibt keine Behérde in
Deutschland, die dies fiir sie tun kann. Das zustdndige
Arbeitsgericht befindet sich dort, wo der Arbeitgeber
seinen Sitz hat. Lilia kann sich auch an das Arbeitsgericht
wenden, das in dem Ort liegt, in dem sie gearbeitet hat.
Die Adresse des Arbeitsgerichts findet Lilia mithilfe
dieser Suchmaschine:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Um die Klage einzureichen, braucht Lilia die Berechnung
des gesetzlichen Mindestlohnes:

Mit Hilfe der Zeitlisten, die sie gefiihrt hat, muss sie
ihre Arbeitszeit zusammenrechnen und mit dem Betrag
von 9,35 € (H6he des Mindestlohnes zur Zeit der
Beschaftigung 2020) multiplizieren. Nach dem Abzug
des Lohnes, den sie bereits bekommen hat, steht ihr
der Differenzbetrag noch zu.

Lilia kann sich an einen Rechtsanwalt wenden, der sie
vertritt. Einen Rechtsanwalt kann Lilia z. B. (iber
die Botschaft oder durch eine Empfehlung aus dem
Bekanntenkreis finden.

Auch auf den Webseiten der Rechtsanwaltskammer
gibt es Suchméglichkeiten, tiber die man Rechtsanwalte
mit verschiedenen Sprachkenntnissen und Spezialisie-
rungen finden kann. Ein Beispiel ist die Suchmaschine
des Deutschen Anwaltsvereins:

57 https://anwaltauskunft.de/magazin

AuRerdem kann auch eine Beratungsstelle bei der
Anwaltssuche behilflich sein.

Wenn Lilia Mitglied einer Gewerkschaft ist, kann ein
gewerkschaftlicher Rechtsanwalt sie kostenfrei vor
Gericht vertreten.

Die Schritte des arbeitsgerichtlichen Verfahrens sind im
Kapitel 2: ,,Nichtauszahlung des Lohnes* beschrieben.
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Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Wenn der Mindestlohn nicht ausgezahlt wird, ist das
eine Ordnungswidrigkeit, die bestraft wird. Lilia kann
den Fall daher bei der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
anzeigen.

Am besten macht sie in ihrer Anzeige genaue Angaben zu
ihren Arbeitszeiten sowie ihren Tatigkeiten und flgt den
Arbeitsvertrag mit den Lohnabrechnungen in Kopie bei.

Die zustdndige Stelle der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
findet Lilia mit dieser Suchmaschine:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Lilia kann sich personlich bei der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit melden, eine Anzeige erstatten und eine
Aussage machen. Wenn das nicht moglich ist, kann sie
auch online eine Mitteilung abgeben:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Der Arbeitgeber kann mit bis zu 500.000 € bestraft
werden, wenn die Ermittlungen die Vorwiirfe von Lilia
bestatigen.

®
Arbeitsschutzbehorde

Die Arbeit rund um die Uhr verstof3t gegen das
Arbeitszeitgesetz. Lilia kann sich daher auch an die
Arbeitsschutzbehdrde vor Ort wenden, die eine
Aufsichtsbehorde u. a. Gber die Arbeitszeit ist:

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Der Arbeitgeber kann kontrolliert und fiir den Verstof}
mit einer Geldbule von bis zu 15.000 € bestraft werden.

Diese Behdrden kénnen nicht helfen, den Lohn geltend
zu machen. Aber sie kdnnen die Vermittlungsfirma
Uberpriifen und dafiir sorgen, dass anderen Beschaftigten
nicht das gleiche passiert wie Lilia.


https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender
https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Tariflohn

@ Beratungsstelle

© Gewerkschaften

© SOKA-BAU

O Arbeitsgericht

© Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)




Praxisleitfaden fiir EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland

Tariflohn

Fallbeispiel

Jaroslav arbeitet seit Jahren auf Baustellen in verschiedenen Landern. Er
ist ein gelernter Fachwerker. Zuletzt hat er Arbeit in Hannover gefunden,
bei der Firma XYZ GmbH. Auf einem slowakischen Internetportal hat die
Firma Jobs im Bau angeboten. Jaroslav hat schon am ersten Arbeitstag
den Arbeitsvertrag unterschrieben. Er war in deutscher Sprache verfasst,
die Jaroslav nur eingeschrinkt versteht, aber Zeit zum Uberlegen oder
Nachfragen gab es nicht. Jaroslav hat verstanden, dass XYZ GmbH ihm
1.650 EUR brutto monatlich zahlen wird. Auf der Baustelle hat sich
Jaroslav sofort gut zurechtgefunden, denn die ihm zugewiesene Arbeit
ist ihm vertraut: Trockenbauarbeit, Verputzen, Einbau von Decken und
Winden, Verlegen von Bodenbeligen. Manchmal muss er Uberstunden
machen, aber das ist im Bau doch tblich. Jaroslav wollte mehr Infor-
mationen Uber die Inhalte seines Vertrags bekommen, etwa zu seinem
Urlaubsanspruch oder Zuschligen fiir Uberstunden. Deswegen hat er
einen Kollegen, der gut Deutsch spricht, gebeten, sich den Arbeitsvertrag
anzuschauen. Er war sehr tberrascht, als der Kollege ihm erklart hat,
dass der Vertrag folgende Stellenbeschreibung enthilt: ,Hausmeister:
Wartung, kleine Reparaturen der Haustechnik, Botengange® Solche
Aufgaben hat Jaroslav aber nie ausgefiihrt. Jaroslav versteht nicht, warum
in seinem Vertrag nicht einfach Bauarbeiter steht. Sein Chef sagt ihm,
das sei so in Ordnung.
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Beratungsstelle

Um mehr Informationen tber seine Rechte in seiner
Sprache zu bekommen, kann Jaroslav eine arbeits-
rechtliche Beratungsstelle aufsuchen. Die Adresse einer
Beratungsstelle in seiner Ndhe kann er online finden
unter:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach themati-
schem Schwerpunkt sowie auch nach Sprache findet
Jaroslav unter:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Dort erfdhrt Jaroslav, dass fiir Bauarbeiter in Deutschland
besondere Arbeitsbedingungen gelten, wenn sie bei
einer Baufirma beschaftigt sind. Sie sind in sogenannten
Tarifvertragen geregelt, die zwischen Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbanden ausgehandelt worden sind.
Die zwei wichtigsten Tarifvertrage fiir Jaroslav sind
der ,Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe*
(BRTV) und der , Tarifvertrag zur Regelung der Min-
destlohne im Baugewerbe“ (TV-Mindestlohn). Sie sind
allgemeinverbindlich, d.h., sie gelten fir alle Baufirmen
und alle Bauarbeiter in Deutschland, auch wenn sie, wie
Jaroslav, keine Gewerkschaftsmitglieder sind. Die
Beschéftigten im Baugewerbe haben Anspruch u. a. auf
einen héheren Mindestlohn, Uberstundenzuschlag
und mehr Urlaub als andere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Auch wenn Jaroslav einen Vertrag als
Hausmeister unterzeichnet hat: Fiir die Anwendung des
Bautarifvertrages ist nicht die Bezeichnung auf dem
Papier entscheidend, sondern die tatsachlich ausge-
fiihrte Arbeit. Die XYZ GmbH hat Jaroslav vermutlich
einen Vertrag als Hausmeister gegeben, um ihn nicht zu
den besseren Arbeitsbedingungen der oben genannten
Tarifvertrage beschaftigen zu missen.

Jaroslav sollte sich daher téglich seine Aufgaben notieren,
um beweisen zu kdnnen, dass er Bauarbeiten ausfuhrt.
Im Mindestlohntarifvertag fiir das Baugewerbe sind zwei
Lohngruppen vorgesehen: Mindestlohn 1 fiir soge-
nannte unqualifizierte Arbeiten und Mindestlohn 2 fir
Facharbeiten. Die Beratungsstelle kann Jaroslav sagen,
welchen Lohn er fiir seine Tatigkeiten bekommen sollte:
Jaroslav hat fachliche Arbeiten ausgefiihrt, daher hat er
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Tariflohn

Recht auf den Fachwerker-Mindestlohn der Lohn-
gruppe 2 des Tarifvertrages in Hohe von aktuell 15,40 €
brutto (Facharbeiter Westdeutschland Stand Oktober
2020). Das ist viel mehr als er jetzt bekommit.

AuRerdem sieht der Tarifvertrag vor, dass er einen
Zuschlag fiir seine Uberstunden in Héhe von 25 %
bekommen muss. Er hat auch Anspruch auf 30 Urlaubs-
tage pro Jahr, statt auf den gesetzlichen Mindesturlaub
von 24 Tagen. Aber das gilt nur, wenn die XYZ GmbH den
Tarifvertrag anwenden muss. Dies ist dann der Fall,
wenn es eine Baufirma ist. Nach Jaroslavs Beobachtun-
gen und Gesprachen mit Kollegen ist die XYZ GmbH
ausschlieBlich auf Baustellen tatig.

Auf der Internetseite des Arbeitgebers bezeichnet sich
das Unternehmen als Baufirma. Die Beratungsstelle
unterstitzt Jaroslav dabei einzuschatzen, ob es sich um
eine Baufirma handelt. Dies ist dann der Fall, wenn
sie gewerblich Bauten erstellt oder bauliche Leistungen
erbringt. Wenn eine Firma sowohl bauliche als auch
andere Leistungen erbringt, muss man priifen, welche
der Leistungen tiberwiegen. Wenn die Beschiftigten
mit mehr als 50 % ihrer gesamten Arbeitszeit im Kalen-
derjahr bauliche Leistungen erbringen, ist die Firma
eine Baufirma und unterliegt den Tarifvertragen der
Branche. Jaroslav hat diese Information nicht, méchte
aber sicher sein, dass die XYZ GmbH unter den Tarif-
vertrag fallt, bevor er seine Rechte einfordert.

Gewerkschaften

Jaroslav kann sich dazu an die 6rtlichen Gewerkschaften
wenden. Die Gewerkschaften in Deutschland sind nach
Branchen organisiert. Zustdndig fiir das Baugewerbe ist
die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

(IG BAU). Die IG BAU Ansprechpartner vor Ort sind auf
der folgenden Website zu finden:

57 https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Jaroslav ist kein Gewerkschaftsmitglied und kann daher
weder eine Rechtsberatung von der Gewerkschaft
bekommen noch von ihr in einem eventuellen Rechts-
streit vertreten werden. Er kann aber die Gewerkschaft
Uber seinen Fall informieren und Auskunft tiber seine
Firma bekommen. Den Gewerkschaften sind die Arbeit-
geberfirmen haufig bekannt und sie konnen dabei
helfen, die Firma als Baubetrieb zu identifizieren.

Wenn Jaroslav sich entscheidet, der Gewerkschaft beizu-
treten, kann er nach drei Monaten Mitgliedschaft den
gewerkschaftlichen Rechtsschutz in Anspruch nehmen:
Er wiirde dann in Streitfdllen mit dem Arbeitgeber
von einem Rechtsschutzsekretdr ohne weitere Kosten
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vertreten. Sein Arbeitgeber wiirde nicht tiber seinen
Gewerkschaftsbeitritt informiert werden.

57 https://igbau.de/Mitglied-werden.html

Der monatliche Mitgliederbeitrag bei der IG BAU
betrdgt 1,15 % des Bruttolohns.

3]
SOKA-BAU

Jaroslav kann seinen Fall an die SOKA-BAU melden. Die
SOKA-BAU ist die Sozialkasse des Baugewerbes. Die
Sozialkasse fihrt fir die Beschaftigten im Baugewerbe
u.a. sogenannte Urlaubskassenverfahren durch, um das
Urlaubsentgelt der Arbeiter zu sichern. Alle Baufirmen
sind verpflichtet, ihre Beschiftigten bei der SOKA-BAU
zu melden und Urlaubsbeitrage fiir sie einzuzahlen. Die
SOKA-BAU priift, ob die Arbeitgeber die tariflichen
Mindestléhne einhalten. Die SOKA-BAU kann auch das
Profil von XYZ GmbH priifen und sagen, ob es eine
beitragspflichtige Baufirma ist. Wenn das so ist, muss sie
fur Jaroslav Urlaubsbeitrage zahlen. Jaroslav bekommt
eine Auskunft Giber das Ergebnis der Priifung.

Jaroslav kann einen Priifungsantrag an die SOKA-BAU
auch mithilfe der Beratungsstellen vor Ort vorbereiten.
Wichtig ist, dass er seine Tatigkeiten und Angaben Gber
die Baustellen genau beschreibt und seinen Arbeits-
vertrag und die Lohnabrechnungen beifiigt.

Kontakt zur SOKA-BAU:

Telefon: 0800 1000881
Mo-Fr 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU
65179 Wiesbaden

Der Fall kann auch Gber ein Formular auf der Website
der SOKA-BAU gemeldet werden:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

Die SOKA-BAU fordert jedoch nicht den tariflichen Min-
destlohn und Uberstundenzuschlige fiir Jaroslav vom
Arbeitgeber ein. Dafir muss Jaroslav selbst eine Klage
beim Arbeitsgericht einreichen, wenn sein Arbeitgeber
den noch ausstehenden Lohn nicht freiwillig zahlt.
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@
Arbeitsgericht

Das zustandige Arbeitsgericht befindet sich dort, wo
der Arbeitgeber seinen Sitz hat. Jaroslav kann sich auch
an das Arbeitsgericht wenden, das in dem Ort liegt,

in dem er gearbeitet hat. Die Adresse des zustdndigen
Arbeitsgerichts kann mithilfe der Suchmaschine
ermittelt werden:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Beim Arbeitsgericht kann er sich auf die Anwendung
der Tarifvertrage im Bau berufen und die Auskiinfte
nutzen, die er z. B. von der IG BAU oder der SOKA-BAU
bekommen hat.

Das genaue Vorgehen, um nicht gezahlte Lohne einzu-
fordern, ist in Kapitel 2: ,,Nichtauszahlung des Lohnes*
beschrieben.

Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Es ist wahrscheinlich, dass der Arbeitgeber Jaroslav
den tariflichen Mindestlohn und Uberstundenzuschlige
vorenthalten hat. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber
auch die Sozialversicherungsbeitrdge nicht voll abgefiihrt
hat. Das ist eine Straftat, die Jaroslav bei der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit, einer Abteilung des deutschen
Zolls, melden kann:

57 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&0e=UTF-8

Wenn sich die Vorwiirfe von Jaroslav bestatigen, wird
die Finanzkontrolle Schwarzarbeit ein Ermittlungs-
verfahren gegen XYZ GmbH er6ffnen. Der Arbeitgeber
kann fir solche VerstoRRe bestraft werden.

Das bedeutet aber nicht, dass die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit fir Jaroslav den tariflichen Mindestlohn
und Uberstundenzuschlige vom Arbeitgeber einfordert.
Von seiner Meldung hat Jaroslav also keinen eigenen
Nutzen, tragt aber dazu bei, dass die Baufirma in Zukunft
andere Beschaftigte nicht ebenfalls um ihren rechtma-
Rigen Lohn betriigt.
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Arbeitszeit/
Arbeitsschutz

Fallbeispiel

Miklos hat sich einiges von der Arbeit in Deutschland erhofft. Weil er in
Ungarn schlecht verdiente, hat er seine Stelle aufgegeben und ist nach
Deutschland gekommen, um hier als Lkw-Fahrer fiir eine Spedition zu
arbeiten. Bei der Spedition bekommt er zwar eine bessere Bezahlung,
muss aber sehr viel arbeiten. Miklos ist mit seinem Lkw von 7 Uhr mor-
gens bis 1 oder 2 Uhr nachts unterwegs. Am nachsten Morgen muss er
um 7 Uhr weiterfahren. Sein Arbeitgeber hat ihn angewiesen, den Tacho
auf ,Arbeitszeitunterbrechung® zu stellen, wenn er mit der Entladung,
Beladung oder Reinigung des Lkws beschaftigt ist. Fiir die Arbeit in den
zusatzlichen Stunden und in der Nacht bekommt er kein zusatzliches Geld.

Nicht immer gelingt es Miklos, nach viereinhalb Stunden Fahrt eine
Pause zu machen. Haufig kann er sie erst nach sechs Stunden einlegen.
Sein Vorgesetzter macht groRen Druck: Er ruft Miklos an und sagt,
wenn er es nicht schafft, soll er einfach den Trick mit dem Tacho machen,
den er ihm gezeigt hat. Er hat ihm auch mit der sofortigen Kiindigung
gedroht, wenn Miklos sich weigert, diese Anweisungen zu befolgen. Miklos
hat Angst, die Anweisungen zu befolgen, aber auch davor, die Arbeit zu
verlieren. Seine Wochenenden verbringt er im Lkw auf Raststatten. Fir
Hotels hat er kein Geld. Zudem darf er die Ladung des Lkws nicht unbe-
aufsichtigt lassen. Die wochentliche Pausenzeit zwischen den Einsatzen
dauert bei ihm zusammengenommen lediglich 24 Stunden. Miklos fihlt
sich erschopft. Er kennt die deutschen Arbeitszeitregelungen nicht und
weil nicht, ob seine Uberstunden in Ordnung sind. Er will wissen, welche
Institution ihm in dieser Situation helfen kann.
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Bundesamt fir
Guterverkehr (BAG)

Die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten fiir Lkw-Fahrer in
Deutschland miissen sehr streng eingehalten werden.
Dies soll gewahrleisten, dass sie ausreichend Erholung
bekommen und nicht Gibermudet auf den Autobahnen
unterwegs sind. Nach spatestens viereinhalb Stunden
Lenkzeit muss Miklos eine Pause von mindestens

45 Minuten einlegen. Nach sechs Stunden Arbeit muss
Miklos eine weitere Pause von mindestens 30 Minuten
einlegen. Miklos darf regelmaRig nicht langer als neun
Stunden taglich am Steuer sitzen. Seine tagliche Ruhezeit
soll grundsétzlich nicht kiirzer als elf Stunden sein. Diese
Regelungen werden in seinem Fall nicht eingehalten.

Die wochentliche Ruhezeit soll grundsatzlich 45 Stunden
dauern. Sie kann auf 24 Stunden verkirzt werden,
jedoch missen die fehlenden Ruhezeitstunden an eine
Ruhezeit von mindestens neun Stunden angehangt
werden. Der Ausgleich muss innerhalb der nichsten drei
Wochen stattfinden.

Fiir die Uberwachung dieser Vorschriften sind in
Deutschland die Polizei, die Arbeitsschutzbehdrden und
das Bundesamt fiir Giiterverkehr (BAG) zustandig.

Miklos kann die Beamten des BAG vor allem bei
Strallenkontrollen antreffen. Wenn das BAG VerstoRe
feststellt, kann sowohl Miklos als auch sein Arbeitgeber
mit GeldbuRen und bei schweren VerstoRen sogar mit
Gefdngnis bestraft werden. Das BAG priift auch, ob die
Lkw-Fahrer die wochentliche Ruhezeit von mindestens
45 Stunden einhalten und ob sie diese wie vorgesehen,
aullerhalb der Fahrerkabine verbringen. Auch in diesem
Fall drohen Miklos und seinem Arbeitgeber Strafen.
Miklos kann sich an das BAG wenden und den Arbeit-
geber anzeigen.

Information tiber die Arbeitsbedingungen in Deutsch-
land kann Miklos auch auf Ungarisch auf der Seite der
Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer finden:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de/eugs-de/eu-buerger/infothek/
arbeiten-in-deutschland/arbeitsbedingungen
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(2
Polizei

Die Polizei fihrt hdufig gemeinsame StraRenkontrollen
mit dem Bundesamt fiir Glterverkehr durch. Sie ist
ebenfalls dafiir zustandig, Verletzungen der Lenk- und
Ruhezeiten zu priifen und bestrafen. Dadurch schitzt
die Polizei die Sicherheit im StraRenverkehr. Miklos kann
bei der Polizei Anzeige erstatten, weil sein Arbeitgeber
versucht hat, ihn zur Tachomanipulation zu nétigen. Das
Verhalten des Arbeitgebers ist woméglich strafbar.

(3
Arbeitsschutzbehorde

Die Arbeitsschutzbehdrden sind nach Bundeslandern
organisiert. Sie berwachen die Einhaltung der Arbeits-
schutzregelungen, darunter Arbeitszeit-, Lenk- und
Ruhezeiten. Sie fiihren ihre Kontrollen auch in den
Betrieben durch. Die zustdndige Arbeitsschutzbehdrde
kann Miklos in diesem Dokument finden:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Miklos kann die zustandige Arbeitsschutzbehdrde

vor Ort kontaktieren und Uber die Arbeitszeiten sowie
die Drohungen des Arbeitgebers informieren. Diese
Meldung sollte gut begriindet und belegt sein. Miklos
kann z.B. die eigene Arbeitszeiterfassung vorlegen. Auf
seinen Hinweis hin kann der Betrieb kontrolliert werden.
Der Name von Miklos wird dem Arbeitgeber nicht
mitgeteilt, wenn Miklos das nicht will. Dies muss er der
Behorde bei der Meldung sagen. Sein Arbeitgeber wird
dann belehrt und wenn die VerstoRe sich bestatigen,
kann er bestraft werden.

Gewerkschaften

Die Gewerkschaften in Deutschland sind nach Branchen
organisiert. Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer werden
von der Gewerkschaft ver.di betreut. Miklos kann der
Gewerkschaft beitreten. Davon wird sein Arbeitgeber
nichts erfahren. Miklos bekommt als Gewerkschafts-
mitglied gewerkschaftlichen Rechtsschutz: Er kann
sich arbeitsrechtlich beraten lassen. Nach drei Monaten
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Gewerkschaftszugehdrigkeit kann er sich durch die
Gewerkschaft auch gerichtlich vertreten lassen.
Die Adresse von ver.di vor Ort kann mithilfe dieser
Suchmaschine gefunden werden:

&7 https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden

Die Beitrittserklarungen in mehreren Sprachen (auch
auf Ungarisch) findet Miklos auf der Website von ver.di:

57 https://www.verdi.de/++co++a9c223c4-bcdf-
11e0-53c5-00093d114afd

Es ist ratsam, dass Miklos mit seinen Arbeitskolle-
ginnen und -kollegen spricht und dass sie zusammen
der Gewerkschaft beitreten. Je mehr Beschiftigte im
Betrieb von der Gewerkschaft vertreten werden, desto
besser ist ihre Verhandlungsposition. Gegen manche
Probleme wie Drohungen oder unzulissige Uberstun-
den konnen sie sich dann mithlife der Gewerkschaft
gemeinsam wehren. Nattrlich kann ver.di auch die Miklos
zustehende Bezahlung vom Arbeitgeber einfordern.

Beratungsstelle/
Arbeitsgericht

Wenn Miklos sich gegen den Eintritt in eine Gewerk-
schaft entscheidet, weil z. B. die Sprachbarriere zu groR
ist oder er sofort Hilfe braucht, kann er sich an eine
arbeitsrechtliche, gewerkschaftsnahe Beratungsstelle
wenden. In vielen deutschen Stadten gibt es solche
Beratungsstellen von Arbeit und Leben e.V. oder Faire
Mobilitdt, die mehrsprachig und kostenlos beraten:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach themati-
schem Schwerpunkt und Sprache findet Miklos hier:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Jede Uberstunde muss Miklos bezahlt werden. Die
Stunden zwischen 23 Uhr und 6 Uhr zdhlen als Nacht-
zeit. Wenn Miklos langer als zwei Stunden in der
Nachtzeit gearbeitet hat, muss er den Nachtzuschlag
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bekommen. Er betrdgt in der Regel 25%. Keine von den
oben genannten Kontrollbehorden ist dafiir zustandig,
dass Miklos den rechtmaRigen Arbeitslohn fir die
Uberstunden und die Nachtzuschlige bekommt. Den
kann nur er selbst vom Arbeitgeber einfordern.

Die Beratungsstelle unterstitzt Miklos, Nachweise fir
die Lohnforderung vorzubereiten. Hierbei ist ein Aus-
zug aus der Fahrerkarte hilfreich. Auf dieser Grundlage
kann Miklos seine tagliche Arbeitszeit aufschreiben.
Die Fahrerkarte kann in jeder DEKRA-Stelle ausgelesen
werden:

57 https://www.dekra.de/de/standorte/

Miklos kann die Karte auch von der Arbeitsschutzbe-
horde kostenlos auslesen lassen:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Auf Basis der dokumentierten Arbeitszeit kann die
Beratungsstelle Miklos helfen, das ihm zustehende
Geld zu berechnen und den Arbeitgeber zur Zahlung
aufzufordern. Wenn der Arbeitgeber die Forderungen
nicht freiwillig bezahlt, muss Miklos gegen den Arbeit-
geber beim Arbeitsgericht klagen. Nahere Informatio-
nen zu diesem Verfahren stehen in Kapitel 2.

Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Wenn Uberstunden nicht ausgezahlt werden, hat der
Arbeitgeber meist auch Sozialversicherungsbeitrage
nicht voll gezahlt und gegen das Mindestlohngesetz
verstoRen. Daher kann Miklos den Fall bei der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit (FKS), einer Abteilung des
deutschen Zolls, anzeigen. Die Adresse der Stelle vor
Ort findet er unter:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Die FKS kann die Ermittlungen aufnehmen und den
Arbeitgeber bestrafen. Das kann den Arbeitgeber
zukinftig von dhnlichen Rechtsverstélen abhalten und
andere Lkw-Fahrer schiitzen.
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Arbeitsunfall

Fallbeispiel

Stipo hat Pech! Er arbeitet als Roomboy. Gerade erst hatte er eine neue
Arbeit im Hotel gefunden und kurz darauf dort gleich einen Unfall, durch
den er nun nicht mehr arbeiten kann. Zu seinen Aufgaben gehdért neben
der Zimmerreinigung auch, seine Arbeitsutensilien vorzubereiten und die
Arbeitswagen auszustatten. Jeden Tag hat er Flaschen mit einem stark
reizenden Reinigungsmittel aus einem Kanister aufgefillt. Schon vor ei-
nigen Tagen hat er bemerkt, dass der Schlauch des Kanisters ein Loch
hat. Gestern hat Stipo deswegen etwas von der reizenden Substanz in die
Augen bekommen. Obwohl er seine Augen sofort mit Wasser ausgesplilt
hat, ist er verletzt und kann kaum sehen. Nachdem die Hoteldame von dem
Vorfall erfahren hat, bekam er ein Kiindigungsschreiben. Das empfindet
Stipo als ungerecht. Wie geht Stipo in dieser Situation vor?
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Durchgangsarzt

Stipo muss vor allem sofort medizinisch versorgt
werden. Er sollte daher einen Arzt aufsuchen oder den
Rettungsdienst alarmieren. Unfélle in und wahrend
der Arbeit sind Arbeitsunfille. Fiir Arbeitsunfalle ist
in Deutschland ein spezieller Arzt zustdndig: Der
sogenannte Durchgangsarzt. Stipo sollte diesen Arzt
aufsuchen. Den nachsten Durchgangsarzt kann Stipo
hier finden:

a https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfld=partner-task-flow

Oder er kann seinen Arbeitgeber fragen, wo der nichste
Durchgangsarzt zu finden ist. Er kann auch in ein
Krankenhaus fahren und sagen, dass er einen Arbeits-
unfall hatte. Jedes Krankenhaus hat in der Regel einen
Durchgangsarzt.

Geht Stipo nicht zu einem Durchgangsarzt, sondern zu
einem anderen Arzt, muss er unbedingt erwahnen, dass
er einen Arbeitsunfall hatte. Beim Arzt muss Stipo seine
Krankenversicherungskarte vorlegen.

(2]
Arbeitgeber

Es ist wichtig, dass Stipo sich alle Einzelheiten des
Unfalls aufschreibt: Datum, Uhrzeit, Hergang und
Zeugen. Diese Informationen kénnen spater wichtig
sein, z. B. bei den Riickfragen der Versicherung. Stipo
muss seinen Arbeitgeber umgehend tiber den Arbeits-
unfall informieren. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
alle Arbeitsunfélle im Betrieb zu erfassen. Wenn Stipo
infolge des Arbeitsunfalls ldnger als drei Tage arbeits-
unfdhig ist, hat der Arbeitgeber die Pflicht, den Unfall
bei der zustdndigen Berufsgenossenschaft innerhalb
von drei Tagen zu melden. Stipo muss vom Arbeitgeber
die Kopie der Unfallanzeige bekommen, darauf hat er
ein Anrecht.

Wenn Stipo vom Arbeitgeber keine Kopie der Unfall-
anzeige bekommt und auch keine Information dar-
Uber, bei welcher Berufsgenossenschaft die Anzeige
gemeldet worden ist, dann sollte er Giberpriifen, ob der
Arbeitgeber den Arbeitsunfall tatsdchlich gemeldet hat.
Diese Auskunft kann er von der Berufsgenossenschaft
telefonisch, personlich oder mit der Unterstiitzung
einer Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten
bekommen. Der Arbeitgeber von Stipo haftet nicht
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Arbeitsunfall

fur den entstandenen gesundheitlichen Schaden und
seine Folgen. Er muss Stipo weder Schadenersatz noch
Schmerzensgeld zahlen. Anders wire es, wenn der
Arbeitgeber den Arbeitsunfall von Stipo vorsatzlich
verursacht hatte, was hier nicht der Fall ist. Stipo
hat wegen des Arbeitsunfalls Anspriiche gegeniber
der gesetzlichen Unfallversicherung.

Rechtsanwalt/
Arbeitsgericht

Dass Stipo nach dem Arbeitsunfall sofort eine Kiindigung
bekommen hat, war fiir ihn ein besonders harter Schlag.
Leider ist Stipo erst seit kurzem im Hotel beschaftigt. In
den ersten sechs Monaten eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses sind Beschiftigte leicht zu kiindigen. Auch nach
einem Arbeitsunfall hat man aus diesem Grund keinen
besonderen Kiindigungsschutz.

Eine Kiindigung darf jedoch weder treu- noch sitten-
widrig sein. Um beurteilen zu kénnen, ob das in dem
Fall von Stipo so war, sollte Stipo sich den Rat eines
Anwalts fir Arbeitsrecht einholen. Dann kann er ent-
scheiden, ob er gegen die Kiindigung beim Arbeitsge-
richt vorgehen will. Dafiir hat er drei Wochen Zeit.

Stipo kann fiir diese Beratung bei einem Rechtsanwalt
Beratungskostenhilfe beantragen. Stipo kann beim
Amtsgericht an seinem Wohnort folgenden Antrag
einreichen:

http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Das Formular zur Beratungskostenhilfe findet
Stipo im Anhang unter Anlage XI auf Seite 111.

Wenn die Beratungskostenhilfe bewilligt wird, muss
Stipo die Rechtsanwaltskosten fiir die Beratung nicht
zahlen.

Die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte orientieren sich
an dem jeweiligen Firmensitz bzw. Arbeitsort. Das heif3t
fur Stipo: Er muss schauen, welches Arbeitsgericht fir
den Ort, wo sich das Hotel befindet, zustandig ist und
dort seine Klage einreichen. Wenn der Hotelbetreiber
eine andere Anschrift hat als die seines Arbeitsortes,
kann Stipo auch bei dem dortigen Arbeitsgericht die
Klage erheben.
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Berufsgenossenschaft

Stipo ist als Arbeitnehmer in der gesetzlichen Unfall-
versicherung versichert. Die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung sind die Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen. Die Berufsgenossenschaften sind
nach Branchen aufgeteilt:

=¢ Eine Liste der Berufsgenossenschaften findet
Stipo im Anhang unter Anlage XII auf Seite 114.

Neben den Berufsgenossenschaften gibt es auch die
Unfallkassen, in denen die Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst gegen Unfalle versichert sind:

a www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.
jsp

@ Eine Liste der Unfallkassen findet Stipo im
Anhang unter Anlage XIII auf Seite 116.

Stipo ist in einem Hotel beschéftigt. Fiir ihn ist die
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
zustandig. Wenn seine Anzeige dort eingegangen

ist, priift die Berufsgenossenschaft, ob sein Unfall ein
Arbeitsunfall war. Das Ergebnis bekommt Stipo in
Form eines schriftlichen Bescheids. Wird der Unfall als
Arbeitsunfall anerkannt, erhalt er Leistungen aus der
Unfallversicherung. Sollte sich herausstellen, dass der
Arbeitgeber den Unfall nicht angezeigt hat, so muss
Stipo selbst mithilfe dieses Formulars den Unfall an die
Berufsgenossenschaft melden. Beim Ausfillen des
Formulars kann ihm eine Beratungsstelle fir Migrantin-
nen und Migranten helfen:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Bei einem Arbeitsunfall hat Stipo Recht auf folgende
Leistungen:

medizinische Behandlung und Rehabilitation; Ver-
letztengeld: Es wird in Hohe von 80 % des Regel-
entgelts und maximal 78 Wochen lang iiber die
Krankenkasse ausgezahlt; Pflegegeld: Es wird gezahlt,
wenn Stipo nach dem Unfall in erheblichem Umfang
fremder Hilfe bedarf; Verminderte Erwerbsfadhigkeit:
Sollte Stipo infolge des Unfalls nicht mehr so arbeiten
kénnen wie vorher, kann er eine Rente oder eine ein-
malige Abfindung beantragen; Wiedereinstieg in
das Berufsleben: Die Berufsgenossenschaft hilft Stipo
z.B. durch berufliche Anpassung, Qualifizierung und
Arbeitsplatzvermittlung.

Die Behandlung und Rehabilitation von Stipo kdnnen
eine langere Zeit dauern. Er kann sie in Deutsch-
land durchfihren, hat aber auch das Recht, in sein
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Heimatland Kroatien zuriickzukehren und dort die
Behandlung fortzusetzen. Die Kosten der weiteren
Behandlung tragt in diesem Fall die deutsche Unfall-
versicherung. Um sich auf dieser Grundlage in Kroatien
behandeln zu lassen, benétigt Stipo die Bescheinigung
DA 1, die von der Berufsgenossenschaft ausgestellt wird
und entweder Stipo persénlich oder einer Verbindungs-
stelle in Kroatien zugeschickt wird.

Auch das Verletztengeld aus Deutschland kann Stipo
in Kroatien weiterhin beziehen. Vor der Abreise sollte
Stipo die Berufsgenossenschaft und die Krankenkasse in
Kenntnis setzen, dass er seinen Wohnsitz in Deutschland
aufgibt sowie die neue Anschrift in Kroatien mitteilen.

Betriebsrat

Bei den arbeitsschutzrechtlichen Problemen sind auch
die Betriebsrate wichtige Ansprechpartner. Stipo sollte
sich erkundigen, ob das Hotel einen Betriebsrat hat. Der
Betriebsrat sorgt u.a. fiir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz und sollte daher von den Umstdnden des Unfalls
erfahren. Das kann dazu fiihren, dass Vorkehrungen im
Betrieb getroffen werden, um solche Arbeitsunfille in
Zukunft zu verhindern.

(6
Arbeitsschutzbehorde

Die Arbeitsschutzbehérden sind in Deutschland
gemeinsam mit den Berufsgenossenschaften zustandig
fir die Uberwachung der arbeitsschutzrechtlichen
Regelungen und die Vermeidung bei Arbeitsunfallen.

Die Arbeitsschutzbehdrde wird automatisch bei einem
Arbeitsunfall informiert, wenn der Arbeitgeber den
Unfall anzeigt. Falls der Arbeitgeber das nicht tut, kann
Stipo auch selbst die Arbeitsschutzbehorde Gber die
Umstdnde des Unfalls benachrichtigen, damit sie den
Betrieb, den Zustand der Ausstattung und die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes kontrollieren und eventuelle
Sicherheitsmangel beanstanden kann. Die Adressen der
Arbeitsschutzbehorden findet Stipo hier:

a www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

Das Formular zur Unfallanzeige findet Stipo im
Anhang unter Anlage XIV auf Seite 120.
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Krankengeld

Fallbeispiel

Am 01.05. fing Ewa eine Arbeit als Lagerhelferin in einem Supermarkt
an. Es wurde mit ihr eine Probezeit von drei Monaten vereinbart. Am
16.05. hatte Ewa sehr starke Riickenschmerzen und ist deshalb nicht zur
Arbeit, sondern zur Notaufnahme ins Krankenhaus gefahren. Ewa wurde
dort stationar aufgenommen. Wahrend des Aufenthalts im Krankenhaus
stellte sich heraus, dass eine Operation an der Wirbelsaule und monate-
lange Rehabilitation notwendig werden wiirde. Das bedeutet, dass Ewa
langerfristig arbeitsunfahig ist. Sie werden gerne nach Polen zuriick-
kehren und dort die Behandlung fortsetzen, um die Unterstiitzung ihrer
Familie zu haben. Nach vier Wochen Krankschreibung bekommt sie von
ihrem Arbeitgeber eine Kiindigung mit Wirkung zum 30. Juni.

Ewa macht sich Sorgen um die Finanzierung ihres Lebensunterhalts, ihrer
Krankenversicherung und der medizinischen Behandlung. Sie ist doch
erst kurz in Deutschland, die Arbeit im Supermarkt ist ihr erster Job hier und
sie hat gelesen, dass man soziale Rechte in Deutschland erst nach fiinf
Jahren hat. Sie weil} nicht, ob ihr im Krankheitsfall irgendetwas zusteht.
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o
Arbeitgeber

Ewa muss gleich am 16.05. den Arbeitgeber dariiber
informieren, dass sie krank ist und nicht zur Arbeit
kommen kann. Sobald sie erfdhrt, wie lange sie vor-
aussichtlich arbeitsunfahig bleibt, muss sie das dem
Arbeitgeber ebenfalls mitteilen. Auf welchem Weg die
Mitteilung zu erfolgen hat (z. B. per Telefon, Fax), regeln
Firmen unterschiedlich. Es steht haufig ausdriicklich
im Arbeitsvertrag, dort sollte Ewa nachschauen. Wenn
in ihrem Vertrag nichts dariiber steht, sollte Ewa die
Mitteilung am besten auf dem Weg schicken, Giber den
sie einfach den Eingang nachweisen kann, z. B. an die
offizielle Faxnummer oder an die E-Mail-Adresse des
Arbeitgebers.

Die Arbeitsunfahigkeit muss Ewa nachweisen. Dafiir
bekommt sie im Krankenhaus entweder eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung oder eine Liegebescheinigung,
die sie im Original beim Arbeitgeber abgeben muss.
Ewa sollte eine Kopie der Bescheinigung machen und in
ihren Unterlagen aufbewahren.

Der Arbeitgeber ist grundsitzlich verpflichtet, wahrend
der ersten 6 Wochen der Erkrankung den kompletten
Arbeitslohn weiter zu zahlen (Lohnfortzahlung), den Ewa
verdient hatte, wenn sie gesund gewesen waére. Diese
Verpflichtung entsteht jedoch erst nach dem ersten
Monat der Beschiftigung und besteht nur solange, wie
der Arbeitsvertrag dauert. Das bedeutet, dass ihr Arbeit-
geber die Lohnfortzahlung erst ab dem zweiten Monat
ihrer Beschéftigung, also ab dem 01.06. zahlen muss.
Der Vertrag von Ewa dauert bis zum 30.06. und der Arbeit-
geber muss daher nur den Lohn bis zum 30.06. weiter-
zahlen. Vom 16.05. bis zum 31.05. hat Ewa Anspruch auf
Krankengeld von ihrer Krankenkasse. Solange Ewa das
Original der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht beim
Arbeitgeber eingereicht hat, muss er ihren Lohn nicht
weiterzahlen. Wenn Ewa die Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung mit Verspatung einreicht, ist das jedoch
kein Grund, die Lohnfortzahlung zu verweigern. Der
Arbeitgeber hat Ewa wahrend der Probezeit mit einer
Frist von zwei Wochen gekiindigt. Die Kiindigung
wahrend einer Krankheit ist in Deutschland grund-
satzlich zuldssig, es sei denn, sie ist sittenwidrig und
damit unzulassig. Dafiir gibt es jedoch in diesem Fall
keine Anhaltspunkte.

Krankengeld

Krankenkasse/
Behandlung in
Deutschland

Ab Beginn der Behandlung im Krankenhaus - also ab
dem 16.05. - hat Ewa Anspruch auf Krankengeld von
der Krankenkasse. Das Krankengeld betragt 70 % von
Ewas Bruttoeinkommen. Das Krankengeld wird Ewa
nicht automatisch berechnet und gezahlt. Ewa muss
einen Antrag auf Krankengeld bei ihrer Krankenkasse
stellen. Grundsétzlich ist der Antrag formlos, es reicht
also, wenn Ewa z. B. eine E-Mail an die Krankenkasse
schickt. Das Krankengeld wird sie bis zum 31.05. bezie-
hen. Ab dem 01.06. bekommt sie die Lohnfortzahlung
vom Arbeitgeber, in dieser Zeit ruht ihr Krankengeldan-
spruch. Ab dem 01.07. bekommt sie keine Lohnfortzah-
lung vom Arbeitgeber und hat dann weiterhin Anspruch
auf Krankengeld von der Krankenkasse.

Ewa kann das Krankengeld beziehen, solange sie arbeits-
unfahig ist. Das Krankengeld wird maximal eineinhalb
Jahre lang gezahlt. Die Voraussetzung fiir den Bezug ist,
dass Ewa die Krankschreibung vom Arzt rechtzeitig
verlangern ldsst und bei der Krankenkasse einreicht.
Rechtzeitig bedeutet, dass Ewa ihre Krankschreibung
spatestens an dem Werktag bei ihrem Arzt verlangern
lassen muss, der auf den letzten Tag der ersten Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung folgt: Wenn die erste
Krankschreibung am Freitag endet, muss die Folge-
bescheinigung am Montag ausgestellt werden. Samstag
zdhlt in diesem Fall nicht als Werktag. Die Bescheini-
gungen missen liickenlos sein.

Wenn Ewa die Frist nach dem Ende der Beschaftigung
am 30.06. verpasst, hat sie noch einen Monat Zeit, um
zum Arzt zu gehen und die Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung zu holen. Das ist eine Regelung zum Schutz
von Ewa, damit sie die Grundlage fiir ihre Krankenver-
sicherung nicht verliert.

Die Krankschreibung muss innerhalb von sieben Tagen
bei der Krankenkasse eingehen. Um diese Frist ein-
zuhalten, reicht es, die Bescheinigung per E-Mail oder
per Fax an die Krankenkasse zu schicken. Das Original
muss spater nachgereicht werden. Ewa muss notfalls
beweisen kdnnen, dass die Arbeitsunfdhigkeitsbeschei-
nigung fristgemaR eingegangen ist. Sie sollte daher
sichergehen, dass sie dafiir einen Nachweis hat, z. B. den
Sendebericht des Faxes.

Solange Ewa das Krankengeld bezieht, bleibt sie in der
Krankenkasse beitragsfrei versichert.
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Jobcenter

Durch die Krankheit hat Ewa kein existenzsicherndes
Einkommen. Wahrscheinlich reicht ihr Geld fir ein
wirdiges Leben nicht aus. Daher kann es sein, dass Ewa
berechtigt ist, in dieser Situation aufstockend Arbeits-
losengeld II (ALG II) zu bekommen.

Sie war zwar nur zwei Monate in Deutschland beschaftigt,
hat aber ihre Arbeit unfreiwillig verloren. Ewa muss bei
der Bundesagentur fiir Arbeit eine Bestatigung tiber die
unfreiwillige Arbeitslosigkeit einholen und diese dem
Jobcenter vorlegen. Sie ist damit fir sechs Monate frei-
ziigigkeitsberechtigt, d.h. ihr Aufenthalt in Deutschland
ist rechtmaRig. Wahrend dieser Zeit kann sie Arbeits-
losengeld II bekommen, soweit sie die Leistungs-
voraussetzungen erfillt (u. a. Hilfebedurftigkeit, kein
anrechenbares Vermogen). Ein Daueraufenthalt von
finf Jahren ist in diesem Fall nicht nétig, um Leistungen
vom Jobcenter zu beziehen.

Ewa kann beim Jobcenter in ihrem Wohnbezirk einen
Antrag auf Arbeitslosengeld II stellen. Die Antragsfor-
mulare werden Ewa bei der Antragstellung ausgehéndigt.
Sie sind auch unter dem folgenden Link zu finden:

57 https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/
dam/download/documents/Antrag-ALGII_
ba015207.pdf

Das Jobcenter muss iiber Ewas Antrag mit einem
schriftlichen Bescheid entscheiden, in welchem die
Griinde der Entscheidung dargelegt werden miissen.

Eine Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten
kann Ewa beim Ausfillen der Formulare helfen, die fir
den Antrag notwendig sind. Ewa kann die nachstge-
legene Beratungsstelle mithilfe dieser Suchmaschine
finden:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Inihrem Fall ist der Anspruch auf ALG II auf sechs
Monate begrenzt. Sie kann sich nach Ablauf der sechs
Monate an die zustandigen Behorden ihres Herkunfts-
landes wenden und priifen, ob ihr dort soziale Leistun-
gen zustehen.
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Krankenkasse/
Behandlung im Ausland

Ewa kann auch nach Polen zuriickgehen und dort das
Krankengeld aus Deutschland beziehen. Wahrend des
Krankengeldbezugs bleibt sie bei ihrer Krankenkasse
versichert, obwohl sie den Wohnsitz in Deutschland
aufgegeben hat. Ewa kann die medizinische Behandlung
und Rehabilitation in Polen fortsetzen. Die arztlichen
Bescheinigungen aus Polen sind den in Deutschland
ausgestellten Bescheinigungen gleichwertig und kénnen
im Original bei der deutschen Krankenkasse eingereicht
werden. Die Krankenkasse darf von Ewa keine Uberset-
zung der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen verlangen.
Sie missen von der Krankenkasse selbst auf eigene
Kosten libersetzt werden.

g Achtung! Auch fir die Einreichung der Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung aus dem Ausland
muss die Frist von sieben Tagen ab Ausstellung
eingehalten werden. Eventuelle Verspatungen,
auch wenn sie auf die Post zurlickzufiihren sind,
gehen zu Ewas Lasten. Damit Ewa die medizi-
nische Behandlung in Polen in vollem Umfang
nutzen kann, ist ihre Europaische Krankenver-
sicherungskarte nicht ausreichend.

Ewa muss daher vor der Abreise bei ihrer Krankenkasse
ein S1-Formular (ehemaliges 106-Formular) beantragen.
Dadurch bekommt sie einen erweiterten Versicherungs-
schutz und kann sich in Polen medizinisch so behandeln
lassen, als wére sie dort krankenversichert.

Vor der Abreise sollte Ewa auch daran denken, bei
der Krankenkasse eine Zustimmung zum Bezug vom
Krankengeld im Ausland zu beantragen. Es ist recht-
lich umstritten, ob Unionsbiirger dazu verpflichtet
sind. Um eventuelle Schwierigkeiten und Verzégerun-
gen beim Bezug zu vermeiden, sollte Ewa jedoch den
Antrag mit einer Begriindung stellen.

@ Ein Beispiel eines solchen Antrags findet Ewa im
Anhang unter Anlage XV auf Seite 121.

Ohne Wohnsitz in Deutschland hat Ewa keinen Anspruch
auf das Arbeitslosengeld IIL. Diese Leistung kann nicht
ins Ausland tbertragen werden.
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Leitharbeit

Fallbeispiel

Marisa arbeitet bereits seit anderthalb Jahren fiir eine Zeitarbeitsfirma.
Von Anfang an ist sie genauso wie 60 andere Portugiesinnen und Portu-
giesen in einem Logistikzentrum eingesetzt, wo sie flr die Versandvor-
bereitung der Pakete zustandig ist. Sie mag ihre Arbeit. Die einzige Sache,
die ihr Sorgen macht, ist die Bezahlung. Obwohl sie laut ihrem Vertrag in
Vollzeit arbeitet, weil sie nie, wie viele Stunden ihr in einem Monat zuge-
wiesen werden und kann daher ihre Ausgaben nicht planen. In manchen
Monaten bekommt sie so wenig Lohn, dass sie sich sogar das Geld fiir die
Miete von der Familie leihen muss. Jetzt kommt noch dazu, dass der
Arbeitgeber Marisa und allen Beschaftigten, die schon genauso lange
wie Marisa dabei sind, einen Aufhebungsvertrag zur Unterzeichnung vor-
gelegt hat. Er hat versprochen, dass er sie nach drei Monaten wieder ein-
stellen wird. Marisa weil$ nicht, was sie tun soll. Sie hat gehort, dass sie kein
Arbeitslosengeld bekommt, wenn sie selbst den Arbeitsvertrag auflost.
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(1
Arbeitgeber

Was ihre Arbeitsstunden und ihren Lohn betrifft, ist
Marisa laut ihrem Arbeitsvertrag dazu verpflichtet,

40 Stunden pro Woche fiir den Arbeitgeber verfiigbar zu
sein. Der Arbeitgeber hat sich verpflichtet, Marisa fir
40 Arbeitsstunden wochentlich zu beschaftigen und zu
bezahlen. Wenn er keinen Einsatz fir Marisa hat, hat
Marisa trotzdem ein Recht auf den vollen Arbeitslohn,
obwohl sie nicht gearbeitet hat. Das ist der sogenannte
Garantielohn. Wenn der Arbeitgeber Marisa nicht fir
40 Stunden sondern nur fir die Stunden bezahlt, die
sie faktisch gearbeitet hat, verletzt er seine arbeitsrecht-
lichen Verpflichtungen.

Damit Marisa ihren Garantielohn erhilt, muss sie ihn
vom Arbeitgeber selbst einfordern. Keine Behérde macht
das fir sie. Sie kann sich aber an eine gewerkschaftliche
Beratungsstelle fiir Arbeitsrecht wenden, wo sie nihere
Informationen Gber die Lohneinforderung bekommt.

Die Adressen der Beratungsstellen vor Ort findet Marisa
online unter:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach thematischem
Schwerpunkt sowie auch nach Sprache findet Marisa
unter:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Wie man den Lohn vom Arbeitgeber einfordert, steht in
Kapitel 2 ,,Nichtauszahlung des Lohnes*

Den Aufhebungsvertrag muss und sollte Marisa aus
zwei Griinden nicht unterzeichnen:

(1) Nach 18 Monaten der Beschaftigung muss Marisa vom
Logistikzentrum dauerhaft ibernommen werden. Ihr
Arbeitgeber (die Zeitarbeitsfirma) versucht, dies zu umge-
hen, indem er den Vertrag fiir drei Monate unterbricht.

(2) Wenn Marisa den Aufhebungsvertrag unterzeichnet,
verliert sie nicht nur die Ubernahmemaéglichkeit bei
dem Logistikzentrum, sondern muss auch damit rechnen,
dass sie fir bis zu drei Monate keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld von der Bundesagentur fiir Arbeit hat.

45

Leiharbeit

Betriebsrat des
Verleihers/des Entleihers

Einzelne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie
Marisa kdnnen sich allein nur schwer gegen den Arbeit-
geber durchsetzen. Hierfir gibt es in vielen Firmen den
von den Beschéftigten gewahlten Betriebsrat, der die
Interessen der gesamten Belegschaft im Betrieb vertritt.
Falls es in der Zeitarbeitsfirma keinen Betriebsrat gibt,
kann Marisa sich aber auch an den Betriebsrat des Ent-
leihers, also des Logistikunternehmens, wenden. Der
Betriebsrat des Logistikzentrums ist fir Marisa haupt-
sachlich bei Fragen des Arbeitsplatzes zustandig, z. B.
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder zur Verteilung
der Arbeitszeit. Das Logistikzentrum hat aber auch
gegeniiber Marisa und anderen Leiharbeitnehmerinnen
und -arbeitnehmern eine Fiirsorgepflicht. Der Betriebs-
rat des Logistikzentrums hat zwar keinen direkten
Einfluss auf den Verleiher (die Zeitarbeitsfirma), wenn
es beispielsweise darum geht, den Garantielohn aus-
zuzahlen. Er kann jedoch mit dem Hinweis auf die
Firsorgepflicht dahingehend auf den eigenen Arbeit-
geber einwirken, dass dieser sich bei der Zeitarbeitsfirma
fur die korrekte Entlohnung der Leiharbeitskrafte
einsetzt.
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Arbeitgebernahe
Schlichtungsstellen

Die meisten Zeitarbeitsunternehmen in Deutschland
sind Mitglied in einem der beiden gréRten Arbeit-
geberverbande der Branche: dem Bundesarbeitgeber-
verband der Personaldienstleister e.V. (BAP) oder dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
eV.(iGZ). Die Verbande vertreten die Interessen ihrer
Mitglieder, verhandeln die tariflichen Bedingungen der
Beschaftigung in der Zeitarbeit und bekennen sich zu
fairen Arbeitsbedingungen, zur Einhaltung von Gesetzen
und Arbeitsschutz sowie zu ethischen Standards. Diese
Handlungsprinzipien sind im Verhaltens- bzw. Ethik-
kodex festgehalten. Marisa kann in ihrem Arbeitsvertrag
nachschauen, ob ihr Arbeitgeber einem der beiden
Verbande angehort. Falls dies der Fall ist, kann Marisa
sich an den zustdndigen Verband wenden und ihren
Fall dort schildern. Der Arbeitgeberverband kann dann
vermitteln und eine Einigung herbeifiihren und den

Arbeitgeber von weiteren Vertragsverletzungen abhalten.

Wenn die Zeitarbeitsfirma Mitglied des iGZ ist, kann
sich Marisa an die Kontakt- und Schlichtungsstelle
(KuSS) wenden unter:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
oder Telefon: 030 25762847

Bei der BAP wurde keine Schlichtungsstelle eingerichtet,
trotzdem ist es empfehlenswert, sich in solchen Fllen
schriftlich an den Verband zu wenden:

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
e.V.(BAP)

UniversitdtsstraRe 2-3a

10117 Berlin

Bundesagentur fur Arbeit

Die Vorenthaltung des Garantielohnes ist ein Verstof3
gegen § 615 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) und
das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz AUG (§ 11 Abs.

4 Satz 2). Der Versuch, die Ubernahme von Marisa und
anderen Mitarbeitern durch den Entleiher zu verhindern,
verstoRt gegen die Zielsetzung des § 1 Abs. 1b AUG.

Diese VerstoRe kann Marisa bei der Arbeitsagentur
melden, die dem Arbeitgeber die Erlaubnis zur Arbeit-
nehmeriberlassung erteilt hat. Es gibt in Deutschland
drei Arbeitsagenturen, die fiir die Erteilung der AUG-
Erlaubnis zustandig sind: in Niirnberg, Kiel und Diissel-
dorf. Welche Agentur zustédndig ist, hdngt davon ab, wo
sich der Firmensitz des Verleihunternehmens befindet:

Agentur zustandig fiir

Kontakt

Agentur fiir Arbeit Niirnberg
90300 Nirnberg
Saarland

Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Rheinland-Pfalz,

Telefon: 0911 529-4343

Fax: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Mo-Fr: 8-13 Uhr / zusatzlich Do.: 13-16 Uhr

Sachsen-Anhalt,

Thiringen

Agentur fiir Arbeit Kiel Berlin, Brandenburg,

24131 Kiel Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-
Vorpommern,

Niedersachsen, Sachsen,

Schleswig-Holstein,

Telefon: 0431 709-1010

Fax: 0431 709-1011
Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de

Mo-Fr: 8-13 Uhr / zuséatzlich Do.: 13-16 Uhr

Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
40180 Disseldorf

Hessen,

Nordrhein-Westfalen

Telefon: 0211 692-4500

Fax: 0211 692-4501
Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Mo-Fr: 8-13 Uhr / zuséatzlich Do.: 13-16 Uhr



mailto:kontakt%40kuss-zeitarbeit.de?subject=

Die zustandige Arbeitsagentur kann den Arbeitgeber
aufgrund Marisas Beschwerde tiberpriifen. Wenn dabei
GesetzesverstoRe festgestellt werden, muss die Zeit-
arbeitsfirma mit GeldbuRen rechnen oder es kann ihr
sogar verboten werden, weiter als Zeitarbeitsfirma tatig
zu sein. Wichtig ist es, dass Marisa die Situation in dem
Beschwerdeschreiben genau schildert und Beweise bei-
fugt, z. B. den Arbeitsvertrag und Lohnabrechnungen.

Arbeitsrechtliche Beratungsstellen kénnen helfen, eine
solche Beschwerde vorzubereiten (s. Schritt 1). Die
Chancen fiir eine Bestrafung des Arbeitgebers steigen,
wenn auch andere Betroffene sich der Beschwerde
anschlieffen. Nach Abgabe der Beschwerde erhilt Marisa
Ublicherweise keine Auskunft, wie das Ergebnis der
Prifung durch die Agentur fiir Arbeit ausfallt.

Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Durch die Vorenthaltung des Garantielohnes wird zum
einen gegen die Pflicht verstoRen, den Mindestlohn
zu zahlen, und zum anderen werden die Sozialver-
sicherungsbeitrdge vorenthalten. Aus diesem Grund
kann Marisa auch eine Anzeige bei der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit erstatten, die dazu fiihren kann, dass die
Firma tberprift und bei Fehlverhalten bestraft wird:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

(6
Entleiher

Wenn Marisa langer als 18 Monate bei dem Logistik-
zentrum arbeitet, wird der Arbeitsvertrag zwischen ihr
und der Zeitarbeitsfirma unwirksam. An dieser Stelle
entsteht automatisch ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
zwischen Marisa und dem Logistikzentrum.

g Vorsicht! Im neuen Arbeitsverhaltnis werden
bestimmte Fristen wieder auf null gestellt. Zum
Beispiel wird Marisa der gesetzliche Kiindigungs-
schutz beim Logistikzentrum erst nach 6 Monaten
ab Ubernahme zuteil. Die Einsatzzeiten im Logis-
tikzentrum aus der Vorbeschaftigung bei der
Zeitarbeitsfirma werden nicht angerechnet.
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Scheinselbstandigkeit

Fallbeispiel

Ricardo aus Italien ist ein ausgebildeter Trockenbauarbeiter. Trotz seiner
Qualifikation und langjahriger Berufserfahrung ist es fir ihn schwierig,
eine unbefristete Vollzeitstelle zu finden. Zuletzt hatte er einen Probe-
arbeitsvertrag mit einer Baufirma abgeschlossen. Nach einem Monat
hat ihm sein Chef gesagt, dass er ihn zukinftig nur ,mit Gewerbe® also
als Selbstandigen, beschaftigen kann. Deshalb hat der Chef bereits ein
Gewerbe fiir Ricardo angemeldet. Ricardo arbeitet wie bisher von 7 Uhr
bis 16 Uhr, bekommt 8 € pro Stunde auf die Hand und sein Chef sagt
ihm jeden Tag genau, was zu tun ist. Er kontrolliert auch, ob Ricardo seine
Arbeit gut ausfihrt. Vor einigen Tagen hat Ricardo die Grippe erwischt.
Sein Chef hat ihm am Telefon gesagt, dass er ihn fir die Ausfalltage nicht
bezahlen wird. Noch schlimmer: Beim Arztbesuch hat sich herausgestellt,
dass Ricardo nicht mehr krankenversichert ist. Ricardo hat mit Freunden
Uber seine Arbeitssituation gesprochen. Diese haben Ricardo davor
gewarnt, dass er durch die Arbeit mit Gewerbe bei Kontrollen auf der Bau-
stelle Probleme bekommen kdnnte. Ricardo dachte, dass er véllig legal
beschiftigt sei. Er versteht seine Situation nicht und will seine Rechte klaren.
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Beratungsstellen

Durch die Gewerbeanmeldung ist Ricardo formell
selbstandig (und Gewerbetreibender) geworden. Als
solcher hitte er beim Finanzamt eine Steuernummer
beantragen und seinem Chef seine Arbeit in Rechnung
stellen missen. Er hdtte sich zudem selbst kranken-
versichern miissen. Sein Chef hat fiir Ricardo weder
Kranken- noch Rentenversicherungsbeitrdge gezahlt.
Darauf haben Gewerbetreibende auch keinen Anspruch,
ebenso wenig auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Tariflohn und Urlaub. In Ricardos Fall spricht jedoch
einiges dafiir, dass es sich um keine echte Selbstan-
digkeit, sondern um eine sogenannte,,Scheinselb-
standigkeit” handelt, er also in Wahrheit weiterhin
Arbeitnehmer in der Baufirma ist. Sonst misste er als
Selbsténdiger die Freiheit haben, zu entscheiden, fiir
wen er Auftrage ausfiihrt. Er misste selbst bestimmen
kénnen, wann er zur Baustelle kommt und wann er
sie verldsst. Sein Chef diirfte ihm keine Anweisungen
geben, wie er seine Arbeit auszufiihren hat. Normaler-
weise misste Ricardo auch eigenes Werkzeug besitzen,
um die Arbeiten auszufiihren. Das alles trifft im Fall
von Ricardo nicht zu. Hinzu kommt, dass man die gleiche
Arbeit beim gleichen Arbeitgeber nicht zundchst mit
einem Arbeitsvertrag und anschliefend als Gewerbetrei-
bender ausfiihren darf. Es ist daher sehr wahrscheinlich,
dass Ricardo nur zum Schein ein Gewerbe ausiiben sollte
und in Wahrheit ein Arbeitnehmer ist.

Fiir die erste Einschatzung seines Status kann Ricardo
eine von vielen Checklisten zum Thema Scheinselbstdn-
digkeit nutzen, die online zu finden sind:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Um die grundlegenden Informationen (iber seinen Status
zu bekommen, kann sich Ricardo an eine arbeitsrecht-
liche Beratungsstelle wenden:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen:
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https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach themati-
schem Schwerpunkt sowie auch nach Sprache findet
Ricardo hier:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche
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Scheinselbstandigkeit

Dort erfahrt er auch, welche Rechte er als Scheinselb-
standiger hat. Eine Beratungsstelle kann jedoch nicht
verbindlich feststellen, ob Ricardo scheinselbstandig —
also nach objektiven Kriterien ein Arbeitnehmer - ist.
Dazu sind bestimmte Institutionen befugt, wie die
Deutsche Rentenversicherung, Finanzamter und
Arbeitsgerichte.

Clearingstelle
der Deutschen
Rentenversicherung

Ricardo kann seinen Status als sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer durch die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung feststellen lassen.
Sie ist die Priifstelle fir Fragen des sozialversicherungs-
rechtlichen Status von Personen. Dafiir muss Ricardo
ein Formular ausfillen, das er sich auf der Website der
Deutschen Rentenversicherung herunterladen kann:

@ Das Formular zur Feststellung als Sozialversi-
cherter Arbeitnehmer findet Ricardo im Anhang
unter Anlage XVI auf Seite 122.

Beim Ausfiillen kann eine Beratungsstelle:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

oder eine Kontaktstelle der Deutschen Rentenver-
sicherung helfen. Dann muss Ricardo den Antrag bei
folgender Adresse einreichen:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle fir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

Zur Prifung des Status bendtigt die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung etwa vier Wochen.
Danach bekommt Ricardo einen schriftlichen Bescheid.

Wenn die Clearingstelle bestatigt, dass Ricardo eigentlich
als Arbeitnehmer und nicht als Selbstandiger beschiftigt
war, muss sein Arbeitgeber samtliche Beitrage (sowohl
den Arbeitgeber- als auch den Arbeitnehmeranteil) fiir
alle Sozialversicherungen nachzahlen, also fiir Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Dies ist
z.B. wichtig fiir Ricardos Anspruch auf Altersrente oder
Arbeitslosengeld. Die Berechnungsgrundlage fiir die
Beitrage ist der Baumindestlohn.
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Sofern Ricardo bei seinem Arbeitgeber beschiftigt
bleibt, darf der Arbeitgeber einen Teil der Sozialver-
sicherungsbeitrage vom Arbeitslohn abziehen, aber nur
bei den drei monatlichen Lohnzahlungen, nachdem
die Rentenversicherung seinen Status als Arbeitnehmer
festgestellt hat. Und der Arbeitgeber darf Sozialversi-
cherungsbeitrage nur in der Hohe abziehen, die monat-
liche Pfandungsfreigrenze (1.179,99 € Stand 2020)
Uberschreiten. Die Pfandungsfreigrenze ist ein Betrag,
der Ricardo von dem Lohn nicht abgezogen werden darf,
diese Summe braucht man namlich fiir die Sicherung
der Existenz. Wenn Ricardo beispielsweise 1.800 €
netto verdient, bleiben 1.179,99 € geschiitzt. Der Arbeit-
geber darf also maximal 620,01 € einbehalten.

Falls Ricardo nicht mehr weiter in der Baufirma
arbeitet, kann der Arbeitgeber diese Beitrige nicht
von ihm fordern. In diesem Fall muss er den gesamten
Versicherungsbeitrag an die Sozialversicherung
zahlen, also sowohl den Arbeitgeber- als auch den
Arbeitnehmeranteil.

(3
Arbeitsgericht

Als eigentlicher Arbeitnehmer, der nur zum Schein selb-
standig ist, hatte Ricardo mit Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses alle Rechte eines ,normalen® Arbeitnehmers, also
auch den Anspruch auf den tarifvertraglichen Mindest-
lohn fir Fachwerker in Héhe von 15,40 € brutto (West,
Stand Oktober 2020) sowie den Anspruch auf Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall.

Sein Chef erkennt die Entscheidung der Clearingstelle
und die daraus resultierenden Rechte allerdings nicht
an und will sie Ricardo als einem selbstdandigen Gewer-
betreibenden nicht gewahren. Um seine Rechte geltend
zu machen, kann Ricardo beim Arbeitsgericht klagen, um
das Arbeitsverhiltnis feststellen zu lassen. Nur so kann
er seine Rechte auch durchsetzen. Informationen zu
diesem Verfahren stehen in Kapitel 2.
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Krankenkasse

Zwar hat Ricardo als vermutlich Scheinselbstandiger -
und damit als Arbeitnehmer — das Recht, tiber seinen
Arbeitgeber krankenversichert zu sein. Die Klarung
seines Status kann aber mehrere Wochen in Anspruch
nehmen. In dieser Zeit ware Ricardo nicht krankenver-
sichert. Die Krankenkasse kann ihm fiir diese Zeit
Beitrdge und hohe Sdumniszuschlage wegen des unge-
klarten Krankenversicherungsstatus berechnen. Aus
diesem Grund ist es empfehlenswert, dass Ricardo die
Krankenkasse tiber die Aufnahme der selbstandigen
Tatigkeit informiert und sich der freiwilligen Kranken-
versicherung fir Selbstandige anschliel8t. Zurzeit
betragt der niedrigste Krankenversicherungsbeitrag
ca. 150 € pro Monat.

Deutschlandweit gibt es Stellen, die Personen auch
ohne Krankenversicherung im akuten Fall medizinisch
versorgen. Diese Versorgung ist aber auf ein Minimum
beschrankt und ist keinesfalls einer Anmeldung bei der
Krankenkasse vorzuziehen. Die genaue Information
iber solche Stellen kann Ricardo bei den sozialen Bera-
tungsstellen bekommen:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Falls die Krankenkasse feststellt, dass Ricardo tatsachlich
scheinselbstandig war, muss sein Arbeitgeber die
Beitrage zur Krankenversicherung nachzahlen. Ricardo
wiirden dann seine bereits gezahlten Beitrage erstattet
werden.



https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

Finanzamt

In jeden Fall muss Ricardo seine Einkiinfte beim Finanz-
amt melden. Er sollte nachtraglich eine Steuernummer
beantragen und Rechnungen an seinen Arbeitgeber fiir
seine Arbeitsleistungen ausstellen.

Durch die Gewerbeanmeldung ist er als formell Selb-
standiger verpflichtet, im ndchsten Jahr eine Steuerer-
klarung abzugeben. Wenn Ricardo dies nicht (rechtzeitig)
macht, droht ihm ein Verspatungszuschlag oder sogar
ein Zwangsgeld. Dafiir wiirde die Steuer, die Ricardo ent-
richten muss, geschitzt. Das kann fiir ihn ungiinstig sein.

Wenn das Finanzamt Ricardos Arbeitgeber nachweisen
kdnnte, dass er die Steuer fiir seinen Lohn bewusst oder
leichtfertig nicht abgefiihrt hat, misste der Arbeitgeber
die Steuer fiir Ricardo nachzahlen. Dafiir sollte sich
Ricardo bei einer spezialisierten Stelle, einem Steuerbe-
rater oder einer Fachanwaltin fur Steuerrecht, beraten
lassen.

6

Gewerbeamt

Sobald die Clearingstelle festgestellt hat, dass Ricardo
scheinselbstandig war, endet auch seine gewerbliche
Tatigkeit. Das heift, dass Ricardo spatestens dann auch
sein Gewerbe abmelden muss. Am besten macht er
das mithilfe dieses Formulars:

[EE‘? Den Antrag auf Gewerbeabmeldung findet
Ricardo im Anhang unter Anlage XVII auf
Seite 129.
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Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Scheinselbstdndigkeit ist strafbar. Der Chef von Ricardo
konnte sich strafbar gemacht haben, weil er keine
Beitrage zur Kranken-, Renten- und Sozialversicherung
abgefiihrt hat. Ricardo kann ihn deshalb bei dem fiir
den Sitz der Baufirma zustdndigen Standort der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit anzeigen. Die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit ist eine Behdrde, die Arbeitgeber kontrol-
liert und u. a. priift, ob diese die Sozialbeitrage fiir die
Beschaftigten korrekt abftihren.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Der Chef kann mit einem BuRgeld oder sogar Freiheits-
strafe bestraft werden.

Zuvor sollte sich Ricardo von einem Rechtsanwalt
beraten lassen, weil das Risiko besteht, dass die Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit auch sein Handeln tberpriifen
und strafrechtlich verfolgen kdnnte.

Ricardo kann sich persénlich bei der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit melden, eine Anzeige erstatten und eine
Aussage machen. Wenn das nicht moglich ist, kann er
auch online eine Mitteilung abgeben:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Zur effizienten Uberpriifung und Bearbeitung des Falls,
braucht die FKS moglichst viele Informationen. Daher
sollte Ricardo Angaben zur Dauer des Beschiftigungs-
verhatnisses, der taglichen Arbeitszeit, den erhaltenen
Betragen, Zeugen usw. machen.
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Schwarzarbeit

Fallbeispiel

Dona Victoria ist aus einem Dorf in der Nahe von Cluj (Rumanien) nach
Deutschland gereist. Das Jobangebot, das Florin ihr gemacht hat,
war eine lange Reise wert: Arbeit mit Papieren in einer Fleischfabrik

in Deutschland, organisierte Anreise, Unterbringung beim Arbeitgeber
und nicht zuletzt 1.200 € monatlich auf die Hand. Vor Ort hat sich her-
ausgestellt, dass sie bei einem grofRen Fleischproduzent arbeiten wird,
dessen Dosenfleisch sogar in Rumanien verkauft wird.

Florin hat sie in ihrem Heimatdorf kennengelernt, wo er tber ihre Kirchen-
gemeinde Arbeiterinnen und Arbeiter gesucht hat. In Deutschland hat
Florin Dona Victoria ihren Arbeitsausweis gegeben, ihr die Unterkunft
gezeigt und die Arbeit erklart. Er war es auch, der Dona Victoria immer
am Ende des Monats den Lohn bar in einem Umschlag (ibergeben hat.
Einen schriftlichen Arbeitsvertrag hat Dona Victoria jedoch nicht erhal-
ten. Sie bekommt auch nie Lohnabrechnungen oder andere Dokumente
von Florin. Sie weil} nicht, ob sie versichert ist und zum Arzt gehen kann.
Sie hat Florin nach dem Vertrag und der Krankenversicherung gefragt, aber
ohne Erfolg. Sie fragt sich, ob sie legal beschaftigt ist.
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(1
Arbeitgeber

In Deutschland ist der Arbeitgeber verpflichtet, der
Arbeitnehmerin die Beschaftigungsbedingungen
(u.a. Verglitung, Arbeitszeit, Dauer des Vertrages etc.)
schriftlich zu bestatigen. Dies geschieht {iblicherweise
in einem Arbeitsvertrag. Dafiir hat der Arbeitgeber ab
Arbeitsbeginn einen Monat Zeit.

Normalerweise bekommen alle Beschaftigten einen
schriftlichen Arbeitsvertrag. Dass Dona Victoria ihn nicht
bekommen hat, bedeutet nicht, dass sie illegal beschaf-
tigt ist. Ob eine Arbeit legal ist, hdngt davon ab, ob der
Arbeitgeber sie zur Sozialversicherung gemeldet hat
und Sozialversicherungsbeitrage zahlt. Die Sozialabgaben
miissen vom Bruttobetrag des Lohnes abgefiihrt werden.

Berechnung der Sozialabgaben:

1.200 € netto = ca. 1.650,63 € brutto
Florin sollte die Sozialabgaben vom Bruttobetrag
1.650,63 € zahlen.

Ein Beschaftigungsverhaltnis ohne schriftlichen Arbeits-
vertrag ist aber untypisch und kénnte ein Anzeichen
dafiir sein, dass Florin sie nicht ordnungsgemaR zur
Sozialversicherung gemeldet hat. Auch dass er ihr den
Lohn bar auszahlt, ist an sich nicht verboten. Es kommt
allerdings in der Praxis selten vor und kdnnte fiir Dona
Victoria auch ein Anzeichen fiir Schwarzarbeit sein.

Um die Situation zu klédren, sollte Dona Victoria Florin
auffordern, ihr den schriftlichen Arbeitsvertrag zu
geben. Sie sollte ihn auch nach der Meldebescheinigung
zur Sozialversicherung fragen. Der Arbeitgeber muss
sie mit der ersten Lohnzahlung zur Sozialversicherung
anmelden, spatestens aber sechs Wochen nach
Arbeitsaufnahme.

Die Meldung zur Sozialversicherung erfolgt in Deutsch-
land Gber die Krankenkasse. Florin muss also alle
versicherungsrelevanten Daten von Dona Victoria der
Krankenkasse melden. Wenn sie noch nie in Deutsch-
land gearbeitet hat, muss Florin Dona fragen, bei welcher
Krankenkasse sie versichert sein will. Wenn auslandische
Beschiaftigte zum ersten Mal Arbeit in Deutschland
aufnehmen, wahlen ihre Arbeitgeber die Krankenkasse
oftmals fiir sie ohne zu fragen. Das ist nicht korrekt,
kommt aber haufig vor. Florin misste in diesem Fall
Dona Victoria sagen, in welcher Krankenkasse er sie
versichert hat.
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Krankenkasse

Nach der Anmeldung schickt die Krankenkasse Dona
Victoria die Versichertenkarte zu, mit der sie zum Arzt
gehen kann. Erhilt sie keine Versichertenkarte, obwohl
sie eine Versicherung gewahlt hat, kann sie die Kranken-
kasse kontaktieren und fragen, ob sie tatsdchlich
angemeldet wurde. Diese Auskunft kann sie telefonisch
oder personlich bekommen. Bei der Klarung dieser
Frage kann sie eine Beratungsstelle fir Migrantinnen
und Migranten unterstiitzen:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

Wourde Dona Victoria nicht von Florin versichert, so
muss sie selbst eine Krankenkasse fir sich wahlen.
Es ist ausreichend, dass sie die Krankenkasse dariiber
informiert, dass sie eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung aufgenommen hat.

Die Liste aller Krankenkassen findet sie u. a. auf dieser
Website:

https://www.krankenkassen.
de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

Die Angebote der Krankenkassen sind unterschiedlich.
Die Kassen haben verschiedene Bonusprogramme und
Zusatzleistungen. Sie unterscheiden sich auch durch
die Beratungsformen (personlich vor Ort, telefonisch, per
E-Mail). Manche Krankenkassen bieten Beratung in
verschiedenen Fremdsprachen an. Dona Victoria kann
die Krankenkasse, der sie beitritt, nicht einfach jederzeit
wechseln. Aus diesem Grund sollte sie sich vor der Kran-
kenkassenwahl griindlich Giber das Angebot informieren.
Dabei kénnen Beratungsstellen fiir Migrantinnen und
Migranten sie unterstitzen.

Uber die Wahl ihrer Krankenkasse muss Dona Victoria
Florin benachrichtigen. Wenn Florin die Sozialabgaben
bei der gewihlten Krankenkasse nicht zahlt, fordert
die Krankenkasse sie von Florin ein. Wenn Dona Victoria
nachweisen kann, dass sie in einem Arbeitsverhaltnis
mit Florin steht, muss die Licke in der Krankenversiche-
rung von der Krankenkasse geschlossen werden. Sie
sollte daher bei der Krankenkasse Angaben Uber ihre
Beschiaftigung machen, v.a. wann sie die Arbeit auf-
genommen hat, wie viel Entgelt sie bekommen hat und
Belege dafiir vorlegen.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/

Praxisleitfaden fiir EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland

Nachunternehmen

Sofern Dona Victoria nach Riicksprache mit Florin und
der Krankenkasse feststellt, dass Florin keine Sozialver-
sicherungsbeitrage fiir sie gezahlt hat, kann sie sich an
den Dosenfleischproduzenten wenden, bei dem sie die
Arbeit ausfiihrt.

In Deutschland fallen die Beschiftigten in der Fleisch-
verarbeitung, im Bau sowie in der Paket- und Kurierbran-
che unter besonderen Schutz, wenn der Arbeitgeber
keine Sozialversicherungsbeitridge gezahlt hat. Obwohl
die Fleischfabrik nicht der direkte Arbeitgeber von Dona
Victoria ist, muss sie die Sozialversicherungsbeitrage
zahlen, wenn Florin dies versaumt hat. Als Auftraggeber
von Florin ist sie dazu gesetzlich verpflichtet (die soge-
nannte Nachunternehmerhaftung).

Dona Victoria kann sich an eine gewerkschaftliche
Beratungsstelle fiir auslandische Beschaftigte wenden.
Dort bekommt sie Unterstiitzung, um die Fabrik dazu
aufzufordern, die Sozialbeitrage zu bezahlen.

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach themati-
schem Schwerpunkt sowie auch nach Sprache findet
Dona Victoria unter:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Die Fabrik sollte dann selbst die Sozialversicherungs-
beitrage zahlen oder Einfluss auf Florin nehmen, damit
er die offenen Beitrdge nachzahlt. Die Fabrik haftet
allerdings nicht, wenn Florin nachweisen kann, dass
er seine Beschiftigten ordnungsgemal zur Sozialver-
sicherung angemeldet hat. Dieses Papier nennt sich
Unbedenklichkeitsbescheinigung. In dem Fall muss
Florin aber immer noch selbst die Beitrdge zahlen. Fiir
Beschaftigte vieler Branchen (auRer der Fleischver-
arbeitung, dem Bau und der Paket- und Kurierbranche)
gibt es die Nachunternehmerhaftung fir die Sozialver-
sicherungsbeitrage nicht. Sie miissen am besten mit
Hilfe eines Anwalts ihren Arbeitgeber auffordern, ihre
Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen.
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Finanzamt

Florin ist auch verpflichtet, Dona Victoria beim Finanz-
amt anzumelden und die Lohnsteuer fir sie abzufiihren.
Dona Victoria kann beim zustdndigen Finanzamt nach-
fragen, ob sie angemeldet wurde. Sollte sich herausstel-
len, dass der Arbeitgeber dies versdaumt hat, muss die
Lohnsteuer nachgezahlt werden. Dafiir haften Dona
Victoria und Florin zusammen. Das Finanzamt kann
entscheiden, von wem es die Nachzahlung der Lohn-
steuer verlangt. Dona Victoria wusste nicht, dass Florin
die Lohnsteuer nicht gemeldet hat. Unter solchen
Umstdnden wird das Finanzamt normalerweise erst von
Florin die Lohnsteuer verlangen. Bemessungsgrundlage
der félligen Lohnsteuer ist der Bruttolohn von 1.650,63 €
(berechnet auf Grundlage der Nettolohnzahlung von
1.200,00 €).

Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit ist eine Behorde,
die Arbeitgeber kontrolliert und u. a. priift, ob diese die
Sozialbeitrdge fiir die Beschaftigten korrekt abfihren.
Fir die Priifung des Falls von Dona Victoria ist die FKS
in der Region zustadndig, in welcher Florin seine Firma
registriert hat.

Dona Victoria weiR nicht, wo Florins Firma registriert
ist, daher sollte sie sich an die FKS ihres Arbeitsortes
wenden. Die Anschrift kann sie im Internet ermitteln:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dona Victoria kann sich personlich bei der FKS melden,
eine Anzeige erstatten und eine Aussage machen. Wenn
das nicht méglich ist, kann sie auch online eine Mittei-
lung abgeben:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Zur effizienten Uberpriifung und Bearbeitung des Falls,
braucht die FKS moglichst viele Informationen. Daher
sollte Dona Victoria Angaben zur Dauer des Beschafti-
gungsverhatnisses, der taglichen Arbeitszeit, den erhal-
tenen Betrdgen, Zeugen usw. machen.
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Die Anzeige von Dona Victoria kann dazu fiihren, dass
die FKS prift und ermittelt. Florin kann dann mit
einem BuRgeld oder sogar mit einer Freiheitsstrafe fiir
Steuer- und Sozialversicherungsbetrug bestraft wer-
den. Das kann Florin auch davon abhalten, in Zukunft
wieder Menschen illegal zu beschéftigen. Da Florin die
Sozialversicherungsbeitrage hinterzogen hat, ohne dass
Dona Victoria davon wusste, muss sie nicht befiirchten,
auch wegen Beihilfe zum Sozialversicherungsbetrug
angeklagt zu werden. Leider bekommt Dona Victoria
nach der Anzeige keine ndheren Auskiinfte zu den Ergeb-
nissen der Ermittlung.

Dona Victoria sollen grundsatzlich keine Nachteile
daraus entstehen, dass Florin ihre Sozialversicherungs-
beitrdge nicht gezahlt hat. Die Liicken aller Sozial-
versicherungszweige (Renten-, Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung) missen nach
Bekanntwerden der Vorgdnge von der jeweiligen
Versicherung geschlossen werden. Der Versicherungs-
schutz bleibt vollumfanglich bestehen.
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/wangsarbelt und
Arbeitsausbeutung

Fallbeispiel

Daniel hat Giber eine Internetanzeige eine Agentur in seinem Heimatland
Rumanien gefunden, welche ihm Arbeit in Deutschland vermitteln wird.
Daflir muss er 500 € bezahlen. Da er nicht so viel Geld hat, teilt ihm die
Agentur mit, dass er die Gebiihr spater abarbeiten kann. In Deutschland
holt ihn sein neuer Arbeitgeber vom Busbahnhof ab und bringt ihn in eine
kleine Wohnung, in der bereits andere Manner tibernachten. Der Arbeit-
geber Uberredet Daniel dazu, ihm seine Dokumente zu geben, da sie bei
ihm sicherer aufbewahrt seien. Fiir die Unterkunft muss Daniel 300 €

im Monat bezahlen. Der Arbeitgeber zeigt ihm Unterlagen auf Deutsch,
die Daniel nicht versteht und sagt, es sei sein Arbeitsvertrag. Nachdem
Daniel unterschrieben hat, nimmt der Arbeitgeber ihm die Unterlagen
wieder weg. Er beginnt zu arbeiten: Durchschnittlich zwolf Stunden an
sieben Tagen die Woche. Der Arbeitgeber fahrt ihn jeden Tag zu verschie-
denen Baustellen und bringt ihn zuriick, sodass Daniel gar nicht wirklich
weild, wo er eigentlich ist oder arbeitet. Er kennt nur den Weg von der
Unterkunft zum Supermarkt. Am Ende des ersten Monats bekommt er
kein Geld, mit der Begriindung, er misse erst seine Schulden abbezahlen.
Am Ende des zweiten Monats wird er erneut vertrostet. Er bekommt ein-
mal 200 €, um sich Essen zu kaufen. Er freundet sich mit zwei weiteren
Mannern aus seiner Unterkunft an, die ihm berichten, sie hatten gerade
genug Geld bekommen, um zu tberleben. Er will kiindigen und auszie-
hen und fordert seine Dokumente zurlick. Der Arbeitgeber weigert sich
und droht ihm damit, dass er ihm noch Geld schulde. AuRerdem wisse er,
wo Daniels Familie wohne, die ,,Besuch® bekame, wenn er nicht weiter-
arbeiten wirde. Gleichzeitig verspricht er erneut, ihm bald Geld zu geben.
Daniel kennt niemanden in Deutschland, spricht kein Deutsch, hat kein
Geld, kennt seine Rechte nicht und hat Angst. Er sieht keine andere Még-
lichkeit, als weiterzuarbeiten.
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Daniel befindet sich in einer Situation, aus der er sich
nicht ohne weiteres allein befreien kann. Er wurde durch
Vortduschung falscher Tatsachen in ein ausbeuterisches
Arbeitsverhaltnis gelockt. Er bekommt so gut wie gar
kein Geld. Zudem wird ihm gesagt, er habe Schulden.
Der Arbeitgeber hat ihm damit gedroht, seiner Familie
im Heimatland etwas anzutun. Dariiber hinaus hat er ihm
samtliche Dokumente abgenommen, so dass Daniel
nicht einfach seinen Arbeitgeber verlassen kann.

Dies sind typische Anzeichen fir Menschenhandel,
Zwangsarbeit oder Arbeitsausbeutung. Eine Checkliste
der Serviestelle gegen Arbeitsausbeutung, Zwangs-
arbeit und Menschenhandel hilft dabei, Anzeichen von
Zwangsarbeit zu identifizieren und einzuordnen:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

Fachberatungsstellen
fur Betroffene von
Menschenhandel und
/wangsarbeit

Als Betroffener von Zwangsarbeit hat Daniel besondere
Rechte. Insbesondere sind die deutschen Behdrden
verpflichtet, die Zwangssituation als solche zu identi-
fizieren und ihn daraus zu befreien. Gleichzeitig hat er
auch ein Recht auf Information und Beratung.

Es ist sehr wichtig, dass Daniel als Betroffener erkannt
und an eine spezialisierte Beratungsstelle verwiesen
wird oder selbst eine solche Beratungsstelle aufsucht.

Die spezialisierte Beratungsstelle kann ihn unter ande-
rem zu aufenthaltsrechtlichen und sozialrechtlichen
Fragen beraten, Krisenintervention und psychosoziale
Beratung leisten und einen Rechtsbeistand vermitteln.
Sie hilft bei existenziellen Notlagen, kennt Zugange zu
medizinscher Versorgung und kann bei Bedarf auch zu
Hilfsangeboten in den Herkunftslandern informieren.
Eine spezialisierte Beratungsstelle kann Daniel auch
dabei unterstiitzen, eine Unterkunft zu finden. Dies gilt
fur Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie auch
fir Menschen aus Drittstaaten.

Eine Ubersicht aller auf die Themen Arbeitsausbeutung
und Zwangsarbeit spezialisierten Beratungsstellen
finden Sie zum Beispiel hier:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/
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Zwangsarbeit und Arbeitsausbeutung

Auch arbeitsrechtliche Beratungsstellen sind in der
Regel dafir sensibilisiert, Anzeichen von Zwangsarbeit
und Ausbeutung zu erkennen und den Betroffenen in
Threr prekaren Lage zu helfen.

Dariiber hinaus gibt es weitere Materialien, die insbe-
sondere Beratungsstellen und Behdrden das Erkennen
von Anzeichen von Zwangsarbeit erleichtern sollen (z. B.
sVisual Language®):

7 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/wp-content/uploads/2018/material/
praxismaterialien/0_Visual-language_Broschiire_
web.pdf

Jobcenter

Daniel ist Unionsbiirger und damit freiziigigkeitsberech-
tigt. Bei Fragen zur Lebensunterhaltssicherung kénnen
Daniel die spezialisierten Beratungsstellen fiir Betroffene
von Zwangsarbeit weiterhelfen. Grundsatzlich haben
Unionsbiirger, die von Zwangsarbeit betroffen sind,
Anspruch auf existenzsichernde Leistungen nach dem
SGB II.

Um einen Anspruch gegeniiber dem Jobcenter geltend
zu machen, ist in der Regel eine Bescheinigung der
Polizei, des Zolls oder der Staatsanwaltschaft erfor-
derlich, in der der Verdacht auf Arbeitsausbeutung/
Zwangsarbeit/Menschenhandel bestétigt wird. Die
spezialisierte Beratungsstelle hilft Daniel dabei, diese
Bescheinigung zu erhalten.



https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/beratungsstellen/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/beratungsstellen/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
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®
Polizei/Zoll

Daniel kann sich auch direkt an eine Strafverfolgungs-
behdrde wenden, wie z. B. die Polizei oder den Zoll.
Sinnvoll ist es jedoch immer, davor Kontakt zu einer
spezialisierten Beratungsstelle aufzunehmen, um sich
Uber die Moglichkeiten einer Zusammenarbeit mit den
zustdndigen Strafverfolgungsbehdrden zu informieren.
Die Beratungsstelle hat in der Regel einen zustandigen
Ansprechpartner bei der Polizei oder beim Zoll, der mit
der Thematik der Zwangsarbeit vertraut ist.

Daniel sollte sich bewusst sein, dass alle Menschen, die
in Deutschland arbeiten, dies den Behdrden gegen-
Uber rechtzeitig mitteilen und - wenn sie Arbeitslohn
beziehen - Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
zahlen missen. Daniel wurde nicht zur Sozialversiche-
rung angemeldet und es wurden weder Steuern noch
Sozialversicherungsbeitrdge fir ihn gezahlt. Das ist in
Deutschland illegal.

Das Risiko, wegen eines solchen Vergehens bestraft
zu werden, ist fir Daniel allerdings gering. Zeigt ein
Opfer von Menschenhandel eine von ihm begangene
Straftat an, kann die Staatsanwaltschaft von der Strafver-
folgung absehen. Nur bei besonders schwerwiegenden
Straftaten wird die Staatsanwaltschaft auch gegen das
Opfer selbst vorgehen missen. Wurde lediglich eine
Ordnungswidrigkeit begangen, liegt es im Ermessen der
zustandigen Behorde, ob eine Tat verfolgt bzw. ein
BuRgeld verhdngt wird.

Auch wenn Daniel als potenzielles Opfer von Menschen-
handel generell nicht verpflichtet ist, mit der Polizei
oder dem Zoll zu kooperieren, bietet es fiir ihn doch eher
Vor- als Nachteile. AuRerdem tragt er dadurch dazu bei,
dass gegen die kriminellen Drahtzieher mit der vollen
Harte des Gesetzes vorgegangen werden kann.

(4
Arbeitgeber

Daniel hat gearbeitet und hat Anspruch seinen Lohn
auch zu erhalten. Eine arbeitsrechtliche Beratungsstelle
kann Daniel dabei unterstitzen, den Lohn fiir seine
Arbeit zu bekommen. Dafiir wird sie den Arbeitgeber
kontaktieren und Daniel bei der Suche nach einem
Anwalt unterstitzen, falls er vor ein Arbeitsgericht zie-
hen muss. Die genauen Schritte wurden im Kapitel 2:
Nichtauszahlung des Lohnes beschrieben.
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Gericht: Strafverfahren/
Adhasionsverfahren

Eine spezialisierte Beratungsstelle fiir Zwangsarbeit kann
Daniel dariiber aufkldren, welche Handlungsoptionen
und Unterstiitzungsmaglichkeiten er hat, wenn es zu
einem Strafverfahren gegen den Arbeitgeber kommt.
Sie kann ihn auch unterstiitzen, einen geeigneten Anwalt
zu finden. Sie kann auch priifen, ob er ein Recht hat,
fur materielle oder immaterielle Schaden entschadigt
zu werden.



Aufenthalt von
Familienmitgliedern

O Aufenthaltsrechtliche Beratungsstelle

© Einreise

© Einwohnermeldeamt

O Krankenkasse

© Auslinderbehérde

O Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer
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Aufenthalt von
Familienmitgliedern

Fallbeispiel

Alba kommt aus Spanien. Sie ist seit zwei Monaten in Deutschland und
hat einen Teilzeitarbeitsvertrag. Sie verdient 600 Euro monatlich. Ihr
Ehemann, der in Spanien geblieben ist, hat die kolumbianische Staats-
angehorigkeit und eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU in Spanien.
Alba will, dass er zu ihr nach Deutschland kommt, um hier gemeinsam
ein neues Leben aufzubauen. Der Mann von Alba hat bereits ein Stellen-
angebot aus Deutschland. Der Arbeitgeber will ihn sofort einstellen und
fragt nun nach der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis. Alba hat bei der
Auslanderbehérde vor Ort angerufen. Dort wurde ihr gesagt, dass sie ein
ausreichendes Einkommen und eine groRe Wohnung braucht, damit ihr
Mann nach Deutschland kommen darf. Die Aufenthaltspapiere soll er von
Spanien aus beantragen. Der Arbeitgeber, der ihren Mann beschaftigten
will, macht Druck: Wenn ihr Mann nicht innerhalb der ndachsten Wochen
die Stelle antritt, wird er jemand anderen einstellen miissen. Alba ist
Uberfordert und liberlegt, ob ihr Mann nicht ohne Papiere anfangen soll
zu arbeiten.
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Aufenthaltsrechtliche
Beratungsstelle

Alba hat als freizligigkeitsberechtige Unionsbirgerin
die gleichen Rechte wie deutsche Staatsangeho-
rige. Dazu gehort auch das Recht, mit ihrer Familie
zusammenzuleben.

Um genaue und zuverlassige Informationen tiber ihren
Status zu bekommen, kann Alba eine Beratungsstelle
kontaktieren, die zum Thema Aufenthaltsrecht berét.
Die Beratung ist unentgeltlich. Um méoglichst ein mutter-
sprachliches Beratungsangebot in ihrer Nahe zu finden,
recherchiert Alba hier:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Wenn Albas Ehemann nachzieht, hat er als Familienan-
gehoriger einer Unionsbiirgerin die gleichen Rechte wie
seine Frau: Er darf sich in Deutschland aufhalten und
arbeiten, ohne dass es einer weiteren Erlaubnis bedarf.
Entgegen der telefonischen Auskunft der drtlichen Aus-
landerbehorde, spielt das Einkommen von Alba sowie
die GroRe ihrer Wohnung dabei keine Rolle.

Freiziigigkeitsberechtigte Familienangehérige, die nicht
Unionsblrger sind, bekommen auf Antrag eine Beschei-
nigung Giber das Aufenthaltsrecht ausgestellt (Aufent-
haltskarte). Albas Ehemann kann seine Arbeit allerdings
bereits aufnehmen, bevor die Aufenthaltskarte aus-
gestellt wird. Das Recht zur Arbeit ergibt sich bereits
aus dem Gesetz und die Aufenthaltskarte hat nur einen
~deklaratorischen“ Charakter, bescheinigt also nur das
bestehende Aufenthaltsrecht. Albas Ehemann braucht
also nichts zu befiirchten und sollte reguldr um einen
Arbeitsvertrag bitten.
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Aufenthalt von Familienmitgliedern

Einreise

Da der Ehemann von Alba die Daueraufenthaltskarte aus
Spanien hat, benétigt er kein Visum fiir die Einreise nach
Deutschland. Ein giiltiger Reisepass ist ausreichend.

Wenn er dieses Aufenthaltsdokument nicht hatte,
musste er grundsatzlich bei der Einreise ein Einreise-
visum vorlegen. Was wiirde passieren, wenn er an der
Grenze ohne Einreisevisum erscheinen wiirde? In diesem
Fall kdnnte das Einreisevisum auch von den Grenzbe-
horden ausgestellt werden, wenn er nachweisen kann,
dass er mit einer Unionsbiirgerin verheiratet ist, die sich
bereits in Deutschland aufhalt. Als Nachweis muss er
eine Heiratsurkunde vorlegen, die entweder in einem
europdischen Land ausgestellt oder anerkannt und
beglaubigt wurde.

Einwohnermeldeamt

Grundsatzlich ist Albas Mann verpflichtet, seinen
Wohnsitz bei der Meldebehorde anzumelden, und zwar
innerhalb von zwei Wochen nach Einzug in die neue
Wohnung. Wenn ihr Mann seine Adresse in Spanien
behalten hat, beginnt diese Frist erst in drei Monaten,
nachdem er die Wohnung in Deutschland bezogen hat.

Eventuelle Schwierigkeiten mit der Anmeldung des
Wohnsitzes beeinflussen nicht seine Moglichkeit, eine
Arbeit aufzunehmen (siehe hierzu Kapitel 1: Arbeiten
ohne Meldeadresse).

Krankenkasse

Wenn der Ehemann von Alba sofort eine Arbeit auf-
nimmt, wird er in der Regel vom Arbeitgeber kranken-
versichert. Er muss dem Arbeitgeber nur mitteilen, bei
welcher Krankenkasse er versichert werden will.

Wenn er die Arbeit nicht sofort aufnimmt, sollte er Gber
Alba in die Familienversicherung aufgenommen werden,
um zu vermeiden, dass er sich ohne Krankenversicherung
in Deutschland aufhalt.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
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Auslanderbehorde

Um die Aufenthaltskarte zu bekommen, muss sich der
Ehemann von Alba an die Auslanderbehérde wenden.

Fir die Auslanderbehdrde brauchen Alba und ihr Mann
ihre Heiratsurkunde. Es kann sein, dass Alba ihr Recht auf
Freiziigigkeit belegen muss. Dies kann sie z.B. in Form
einer schriftlichen Beschaftigungsbestatigung des Arbeit-
gebers machen. Die Auslédnderbehdrde stellt die Aufent-
haltskarte fiir Albas Mann aus. Sie ist 5 Jahre giiltig.

@ Das Beispiel einer Aufenthaltskarte EU befindet
sich im Anhang unter Anlage XVIII auf Seite 130.

Bisweilen dauert die Ausstellung dieser Aufenthaltskarte
mehrere Monate. In dieser Zeit kann es fiir Albas Mann
schwierig sein, seine Rechte (z. B. eine Arbeit aufzuneh-
men) nachzuweisen.

Er sollte daher nach der Einreise und der erfolgten
Meldung im Einwohnermeldeamt unmittelbar zur Aus-
landerbehdrde vor Ort gehen. Dort bekommt er sofort
eine Bescheinigung ausgehandigt, die seinen Antrag fir
die Aufenthaltskarte bescheinigt. Die Bescheinigung
enthilt zudem den Hinweis, dass Albas Mann berechtigt
ist, eine Arbeit aufzunehmen. Diese Bescheinigung
kann er z. B. seinem Arbeitgeber vorlegen.

(6]

Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer

Wenn Alba und ihr Mann bei der Erledigung der
Formalitdten Schwierigkeiten mit der Durchsetzung
ihrer Rechte haben, kdnnen sie sich auf der Seite
der Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer in ihrer
Landessprache informieren und gezielt nach einer
passenden Beratungsstelle in ihrer Nahe suchen:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Die Gleichbehandlungsstelle hat den Auftrag, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus der EU dabei
zu unterstitzen, ihre Rechte wahrzunehmen, die
ihnen aufgrund der Arbeitnehmerfreiziigigkeit in
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Deutschland zustehen. Im Rahmen ihres Auftrages
bietet sie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
EU und ihren Familienangehorigen unabhangige recht-
liche oder sonstige Unterstitzung durch Beratung und
Verweisberatung.

Der Vorgang kann uber das folgende Online-Formular
gemeldet werden:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/fachleute/beratungsanfrage

7
SOLVIT

Moglicherweise erleben Alba und ihr Mann Schwierig-
keiten mit einer Behorde (z. B. bei der Auslanderbehérde
oder der Krankenkasse) und/oder fihlen sich dis-
kriminiert. Dann kénnen sie sich auch tiber folgendes
Formular an SOLVIT wenden:

7 https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-
complaint-form/home?languageCode=de&origin
=solvit-web

SOLVIT ist ein europaisches Netzwerk von nationalen
Beratungsstellen, das sich zur Aufgabe gemacht hat,
grenziiberschreitende Probleme innerhalb der EU
mit Behorden moglichst schnell (innerhalb von zehn
Wochen) zu l6sen.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
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Anerkennung
auslandischer

Abschlulsse

Fallbeispiel

Beata ist eine qualifizierte Krankenschwester. Nach 14 Jahren Arbeit in
einem Krankenhaus in Polen ist sie arbeitslos geworden und hat sich
entschieden, nach Deutschland zu kommen, um hier als Haushaltshilfs-
kraft zu arbeiten. Sie dachte, dass das die beste Option ware, da es auch
ohne deutsche Sprachkenntnisse und deutsches Diplom in Deutschland
viele Angebote flir Personen gibt, die bereit sind, alte Menschen in ihrem
Haushalt zu betreuen.

Uber eine Pflegefirma hat Beata Arbeit bei einer Familie gefunden. Sie
betreut eine altere Frau, die auch unter zahlreichen weiteren Krankheiten
leidet. Sie bereitet und serviert Mahlzeiten, leistet Gesellschaft und
hilft beim Ankleiden. Fiir diese Arbeit bekommt sie ca. 1.600 € brutto im
Monat. Beata wiirde gerne zu ihrem eigentlichen Job zurtickkehren.
Zum einen fihlt sie sich schlecht, da sie unterhalb ihrer abgeschlossenen
Qualifikation arbeitet, zum anderen weil? sie, dass sie als Krankenpflegerin
viel mehr verdienen kdnnte.
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Anerkennungsberatung

Um ndhere Informationen dartiber zu erhalten, welche
Moglichkeiten Beata hat, in ihrem erlernten Beruf zu
arbeiten, sucht sie eine von vielen Beratungsstellen auf,
die sie tiber die Anerkennung Ihrer Qualifikationen
beraten kénnen.

Die Beratungsstellen des Forderprogramms ,,Integ-
ration durch Qualifizierung (IQ)“ informieren Uber die
Voraussetzungen der Berufsaustibung in Deutschland
und das Anerkennungsverfahren. Die Beratung ist kos-
tenlos und erfolgt in mehreren Sprachen. Die Adressen
der Beratungsstellen vor Ort kann Beata auf folgender
Website finden:

a https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/de/index.php

Beata kann sich auch an die Deutsch-Polnische Han-
delskammer wenden, die das Projekt Pro Recognition
umsetzt. Pro Recognition bietet kostenlose Beratung
zum Thema Anerkennung von beruflichen Qualifikatio-
nen in zahlreichen Landessprachen der EU an. Neben
Polen nimmt unter anderem auch Italien an dem Pro-
jekt teil. Die Kontaktdaten sind:

« fir Polen: https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/
uznawanie-kwalifikacji/

 fir Italien: https://www.ahk.de/it/wir-foerdern/
prorecognition-italy/prorecognition-italia

Daneben gibt es viele weitere Beratungseinrichtungen
fir Migrantinnen und Migranten, die zum Thema
~Anerkennung von ausldndischen Berufsabschliissen®
beraten. Die Adressen findet Beata (iber die Datenbank
bei der Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Beata kann die Erstberatung zur Anerkennung auch
durch die Hotline ,,Arbeiten und Leben in Deutsch-
land“ bekommen, die aber nur auf Deutsch und
Englisch Fragen beantwortet. Erreichbar ist die Hotline
montags bis freitags von 9 Uhr bis 15 Uhr unter der
Nummer: +49 30 1815-1111
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Anerkennung ausldndischer Abschliisse

Beatas erlernter Beruf der Krankenpflegerin ist in
Deutschland ,reglementiert®, das heifl3t, es ist eine offi-
zielle Anerkennung erforderlich, um ihn auszuiiben.

In Beatas Fall ist ihr Abschluss aufgrund europaischer
Regelungen in Deutschland automatisch anerkannt.
Beata hat ihr Diplom namlich nach dem 01.05.2004
(Datum des EU-Beitritts und Inkrafttreten der EU-
Regelungen fir Polen) gemacht. Ihre Situation ware
anders, wenn sie das Diplom vor diesem Datum
bekommen hatte. In dem Fall ware ihr Abschluss nur
dann automatisch anerkannt, wenn sie eine Beschei-
nigung der zustandigen Behérde aus Polen vorlegen
konnte, dass die vor dem Beitritt absolvierte Ausbildung
den europaischen Mindeststandards entspricht.

Eine automatische Anerkennung bedeutet, dass man
auf die Einzelpriifung der Qualifizierung verzichtet.
Trotzdem muss Beata das Anerkennungsverfahren
durchgehen.

Wenn Beata als Krankenschwester ohne Einschrankun-
gen in Deutschland arbeiten mdchte, bendétigt sie eine
staatliche Erlaubnis. Mit dieser Erlaubnis kann sie die
Berufsbezeichnung Krankenpflegerin fihren und den
Beruf ausiiben. Dann kann sie auch die Tatigkeiten aus-
fihren, die einer Krankenpflegerin unter der arztlichen
Anweisung vorbehalten sind, wie z. B. Injektionen geben.

Zu diesem Zweck muss Beata bei der zustandigen Aner-
kennungsstelle einen Antrag auf ,Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Kranken-
pflegerin® stellen. Die Anerkennungsberatungsstelle
stellt Beata die Adresse der Anerkennungsstelle sowie
weiterfiihrende Informationen tber die Finanzierungs-
moglichkeiten des Verfahrens zur Verfiigung.

Beata erfdhrt, dass gute deutsche Sprachkenntnisse
fur die Berufsausibung der Krankenpflegerin unab-
dingbar sind.
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https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://www.ahk.de/it/wir-foerdern/prorecognition-italy/prorecognition-italia
https://www.ahk.de/it/wir-foerdern/prorecognition-italy/prorecognition-italia
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche
https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/ThemenHotlines/ArbeitenUndLeben/arbeitenundleben.html
https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/ThemenHotlines/ArbeitenUndLeben/arbeitenundleben.html
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
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Anerkennungsstelle

Die zustdndige Anerkennungsstelle kann Beata mit der
folgenden Suchmaschine finden:

a https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/de/beratungssuche.php

Dort erfahrt Beata, welche Unterlagen fiir ihren Antrag
erforderlich sind. Dies unterscheidet sich von Bundes-

land zu Bundesland. In der Regel sind das:

o Identitdtsnachweis (Personalausweis oder
Reisepass)

e Tabellarischer Lebenslauf

e Ausbildungsnachweise sowie ggf. weitere
Befahigungsnachweise

e Bescheinigungen ihrer einschlagigen
Berufserfahrung

* Arztliche Bescheinigung der gesundheitlichen
Eignung

e Amtliches Fiihrungszeugnis
¢ Nachweise tiber Deutschkenntnisse

e Aktuelle Bescheinigung, dass kein strafrechtliches
Verfahren vorliegt

Die Unterlagen miissen im Original und in beglaubigter
Ubersetzung vorgelegt werden.

Beata konnte auch als Krankenschwester aus einem

EU-Staat den Europdischen Berufsausweis beantragen:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_de.htm

Der Ausweis ist ein elektronisches Zertifikat, das als
PDF-Dokument ausgedruckt werden kann. Der Berufs-
ausweis vereinfacht das Anerkennungsverfahren,

kann es aber nicht ersetzen. Die Erlaubnis fiir die
Berufsausiibung in Deutschland muss Beata weiterhin
beantragen. Die Beantragung des Europdischen Berufs-
ausweises lohnt sich insbesondere, wenn Beata sich
entscheidet, neben Deutschland auch noch in anderen
EU-Ladndern als Krankenschwester zu arbeiten.
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(3
Sprachschule

Um den Beruf als Krankenschwester ausiiben zu
kénnen, muss Beata das Sprachniveau B2 nachweisen.
Informationen zu Berufs- und Integrationssprach-
kursen kann Beata vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) erhalten:

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Thre Fragen beziiglich der Sprachkurse, z. B. wo und
wann der nachste Kurs stattfindet oder welche Kosten
ihr dadurch entstehen, kann Beata beim BAMF in
ihrem Bundesland auch per E-Mail stellen:

e Fir Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e Fir Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

« Fir Bayern: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e Fir Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Schleswig-Holstein:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

e Fir Hessen, Nordrhein-Westfalen:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

Finanzierungsmoglich-
keiten

Die Kosten fir das Verfahren sind in den einzelnen
Bundeslandern unterschiedlich hoch. Zusitzlich zu
den Kosten des eigentlichen Anerkennungsverfah-
rens entstehen Kosten z. B. fiir Ubersetzungen und
Beglaubigungen. Sie konnen Beata schnell finanziell
Gberfordern.

Beata ist berufstatig und hat ein eigenes Einkommen.
Sie kann damit ihren Bedarf decken und ist nicht auf
aufstockende Leistungen des Jobcenters angewiesen.
Damit hat sie allerdings auch keine Méglichkeit, finan-
zielle Unterstiitzung tiber die Bundesagentur fiir Arbeit
zu bekommen.

Fir Beata kommt aber die Beantragung eines Anerken-
nungszuschusses in Betracht. Mit dieser Férderung
kénnen z. B. Kosten fiir Geblihren und Auslagen des


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

Anerkennungsverfahrens, Kosten fiir Ubersetzungen
und Beglaubigungen von Zeugnissen in der Hohe bis
max. 600 € (ibernommen werden. Antragsvoraus-
setzungen sind unter anderem ein Mindestaufenthalt
in Deutschland von drei Monaten sowie ein Jahresein-
kommen von maximal 26.000 € (brutto). Der Antrag
muss an folgende Stelle gerichtet werden:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Miihlenstr. 34/36
09111 Chemnitz

@ Das Formular des Antrags befindet sich im
Anhang unter Anlage XIX auf Seite 131.

Beim Ausfiillen hilft jede IQ- oder andere
Migrationsberatungsstelle.

In den Bundesldandern Hamburg und Berlin gibt
es zusatzliche Finanzierungsmoglichkeiten:
sHartefallfonds Berufsanerkennung Berlin“ und
~Hamburger Stipendienprogramm®.

Nahere Informationen Giber den ,Hartefallfonds
Berufsanerkennung Berlin“ kann man beim Biiro der
Beauftragten des Senats von Berlin fiir Integration
und Migration bekommen:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer StraRe 65
10785 Berlin

Telefon: (030) 9017-2326
Fax: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

und Gber das Hamburger Stipendienprogramm bei der
Diakonie Hamburg:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstralle 49
20095 Hamburg

Telefon: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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Anerkennung ausldndischer Abschliisse



https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/ausbildung-und-arbeit/haertefallfonds-berufsanerkennung/
https://www.hamburg.de/wirtschaft/anerkennung-abschluesse/
mailto:haertefallfonds@intmig.berlin.de
mailto:zaa%40diakonie-hamburg.de?subject=
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Kurzarbeit

Fallbeispiel

Jifi arbeitet seit einem Jahr als Kundenberater fiir einen Reiseveranstalter
und wurde Ende Marz von seinem Arbeitgeber wegen der Corona-Pandemie
in Kurzarbeit geschickt. Der Chef hat ihm eine Vereinbarung zur Unter-
zeichnung gegeben und gesagt, dass er in Kurzarbeit gehen muss. Wenn

Jiti die Vereinbarung nicht unterzeichnet, wiirde er gekiindigt, hiel? es.
Die Vereinbarung war fir Jifi gar nicht klar: Es stand darin, dass er zwischen
0 und 40 Stunden pro Woche arbeiten wird, es wurde nicht vereinbart,
fir wie lange die Kurzarbeit gilt. Jifi hat die Vereinbarung trotzdem unter-
schrieben, wie alle anderen Kolleginnen und Kollegen. Die folgenden
Monate hat Jifi unterschiedlich lange gearbeitet: Manchmal nur zwei Stunden
am Tag, an anderen Tagen musste er aber acht und mehr Stunden machen.
Im Mai hat er eine Woche Urlaub genommen, dazwischen gab es auch
Feiertage. Monatlich hat Jifi statt der Giblichen 2.000 € immer nur 1.200 €
Uberwiesen bekommen. Jifi versteht seine Lohnabrechnungen nicht: Die
Beitrage neben den Positionen Kurzarbeitergeld, Urlaub und Feiertag sind
fur ihn nicht nachvollziehbar. Nach drei Monaten passierte das, womit Jifi
gar nicht gerechnet hat: Er hat eine Kiindigung bekommen. Als Kiindigungs-
grund ist ,aus betrieblichen Griinden“ angegeben. Jifi ist sehr enttauscht,
weil er findet, dass sein Chef seine Versprechen nicht eingehalten hat: Der
Arbeitsplatz von Jifi musste doch erhalten werden. Die Kiindigung findet
Jifi unfair und er will etwas dagegen unternehmen. Er will jetzt seinen
gesamten Lohn und auch melden, dass der Chef ihm zu wenig Geld gezahlt
hat. Aber an wen?

76



Beratungsstelle

Jifi geht direkt zu einer Beratungsstelle fiir ausldndische
Beschéftigte, die auch vielen seiner Freunde bei Prob-
lemen mit Arbeitgebern geholfen hat. Deutschlandweit
gibt es mehrere solcher Beratungsstellen:

Spezifische arbeitsrechtliche Beratungsstellen:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Eine Ubersicht aller Beratungsstellen nach Schwer-
punkt sowie auch nach Sprache findet man hier:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Die Beratung ist kostenlos. Die Beraterinnen oder
Berater sprechen mehrere Sprachen und kénnen Jifis
Arbeitsunterlagen aus rechtlicher Perspektive prifen
und konkrete Lésungsméglichkeiten vorschlagen.

Bei der Beratung erfahrt Jifi mehr Giber die Kurzarbeit: Es
ist eine MaRnahme, die helfen soll, Kiindigungen zu ver-
meiden. Arbeitgeber, die voriibergehend eine schlechte
Auftragslage haben, wie z. B. der Arbeitgeber von Jifi
aktuell wegen der Corona-Einschrankungen, miissen ihr
Personal nicht sofort entlassen. Stattdessen kdnnen sie
die Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vorlibergehend reduzieren. Wenn sich die Auftragslage
wieder verbessert hat, kann die Arbeitszeit sofort erhéht
werden.

Wenn ein Arbeitgeber Kurzarbeit einfiihren mochte,
braucht er die Zustimmung des/der Arbeitnehmer/in.
Meistens wird die Zustimmung durch eine schriftliche
Vereinbarung bestatigt. Solche Vereinbarungen missen
klar und unmissverstandlich formuliert sein. Anfang
und Ende der Kurzarbeit sollen ausdriicklich festgelegt
werden. Die Vereinbarung, die Jifi unterzeichnet hat,
erflllt diese Voraussetzungen nicht und es kénnte sein,
dass sie damit unwirksam ist. Eine Folge ware, dass
Jifi den vollen Lohnanspruch hitte, auch fir die aus-
gefallenen Arbeitsstunden. Das miisste aber juristisch
naher gepriift werden, z. B. durch einen Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht.

Fir die ausgefallenen Arbeitsstunden erhalten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer 60 % des ausgefal-
lenen Arbeitslohnes (wenn sie Kinder haben 67 %).
Dieser Lohn wird auch Kurzarbeitergeld genannt.
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Kurzarbeit

Dafiir bekommt der Arbeitgeber eine Subvention von
der Bundesagentur fiir Arbeit. Der Arbeitgeber von Jifi
meldet zum Ende des Monats an die Arbeitsagentur,
wie viele Stunden tatsachlich weggefallen sind. Diese
Angaben missen wahrheitsgemal sein. Wahrend des
Urlaubs muss Jifi sein tibliches volles Urlaubsentgelt
bekommen. Die Feiertage muss der Arbeitgeber
von Jifi auch selbst bezahlen, aber nur in Hohe des
Kurzarbeitergeldes.

Die Beraterinnen oder Berater stellen durch Vergleiche
der Arbeitszeitlisten und der Lohnabrechnung fest, dass
Jiti zu wenig Geld bekommen hat. Sie raten Jifi dazu,
auf Lohnnachzahlung zu klagen. Die genauen Schritte
wurden im Kapitel 2: Nichtauszahlung des Lohnes
beschrieben.

Was die Kiindigung von Jifi angeht: Wahrend der Kurz-
arbeit gibt es grundsatzlich kein Verbot, eine Kiindigung
auszusprechen.

Wenn sich die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers
trotz der Anwendung der Kurzarbeit nicht verbessert und
damit der Arbeitsplatz von Jifi dauerhaft wegfallt, kann
der Arbeitgeber Jifi unter Beachtung bestimmter Voraus-
setzungen kiindigen:

Jifi arbeitet langer als sechs Monate in dem Unterneh-
men, das mehr als zehn Beschiftigte hat. Er fallt damit
unter den gesetzlichen Kiindigungsschutz. Ob die Kiin-
digung des Arbeitgebers begriindet und sozial ist, kann
das Arbeitsgericht priifen. Wenn Jifi das mochte, kann
er im Arbeitsgericht gegen diese Kiindigung klagen. Die
Beraterinnen oder Berater kdnnen Jifi darauf vorberei-
ten, eine Klage gegen die Kiindigung zu erheben.

Mit der Kiindigung endet die Kurzarbeit. Der Arbeit-
geber muss Jifi dann trotzdem bezahlen. Gemaf}

der offiziellen Darstellung des BMAS, hat Jifi ab dem
Kiindigungstag bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
Anspruch auf das volle Arbeitsentgelt unabhangig davon,
ob er noch Vollzeit beschaftigt wird oder nicht. Jifi
sollte seine Arbeitskraft auf jeden Fall, wie im Vertrag
vereinbart, nach der Kiindigung weiter anbieten!

Bei Bezug von Arbeitslosengeld I hat Jifi keine Nach-
teile wegen Kurzarbeit, das Arbeitslosengeld wird so
kalkuliert, als hatte Jifi voll gearbeitet.



https://www.bema.berlin/
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(2
Arbeitsgericht

Jiti kann die Klagen miindlich bei der Rechtsantragstelle
des zustdndigen Arbeitsgerichts einreichen. Die Zustan-
digkeit des Gerichtes richtet sich grundsatzlich nach dem
Sitz des Arbeitgebers. Wenn Jifi in einem anderen Ort
gearbeitet hat, als der Sitz des Arbeitgebers, kann er auch
bei dem Arbeitsgericht dort klagen. Das ist seine Wahl.
Das ortlich zustandige Arbeitsgericht findet Jifi online:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Jifi kann die Klageformulare ausfiillen und per Post oder
Fax an das Arbeitsgericht senden. Die Klagevordrucke
sind auf den Websites vieler Arbeitsgerichte zu finden.

=¢ Ein Muster einer Kiindigungsschutzklage findet
Jifi im Anhang XX auf Seite 137.

Bei dem Ausfiillen des Klageformulars kdnnen die
Beraterinnen und Berater der arbeitsrechtlichen
Beratungsstellen helfen.

g Wichtig! Jifi muss die Klage innerhalb von drei
Wochen ab dem Tag, an dem ihm das Kiindigungs-
schreiben zugegangen ist, im Gericht einreichen.
Danach ist dies grundsatzlich nicht mehr moglich.

Wenn das Arbeitsgericht feststellt, dass die Kiindigung
rechtlich unbegriindet oder sozial ungerechtfertigt war,
kann Jifi seinen Arbeitsplatz behalten.

Bundesagentur fur Arbeit

Da die Beraterinnen und Berater weitgehende Abwei-
chungen zwischen Arbeitszeitlisten und Entgeltabrech-
nungen und damit sehr wahrscheinlichen Missbrauch
von Kurzarbeitergeld festgestellt haben, raten sie

Jiti dazu, die Agentur fiir Arbeit Gber den Sachverhalt
zu informieren und weitere Nachweise z. B. echte
Arbeitszeitlisten vorzulegen. Am besten schriftlich per
E-Mail oder per Post. Die Kontaktdaten der ortlichen
Agentur fir Arbeit findet Jifi online:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen

Das hilft Jifi zwar nicht, das volle Gehalt zu bekom-
men, kann aber zur Bestrafung des Arbeitgebers
fihren und einem dhnlichen Verhalten in der Zukunft
entgegenwirken.
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Wenn die Umstande auf einen Betrug hinweisen, leitet
die Agentur fir Arbeit die Informationen an die Staats-
anwaltschaft weiter. Die Ermittler leiten ein Strafver-
fahren ein, wenn Kurzarbeitergeld zu Unrecht bezogen
und damit eine Straftat begangen wurde. Jifi wie auch
seine Kolleginnen und Kollegen kénnen dann als Zeugen
im Verfahren auftreten.

Wenn sie mehr Stunden geleistet haben als angegeben,
muss der Arbeitgeber mit einer Geld- oder sogar
Freiheitsstrafe rechnen. Weitere Konsequenzen kénnen
z.B. auch der zukinftige Ausschluss bei 6ffentlichen
Ausschreibungen sein. Der Arbeitgeber gilt dann nicht
mehr als gewerberechtlich zuverlassig.

Im Regelfall besteht nur fiir den Arbeitgeber ein Straf-
barkeitsrisiko. Es gibt aber Ausnahmen, bei denen den
Beschiftigten strafrechtliche Beihilfe vorgeworfen wer-
den kénnte. Das passiert in der Praxis aber selten.

Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Eventuell kommt in Jifis Fall auch ein VerstoR gegen das
Mindestlohngesetz in Betracht, welcher als Ordnungs-
widrigkeit mit einem Ordnungsgeld bis zur Hohe von
500.000 € geahndet werden kann.

Jifi kann daher den Sachverhalt auch an die Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit weiterleiten. Die FKS ist eine
Behorde, die Arbeitgeber kontrolliert und u. a. priift,
ob diese die Sozialbeitrage fiir die Beschaftigten korrekt
abfiihren. Die Adresse der ortlich zustandigen FKS kann
Jifi auf der folgenden Internetseite finden. Er benétigt
lediglich die Postleitzahl des Ortes, an dem der Arbeit-
geber seine Firma hat:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Jiti kann sich personlich bei der FKS melden, eine
Anzeige erstatten und eine Aussage machen. Wenn das
nicht moglich ist, kann er auch online eine Mitteilung
abgeben:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html
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Glossar

Arbeitsunfall

Das ist ein Unfall, der wahrend der Arbeit oder auf dem
Arbeitsweg passiert (Hin- oder Riickweg). Als Unfall
zdhlen Ereignisse, die plotzlich von auRen auf den Kérper
einwirken und Verletzungen verursachen kénnen.

Basiskonto

Das ist ein Konto bei der Bank, das jede Person er6ffnen
kann, auch Obdachlose oder Personen ohne Melde-
adresse in Deutschland. Mit dem Basiskonto kann man
Geld einzahlen, auszahlen und Giberweisen (auch Last-
schriften oder Dauerauftrage). Man erhilt eine EC-Karte,
mit der man auch elektronisch bezahlen kann.

Eilverfahren vor dem Arbeitsgericht

Wenn es schnell gehen muss, kdnnen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer ihre Rechte im Eilverfahren
einklagen. Das gilt u. a. auch fir die Lohnzahlung. Sie
mussen nur darlegen, dass sie zwingend auf den Lohn
angewiesen sind.

ELSTAM

ELSTAM ist die Abkirzung fir Elektronische Lohn-
STeuerAbzugsMerkmale. Die Steuer wird elektronisch
vom Finanzamt berechnet. Daflir braucht das Finanz-
amt Angaben wie z. B. Steuerklasse, Freibetrége,
Kirchenzugehdrigkeit. Das sind ELSTAM-Daten. Diese
Informationen stehen in jeder Lohnabrechnung.
Man kann sie auch online ansehen, dafiir muss man sich
im Internet unter www.elster.de (Online-Finanzamt)
registrieren.

Flrsorgepflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat eine Fiirsorgepflicht fir seine
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: Er tragt die
Verantwortung fiir die Gesundheit und den Schutz der
Interessen seiner Beschaftigten. Er muss sie u.a. vor
Mobbing schiitzen und ist verpflichtet, ihnen wichtige
Auskiinfte geben.

Garantielohn (Verzugslohn)

Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Arbeit
erscheinen, der Arbeitgeber jedoch sagt, dass er keine
Arbeit fir sie hat, nennt man das Annahmeverzug.
Auch dann missen die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weiterbezahlt werden. Sie missen diese Zeiten
nicht nacharbeiten. Der Lohn, den man fiir diese Zeit
bekommt, nennt man Garantie- oder Verzugslohn.
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Generalunternehmerhaftung

Wenn Arbeitgeber den Arbeitslohn nicht bezahlen,
konnen die ArbeitnehmerInnen und Arbeitnehmer den
Lohn einfordern. Es steht im Gesetz, dass auch beim
Einsatz von Subunternehmen der Generalunternehmer
die Zahlung des Arbeitslohns, wenigstens des Mindest-
lohns, sicherstellen muss.

Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Jedes Mitglied einer Gewerkschaft bekommt bei recht-
lichen Problemen in allen Fragen des Arbeits- und
Sozialrechts Hilfe und Unterstiitzung. Wenn man zum
Gericht gehen muss, vertritt der gewerkschaftliche
Rechtsanwalt das Gewerkschaftsmitglied. Dafiir muss
man nichts bezahlen.

GUtetermin

Das ist der erste Termin im Arbeitsgericht. Bevor es zur
miindlichen Verhandlung kommt, kann der Streit in
einem Gltetermin gekldrt werden. In dem Gitetermin
versuchen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, sich zu einigen. Wenn der Streit im Giite-
termin endet, muss man Kompromisse machen und
teilweise auf seine Rechte verzichten, aber man spart
Geld und Zeit.

Insolvenzgeld

Wenn Arbeitgeber viele Schulden haben und die Rech-
nungen nicht mehr bezahlen kénnen, sind sie insolvent.
In diesem Fall zahlt die Agentur fiir Arbeit auf Antrag
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen
Ersatz fir den fehlenden Arbeitslohn — das sogenannte
Insolvenzgeld. Insolvenzgeld wird fiir die letzten drei
Monate vor der Insolvenz gezahlt. Insolvenzgeld wird
auch dann gezahlt, wenn die Firma des Arbeitgebers
dauerhaft geschlossen wird.

Leistungsvorbehalt

Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tber
langere Zeit ihren Lohn nicht erhalten, diirfen sie die
Arbeit verweigern. Sie miissen dem Arbeitgeber jedoch
erkldren, dass sie die Arbeit solange nicht ausfiihren
werden, bis sie ihren Lohn erhalten. Das nennt man
Leistungsvorbehalt. Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer missen fiir diese Zeit auch bezahlt
werden, obwohl sie nicht zur Arbeit kommen.


http://www.elster.de

Mahnverfahren

Ein Mahnverfahren ist ein schnelles und einfaches
gerichtliches Verfahren, das darauf abzielt, das Recht
auf Auszahlung von Lohn durchzusetzen. Es findet
keine miindliche Verhandlung statt. Das Mahnverfahren
endet mit dem Vollstreckungsbescheid. Ein Vollstre-
ckungsbescheid ist wie ein Urteil.

Meldepflicht

Es ist gesetzlich vorgeschrieben, dass man sich an seinem
neuen Wohnort im Einwohnermeldeamt anmeldet und
seine Wohnadresse angibt. Dazu muss man zum Beispiel
seinen Mietvertrag als Beweis mitnehmen.

Offentliche Zustellung

Es kann passieren, dass der Arbeitgeber verzogen ist, d.h.,
man weild nicht, wo er oder sie jetzt wohnt. Die Briefe
vom Gericht muss man ihm oder ihr jedoch zuschicken,
damit sie ihre rechtliche Wirkung haben. Wenn man die
neue Adresse nicht kennt und sie auch nicht herausfinden
kann, kann man den Brief im gerichtlichen Gebaude
aushdngen. Das ersetzt die Zusendung per Post.

Prozesskostenhilfe

Wenn man nur wenig Geld hat, kann man Prozesskos-
tenhilfe bekommen. Das bedeutet, der Staat bezahlt den
Rechtsanwalt oder die Rechtsanwaltin. Die Prozesskos-
tenhilfe muss jedoch beantragt werden. Man beantragt
sie beim Arbeitsgericht. Das Arbeitsgericht priift, ob
man eine Chance hat, den Prozess zu gewinnen. Falls ja,
kann man unter bestimmten Voraussetzungen Prozess-
kostenhilfe erhalten.

Rechtsantragstelle eines
Arbeitsgerichts

Das ist eine Stelle beim Arbeitsgericht. Wenn man
keinen Rechtsanwalt hat, kann man dort den Arbeits-
vertrag und die Kiindigung vorzeigen und erldutern, was
man vom Arbeitgeber verlangt. Die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter wird den Sachverhalt schriftlich zusam-
menfassen. Er oder sie kann aber nicht berechnen,
wieviel Geld man bekommen muss und kann auch nicht
rechtlich beraten. Der Weg zu den Rechtsantragstellen
und die Offnungszeiten sind auf der Internetseite des
entsprechenden Arbeitsgerichts zu finden. Die Hilfe

der Rechtsantragstelle ist kostenlos.
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Scheinselbstandigkeit

Jemand hat ein Gewerbe angemeldet und nennt sich
offiziell ein Unternehmen. In Wirklichkeit ist man aber
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und kein Unterneh-
men. Das bedeutet, man hat nur einen Chef. Man macht
keine Werbung fiir sich und sucht keine zusatzlichen
Auftrége. Der Chef bestimmt, von wann bis wann man
arbeiten muss, gibt Werkzeuge, bezahlt pro Stunde,
kontrolliert die Arbeit und sagt, wie man sie machen
muss. Trifft das zu, dann ist man scheinselbstandig.

Tarifvertrag

Fir einen Vertrag braucht es immer zwei Seiten. Bei
einem Tarifvertrag sind das eine Gewerkschaft und ein
Arbeitgeberverband. Der Staat beteiligt sich nicht.
Der Tarifvertrag verbessert die Arbeitsbedingungen. Im
Tarifvertrag wird festgelegt, wieviel Geld die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bekommen. Im Tarif-
vertrag werden auch andere Arbeitsbedingungen z. B.
Arbeitszeit, Urlaubstage oder Weihnachtsgeld geregelt.
Da die Preise stetig steigen (Inflation), werden die
bestehenden Tarifvertriage regelmalig neu verhandelt.

Zwangsvollstreckung

Wenn ein gerichtliches Urteil vorliegt, muss der Arbeit-
geber das tun, was in der gerichtlichen Entscheidung
steht, z. B. den Lohn bezahlen. Wenn der Arbeitgeber
das nicht freiwillig macht, wird diese Entscheidung

an einen Gerichtsvollzieher tibertragen. Er fiihrt eine
Zwangsvollstreckung durch, d.h. er sucht nach Geld
und anderen Wertgegenstdanden bei dem Arbeitgeber,
mit dem dann die Schulden des Arbeitgebers bezahlt
werden sollen.
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Abkurzungsverzeichnis

ALG Arbeitslosengeld

AUG Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

BAG Bundesamt fiir Glterverkehr

BAP Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V.
BEMA Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit
BGB Birgerliches Gesetzbuch

BMAS Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

BMG Bundesmeldegesetz

DEKRA Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein
ELStAM Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

EStG Einkommenssteuergesetz

EU Européische Union

EU-GS Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer

FKS Finanzkontrolle Schwarzarbeit

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

iGZ Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
SGB Sozialgesetzbuch

SOKA-BAU Sozialkasse des Baugewerbes
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L. Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceeviiieeiieeeeeeieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

[ = I =1 o TSR
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUrESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..o

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.

87




Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Ihrem kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu tberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tatigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu prifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

o ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.

88




O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Griinden*
nicht tatsachlich fur die Ausfiihrung von Zahlungsvorgangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)
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IL. Antrag Verwaltungsverfahren bei Ablehnung Abschluss Basiskonto

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

L = T I A =1 o oSSR
Vorname(n), NaChName et e e e e e e e e e aeennaas
GebURSAAtUM. ettt ae e e e
(€ T=T o105 o] S4TSR S P P S PR SOYSPSPPUPRRRRNE
Anschrift:

SHrARE, HAUSNUMIMIET . e et e e e
Postleitzahl, Ort: e ae e e
B IC=11=] (] o USSP RRUSPUSPRRRNE (optional)
E-Mail e (optional)
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines
Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

] * liegt in Kopie bei
] “* wWurde VON Mir @M........eeueeeeeeeeeeeeeeeeene. (bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

]  *liegtin Kopie bei
] **wurde mir am ........ooieiiiieeean (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegriindet:

bitte erganzen, soweit eine Begriindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

] ** Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier konnen Sie eine Begriindung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben méchten,
wird die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift

Anmerkung:
*Z Bei Nichtzutreffen bitte streichen
[ J*  Bei Zutreffen bitte ankreuzen
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III. Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewdéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giiltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, bendtigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollméachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn Ihnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslohn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fiir Ihren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und tUber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weille Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer Identifikationsnummer

-soweit erhalten- nicht vorhanden
Name, Vorname SRR E T TTQ MOI"aT Ja‘hr
Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- :
(gf. jahrestibergreifend) [ |Nein [ ]4a, kehr an Wohnsitz im Ausland [ | Nein [] Ja

StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Stralte, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen ) ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem [_| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein | |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden [_l Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetragen

|. Werbungskosten
Nur ausflllen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) maligebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Fahrtkostenersatz
1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstitte (Entfernungspauschale) des Arbeitgebers !
Die Wege werden ganz oder teilweise zurickgelegt :
mit einem eigenen oder zur Nutzung tberlassenen |:| privaten Kfz |:| Firmenwagen €
erste Tatigkeitsstatte in (Ort und Strakte) - ggf. nach besonderer Aufstellung - Arbeitstage je | Urlaubs- und Behinderungsgrad
1 Woche Krankheitstage mind. 70 oder mind. 50
. und Merkzeichen ,G"
2. | Ja
U [ il e davon zuriickgelegte km mit
VLAl ) ”T 4 Ee't?m eigenem oder zur S ibe- |offentl. \ , Motorrad, Auﬂﬁ;\;eor?:r?“g o EUR
statte | an Tagen | Entfernund v, ;7 ng (berlassenen| forderung des| Fahrrad 0.4., als FuBganger, als e
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft 2)|  Verkehrsmittel

2. Beitrdge zu Berufsverbdnden (Bezeichnung der Verbande)

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (art der Arbeitsmittel)” - soweit nicht steuerfrei ersetzt -

1) Nur Fahrtkostener-

salz einfragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-

wahrt wird

2) Die Entfernungs-

pauschale betragt
0,30 € je Entfer-
nungskilometer;

bei anderen
Verkehrsmitteln als
eigenem oder zur
Nutzung Oberlasse-
nen Pkw hachstens
4.500 €.

3) Erhohter Kilometer-

satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

4) Die tatsachlichen

Aufwendungen fur
offentliche Verkehrs-
mittel (ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die

4. Weitere Werbungskosten (z.8. Fortbildungskosten, Fahrt-/Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit) *
- soweit nicht steuerfrei ersetzt -

schale.

5) Ggt. auf gesonde-

rem Blatt erlautern

6) Die Aufwendungen

fur Heimfluge oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-
sonderam Blatt er-
lautern

6. Pauschbetrige fiir Me?raufwendungen fiir Verpflegung Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std. 7 zl:;iﬂh::::t::;eger
bei Auswartstatigkeit 7) Zahl der Tage x14€0 selben Tatigkeits-
AnAL bel ST htung) | Abw heit 24 Std. Summe statte/demselben
ag (bei g ng| esenheitsdauer Pauschbetrige Tatigkeitsort
Zahl der Tage x14 €0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €
- e e steuerireler 8) je Mahlzeit:
Kiirzungsbetrage weg g 19 8 Arbeitgeberersatz ) JFI‘L'IhS‘lOck' 5.60 €
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)® € |- €=| . 0,00 €= 0,00 Mirlagessén:‘ 11,20 €
6. Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfiinrung | Beschafigungsort (e s
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrindet worden g) max_in Hohe des
Grund ) am | besteht voraussichtlich jeweiligen Kirzungs-
bis betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seit
| Nein |Ja, in
Kosten der ersten Fahrt zum Beschiftigungsort und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand S UEEEEIET
mit ffentlichen mit privatem Kfz Arhell?ge 10> = 000
\ itteln . : km x € 0,00€ = 3
Fahrtkosten fiir Heimfahrten (nicht bei Firmenwagennutzung) 3) 4) 6)
F B i :
bl P/ x 030€ |= 0,00€ |- €= 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschéftigungsort (it. Nachweis) Vermerke des
hachstens 1.000 € im Maonat €]- €= 0,00
| mit sfentlichen Verkehrsmitteln = €|- €= 0,00|— % Summe
Pauschbetriéige fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) 7) abztiglich - gaf, zeit-
An-IAL g (bei artiger Uk htung) Ab heitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - maiige-
Pauschbetrage benden Pauschbetrag
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x2B€ 0 0,00 € von 1000 €102 €
Kiirzungsbelréige wegen Mahlzeitengestellung®) mﬁ%. TidEa
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurachnen)® | € |- €=- 0,00 €= 0,00
Se.. €
Summe 1

Bitte Belege beifligen !
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Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR des Finanzamts
Spenden und Mitgliedsbeitrige Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- >
benem Vordruck beifligen Summe
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abZOgich =gl
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung g:::shrzd'fs?azben'
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsbeitrage an politische Parteien
- €
Summe — Gnc =
z sl Ubertragen in Vig.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte _ €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:l voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt auerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt iiber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Gber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Tirkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
AlterseinkUnfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigeflgt.

® Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.
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Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/Frau/Firma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
— im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland tiber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Volimacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
: ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malkgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... -
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Forderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl..........oov e e

verbleibender FreiDetrag. . ........ovov.ieieeieeseee oot Gltig vom - bis
Monatshetrag
Wochenbetrag

Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €

3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccocoveevenne.

Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...

5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gltig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... IR e .
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €|"Begrenzung auf 10 % nach Art. 18 Gultig vom - bis

| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........ooioi i e e s e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen...........................
8. | Belege an Antragsteller ZUrUCK @M. ... et
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M. ..ot et e st ens e e e an sae s
10. | Vormerken fur ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. Formular arbeitsgerichtliches Klageverfahren

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
0 abziiglich bereits gezahlter EUR
0 nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhaltnis endete am

Die regelmafiige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[J Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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V. Formular Mahnbescheid Arbeitsgericht

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
@
Die dunklen Felder bitte freilassen.
@ | Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vom zustindigen Gericht ausgefiillt.
PLZ Ort

Mahnbescheid

- Datum des Mahnbescheids

@ | Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevolim.; Bankverbindung

Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstelleri

@ | macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

® | folgenden Anspruch geltend (genaue Bezeichnung, insbes. mit Zeitangabe, brutto oder netto):

[ | Die Antragstellerin/der Antragsteller erklirt, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhiéingt oder die Geger

g bereits erbracht wurde.

@ Hauptforderung Zinsan, Bezeichnung der Nebenfordarung
EUR
@ Mebenforderung
EUR
@ | Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
@ | Gesa mibetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

Ort, Datum

Eingangsstempel des Gerichts Es wird beantragt, aufgrund der vorste-

i [ 1

henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

® Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
mindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevaollmachtigung wird
versichert.

i Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-
ben, falls sich der Antrag gegen mehrare Per-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antragund Urschrift | BMAS -36.2-11/91V
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VL Antrag auf Prozesskostenhilfe

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
- Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen—

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg
die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsédchlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

Verhaltnis
(z.B.Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

D Angehérige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewéhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

: - Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen
Belege (2. B. Lohnbescheinigung, Steusrbescheid, Bewill -heid mit Bereck bog i in Kopie beigeflgt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [JJa: . Unterhalt? [ Nein | [0 Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [ Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR beulto il EUR Beautto
Vermietung und ) ) )

. 2 .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja: »
Kapitalvermégen? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tauto
Kindergeld/ : _ 5 : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: o Krankengeld? [ Nein | [ Ja: o
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébiige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Héhe angeben L[] Nein 0 Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, St tattung jahrlich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . . ) i
Arbeit? O Nein | [ Ja: . Unterhalt? O Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [J Nein | [ Ja: Rente/Pension? ] Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . . . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [JJa:
Kindergeld/ . ) , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: . Krankengeld? ONein | OJa: .
Wohngeld? O Nein | OJJa: Elterngeld? [J Nein O Ja:
mil. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige )
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, St tattung jahrlich, BAf6G mtl. T
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi.ige Art der Abziige bilte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitrdge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidaritidtszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrdge EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mil. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konlen sind auch bei fehlendem Guthaben erforderiich. Beleg
[J Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z. B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht e
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchberzeichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? REEd
[ Nein 1 Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquitdten, hochwertige elektronische Gerate Beko
[ Nein 1 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
[ Nein 1 Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zuséatzliche

Allersvorsorge gem. Einkommensleuergeselz, die staallich geférdert wurde (,Riester-Rente")? Ruckkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrige, Wertpapiere, Beteiligungen, Forderungen

] Nein O Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentumn

Verkehrswert in EUR
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Bel
H Wohnkosten Belege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige) )

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)

Al aerZImmer 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum

4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem dhnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete chne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Nebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentiumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkosten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
I Sonstige Zahlungsverpﬂichtu Ngen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... flr ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensverirag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. lch allein zahle davon
Restschuld in EUR G thelastung mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G thel 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
z. B. Mehrausgaben fiir kérperbehinderten Angehérigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB |l und § 30 SGB XII Nummer
Ich allein zahle davon
Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben vollstdndig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
Ort, Datum gesetzlich vertritt Unterschrift/ Amtsbezeichnung
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VII.

Antrag auf Erteilung einer Melderegisterauskunft

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméB § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschéftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

|:| Die Daten werden nicht flir Zwecke|:| der Werbung und / oder |:|des Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:| der Werbung und / oder E] des Adresshandels verwendet.
[_] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemaB § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
] werbung [] Adresshandel
|:| Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprifungen
[C] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich El Speicherung und Nutzung zur
far Dritte Adresshistorisierung

[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an
(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fUr den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittlung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n) Geschlecht

] weiblich (] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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VIII.  Antrag auf Erteilung Handelsregisterauskunft

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

https://www.handelsregisterauszug-
deutschland.de/handelsregisterauskunft.html

bestellt oder online ausgefillt werden. Fir die Auskunft fallen Gebiihren an.

104



IX. Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt des Adressaten

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalf]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y
beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieBlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ...,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt
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X. Antrag auf Insolvenzgeld

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausfillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3. Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strae, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, fir die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-
gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?

Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.
Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der
Agentur fur Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) geltst?

Wenn ja:

durch Kiundigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
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XI. Antrag auf Beratungskostenhilfe bei Gericht

An das

Postleitzahl, Ort

Geschaftsnummer des Amtsgerichts
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Eingangsstempel des Amtsgerichts:

Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe

Antragsteller (Name, Vorname, gaf. Geburtsname)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum

Familienstand

Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Tagstiber telefonisch erreichbar unter

Nummer

A Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erldutern):

B 1 In der vorliegenden Angelegenheit tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.

Fragen ist dann nicht erforderlich.

[] In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Maglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[] In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[1 In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren geflihrt,
Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Kastchen ankreuzen konnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe*) beziehen und den derzeit giiltigen Bescheid
einschlieBlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (, Arbeitslosengeld 11“) beziehen, miissen Sie die Felder

ausfiillen.

C Ich habe monatliche Einklinfte in Hohe von brutto

D Meine Wohnung hat eine GréBe von .................

Ich bewohne diese Wohnung [ allein / [ mit .....

EUR. Ich zahle davon ....... EUR.

E Welchen Angehdrigen gewahren Sie Unterhalt?
Unterhalt kann in Form von Geldzahlungen, aber auch durch
Gewihrung von Unterkunft, Verpflegung etc. erfolgen. Bitte

Geburts-
datum

Familienverhéltnis
des Angehdrigen

Wenn Sie den Unterhalt
ausschlieBlich durch

Hat dieser Angehdrige eigene
Einnahmen? (z B. Ausbildungsvergitung,

i Unterhaltszahl nd Elternteil
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehdrigen (Anschrift E:a;:t?:?(iﬁi}ﬁ Zahlung leisten emallszahung vom anderen Eltemtat)
nur, wenn sie von lhrer Anschrift abweicht ;

. i Ich zahle mtl. EUR:
1 nein ja, mil. EUR netto:
2 nein ja, mil. EUR netto:
3 nein ja, mil. EUR netto:
4 nein ja, mil. EUR netto:
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermégenswerte

Bitte geben Sie unter ,Eigentiimer/Inhaber* an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspariner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingefragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingetragenen

Giro-, Sparkonten und

Inhaber:

Lebenspartner bzw. meiner Ehegattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam
Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei

Kontostand in EUR:

andere Bankkonten A Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [J Ja bc
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GréRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, LA
Familienheim, Wohnungseigentum, ]
Erbbaurecht) Oc
[ Nein [J Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
[ Nein [] Ja LA
I8
dc
Sonsﬁge Vermdgenswerte Inhaber: Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
(zum Beispiel OA Verkehrswert in EUR:
Kapitallebensversicherung, Bargeld, ]
Wertgegensténde, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [ Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen
Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
Kredit’) Sparkasse’)

Glaubiger (zB.

Venwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatieleingetr.
darauf i, b
EUR eingelr. Lebens-
partnerin zahlt
daraufrmfl.. EUR :
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Belastungen?

[INein[] Ja

Haben Sie oder |hr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. Ihre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflir
mil. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahltmtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

] Einkinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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XII. Liste der Berufsgenossenschaften

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstrafde 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de
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Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIII. Liste der Unfallkassen

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de
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Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StralRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

Culemeyerstralle 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-Stralle 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstralle 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralie 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 - 73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Strafte 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 0385 5181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

Gartenstralle 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 Meil3en

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstralle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StralRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Hopfenstralke 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstraRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV. Formular Unfallanzeige

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

_

4 Name, Vorname der versicherten Person

5 Geburtsdatum Tag | Monat | Jahr

6 Strafte, Hausnummer

Postleitzahl

Ort

7 Geschlecht
[I mannlich [ weiblich

8 Staatsangehorigkeit

9 Leiharbeitnehmer/-in

D Ja |:| Nein

10 Auszubildende/-r

D Ja D Nein

11 Die versicherte Person ist

[:| Gesellschafter/-in
Geschéftsfuhrer/-in

|:| Unternehmer/-in

mit der Unternehmerin/
dem Unternehmer:
[:I verheiratet

[:I in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend

D verwandt

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

besteht fur Wochen

13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)

14 Tadlicher Unfall?

|:| Ja D Nein

15 Unfallzeitpunkt
Tag = Monat |

Jahr Stunde Minute

16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)

17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs

Die Angaben beruhen auf der Schilderung

(Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

|:| der versicherten Person D anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile

19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift)

War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?
|:| Nein

DJa

21 Erstbehandlung:

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses

22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
der versicherten Person

| Stunde | Minute | | Stunde | Minute

Beginn | ! . {Ende | | I B
23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Moinat _ Jaf;r
25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig? | —
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? I:l Nein D Sofort  Spater, am T?Q Mopat Stuinde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein []Ja am Tag Mo;nat Ja;hr |

28 Datum

Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r)

Betriebsrat (Personalrat)

Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Beispiel: Antrag auf Zustimmung zum Bezug von Krankengeld im Ausland

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, den 15. Juli 2019

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfdhigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wdhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. Antrag auf Feststellung des Arbeitnehmerstatus durch die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tUber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir mochten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe benoétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

.o [ |mannich [ Jweiblicn |

Geburtsort (Kreis, Land)

Strale, Hausnummer [ telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

L1
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegriindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifligen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfiihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fiir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Tatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Griundungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifligen

bitte Zeitraum angeben und samtliche Bescheide der Agentur fur Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdorigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifiigen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:] ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

j nein m ja

1.11 Sind Sie einschliellich der zu beurteilenden Tatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

| Inein [ ]ia, bitte weiter bei Ziffer 1.13
1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein ]_] ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?
:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21
:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflugigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschaftigung l:l bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:] bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:] Uber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

| ] aber 450 EUR

1.17 Wird |hr regelmafiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

:‘ nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tiberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tUiberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) tGberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Inhr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:] nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifliigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfullen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_l nein l_l ja
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1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00O doh
10 O Odhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:‘ ja

Datum der Prifung Prufungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

j nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefuhrt werden scll

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlauterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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4,8,7,9

3.3 Wourde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfiihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéaltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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noch Ziffer 6

4,87, 9

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéaftigung

|:| nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tUbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers
8 Anlagen

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhéltnisses (Vordruck C0031)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfihrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen

I:I Arbeitsvertrag
I:I Unterlagen Uber die Tatigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift mindlicher Absprachen)

I:I Gesellschaftsvertrag

]

]

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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XVII. Gewerbeabmeldung

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 on Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)

Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XVIII.

Beispiel: Aufenthaltskarte
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XIX.

2

3

4

6

Antrag auf Anerkennungszuschuss

Antrag auf Anerkennungszu

Eingangsstempel zentrale Férderstelle

Deutsche Post Q

ANTWORT

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH

Muhlenstr. 34

09111 Chemnitz

Stand: 26.11.2019

schuss

Mit dem ,Anerkennungszuschuss® kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschlisse
entstehen.

HINWEIS: Vor der Antragstellung zum
LAnerkennungszuschuss® sollten Sie das
Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In
jedem Fall kénnen nur Kosten geférdert
werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN D

RUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN! |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)
Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht
weiblich mannlich
Geburtsort Geburtsland
Staatsangehdérigkeiten
Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)
I N
Stralie Hausnummer
Postleitzahl Wohnort Bundesland
7Ll ][]
Telefonnummer (fr Rackfragen)
Vorwahl Rufnummer
sl | [ [ [T I-LILTTTTTTPTTTTT]
E-Mail
@
Familienstand wion
ledig geschieden |:|im Trennungsjahr | |verwitwet

10

Antrag Anerkennungszuschuss Mantelbogen

verheiratet/eingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[_Jvolizeit [ ITeizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) I:lin Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur far Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein . Iia, dann Anlage B ausfullen lassen!

_lch wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein |‘|a, dann Anlage C ausfullen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_]nein Dja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstdndige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstdndige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschéatzung uiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! ]

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lieR und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fir zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Férderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle I:ITeiI des 1Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralke Hausnummer
23 HEREN

Postleitzahl Ort

24 | | | [ |

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)
25

Telefonnummer (fur Rlckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

26 | [ | [ [ J-C 0PI TP TP PPl ]
E-Mail
27 @

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)
28

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufligen, da der Antrag sonst

SOEIAnIage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

3l Identitdtsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewdhnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitdtsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise

Antragsteller/in

33DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

35|:|Selb'ststér?dige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

36 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37 Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)

38 Einkommensteuerbescheid des

letzten Jahres

Falls kein Einkommensteuer-

bescheid vorhanden:

39|:| Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

40|:|Sell:)'ststér'1dige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 |:|Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur fur Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Féllen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

43 Anlage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

die Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundsatzlich die
Md&glichkeit hat, anderen Férderungen in Anspruch zu nehmen.

44 I:lAnIage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Férdermoglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustéandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENT |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
2

| Speicherung und Weitergabe der persénlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale F6rderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fur den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstiitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entfallt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiirr mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Foérderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Férderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.
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Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Férderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spéater z. B. fragen: Wie viel habe ich fur das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Forderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickziehen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

GDJa, ich bin einverstanden.

7|:| Nein, ich bin nicht einverstanden.

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MihlenstraRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. Muster Kiindigungsschutzklage

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Kldagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgelost worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Gilitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Kldger
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fiir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschaftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Vergltung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhdltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Kldger am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Kiindigung ordnungsgemaR angehort wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten tatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(88 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Kldger nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 — Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kiindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestande auBer der streitgegenstandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unveranderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers tiberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Kldger weiter beschéftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldger hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Kiindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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