°

% Die Beauftragte der Bundesregierung I -~ \

4 fur Migration, Fliichtlinge und Integration » ) |-
Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
Migration und Gute Arbeit

[1paKTUYeCKO PbKOBOACTBO
3a paboTHMum ot EC B
[epmaHuA

HapbyHUK 3a 4o06pn paboTHM yCNOBUA N PaBHO TpeTUupaHe




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

U3paTencko Kape
U3spaten

fur Migration, Fliichtlinge und Integration

% Die Beauftragte der Bundesregierung
) Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer

* *

* *
m Gleichbehandlungsstelle

EU-Arbeitnehmer

www.eu-gleichbehandlungsstelle.de

Bropo 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuuMTe oT EC B 06/1acTTa Ha TpyAa M 3aeToCTTa Npuy nNpeactaBuTens Ha peaepanHoTo
NpPaBUTENICTBO 33 MUrPaLMsa, 6exXaHUM U UHTerpaLms
MNoweHcku agpec: PegepanHa KaHUNepcKa cnyxba, 11012 bepanH

([
A
Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

BepAnHCKM KOHCYNTaUMOHEH LeHTbP ,,Murpaumsa un goctoeH Tpya” (BEMA),

OpraHu13auma ¢ HecTonaHcKa e KbM lepmaHcKaTa KoHoeaepauus Ha npodcbto3ute (DGB) u LieHTpoBse 3a 0byyeHue Ha
Bb3pacTHu (VHS) “PaboTa u xusot bepavH-bpaHaeHbypr”

MoweHcku agpec: Kapweg 4, 13405 Berlin

BepNMHCKM KOHCYNTaUMOHEH UeHTbP ,Murpauma u goctoeH Tpya“ (EEMA) ce noanomara ot CeHaTckaTta cny»kba 3a
WHTerpaumsa, Tpya U coumanHu Bbnpocu. PMHaHCMpaLLa MHCTUTYLMA € OpraHM3aLmMa C HecTonaHcka uen kbm DGB/VHS
“PaboTa 1 XunsoT bepnnH-bpaHaeHbypr”, ¢ nogkpenata Ha DGB Ha okpbr BepanH-BpaHaeHbypr.

ArbEit und Senatsverwaltung
Leben fiir Integration, Arbeit B E R L I N i

und Soziales

BERLIN-BRANDENBURG

ABTOPKM
Monika Fijarczyk, Anja Smasal

Bepcua
M. toHK 2021 r.

OdopmneHue
Cee Cee Creative

Meuvar

Zahrbock GmbH & Co KG
Sontraer Stralle 6

60386 PpaHKPypT Ha MaiH



[1paKTUYeCKO PbKOBOACTBO
3a paboTtHuum ot EC B

[epmaHunA

HapbyHUK 3a 4ob6pn paboTHM yCNOBUA N PaBHO TpeTUupaHe




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[lpearosop

CB060AHOTO ABUMKEHUE HA PAaBOTHULMTE € eAHa OT YETUPUTE OCHOBHMU
cBoboam Ha EC n ueHTpanHa onopa Ha eBponeirickaTa naes. Kakto 3a uko-
HOMMKaTa, Taka CbLUO M 32 CaMUTe XOpa BbTpeLlHaTa MUrpauma e cebp3aHa
C MHOTO Bb3MOXHOCTU. OcobeHo lfepmaHus ce obnarogeTtencrsa B ronssma
cteneH oT murpauusaTa B EC. Nopagmu ToBa € MHOTO BaXKHO TPyA0BaTa UMMU-
rpauns Kbm fepmaHms Aa ce oCbLEcTBABa NPU Ha TPYA 3aKOHUTE.

MpaKTrKaTa ob6aye Nokasa, Ye NPU UMUTPAHTUTE YEeCTO ce CTUra 40 TPYAOoBa
eKkcnnoataums 1 4o Apyru TpyaosonpaBHM npobnemun. KakBo morat aa
HanpaBAT CaMM Frpa*kAaHUTe Ha Cblo3a B TaKaBa CUTyaLma?

3aKoHOAaTEe/NIHUTE MEPKW 3a TPYAO0Ba 3aeTOCT (Hanp. TPYAOBO NpaBso,
COLMANHO OCcUrypsaBaHe, AaHbUYHO NPaBO) Ca Pa3IMYHKN B CTPAHUTE Y/IEHKMU
Ha EC. Mo Ta3n npuymnHa e TpyaHO, 0COHBEHO 338 HOBM MMUTFPAHTU, HAB/IN-
3allM Ha HEMCKMA TpyAoB Nal3ap, Aa NO3HABAT BCUUYKM pa3nopeadu u
ynpa*KHABAT NpasaTa cu B [epmaHma. CblueBpeMeHHO NpeaoCcTaBAHETO Ha
Bb3MOXHOCTM 3@ KOHCY/NTaUMM U NOAKPENa e No-ronsmo, bnarogapeHue
Ha KoeTo paboTHUUUTE ce MHPOPMMPAT 32 CBOUTE 3ab/IKEHNA M NpaBa
M MOraT A4a NOTbpPCAT NoAKPeNa NpuM NpuaaraHeTo Ha npasaTa cu. CbL,o
TaKa paboTHMUMTE MoraT ga AelcTBaT U CaMu, KOraTo npaBaTa UM ca
HapyLweHu. Tasn bpolwypa uma 3a uen ga ryu noAaroTsun 3a tosa. OT npak-
TMKaTa, CBbpP3aHa C Tpy4a U *KMBOTA, Ha bepIMHCKMA KOHCYNTaUMOHEH
UeHTbp ,,Murpauna u goctoeH Tpya“ (BEMA) 6sxa 0606LEHNUTE TUMUYHMU
C/ly4au Ha NPaBHU HApPYLWIEHNA CbC CbOTBETHUTE Bb3MOXKHOCTM 33
Aencrteue. MNpeacraBeHM ca KAaKTo NpaBaTa, Hanp. NPaBOTO HAa NOJly4aBaHe
Ha MMHMManNHa paboTHa 3annaTa, Taka U OTAENIHUTE CTbIMKU, KOUTO rpaX-
[aHUTe Ha cbto3a TpsAbBa Aa npeanpuemar, 3a Aa MoraT Aa 3alnTaT npa-
BaTa CM B C/lydan Ha cnop. KakBo TpabBa ga ce npegnpueme KOHKPETHO
NpY NOCOYEHMSA TYK NPUMep, 3a Aa Ce NPUAOXKN NPaBOTO HA MUHUMA/IHA
paboTHa 3annata?



Mpepgrosop

OcBeH npaBHaTa MHPOPMaUMA TYK LEe HAMEPUTE CbLLOo NOAXOAALLLM
BPb3KU, JOKYMEHTU N aApecu Ha UHCTUTYLUMKU, KbM KOUTO Aa OTHeceTe
BawunTte npobnemu. AKO MmaTe BbNPOCU M3BBH NPUMEPHUTE C/1y4au B Tasu
H6powypa, morkeTe ga ce 06bpHETE KbM Hac. 3a,0TO HUE UCKame 3aedHOo
[1a HAI0XKMM cnpaBeaamMBu PaboTHU YCNOBUSA 32 BCUYKM paboTHULM!

biopo 3a paBHO TpeTUpaHe Ha
pabotHuyurte ot EC B 06nactTa
Ha Tpyaa v 3aetocTTa (EU-GS)
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CbrnacHo pasnopeaba (EC) 492/2011 rpaskaaHuTte Ha
Cbl03a UMAT NPaBo Ha cBOHOAHO ABUXKEHMe Ha paboT-
HULWTE B paMKuTe Ha EBponelickusa cbio3. Bb3 ocHoBa

Ha OunpekTtnsa 2014/54 Ha EC npe3 m. mait 2016 r. pege-
pa/sIHOTO NPABUTENCTBO € Y4Peanso 3a TAXHA NoaKpena
BiopoTo 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuuuTte ot EC B
obnacrtra Ha Tpyaa m 3aetocrtta (EU-GS) npu npeacrasu-
Tens Ha deaepanHoOToO NPaBUTE/CTBO 33 MUIpaLMA, bexaHLM
W MHTErpaums. HerosaTta uen e fa NpoTUBOAENCTBA Ha
OorpaHMYeHUsTa U CMbHKUTE 3a CBOOOAHOTO ABUKEHME HA
paboTHUUMTE, Ha CBbP3aHaTa € TOBa ANCKPUMMUHALMA HA
paboTHuuuTe ot EC 1 TexHUTe cemelicTBa B fepmaHua 1 aa
Cce NorpuKK 3a ToBa, Te Aa 6bAAT PAaBHOMOCTABEHW CMPAMO
HEMCKUTE rpakaaHu.

BlopoTo 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuuMTe oT EC B
o06/1acTTa Ha TpyAa M 3aeTocTTa paboTu B TP KAKOYOBU
061acTu: MHGOPMALUMA U KOHCYNTaUMsA, NpuiaraHe Ha
CTPYKTYPHU U MHCTUTYLUMOHANHW NPOMEHM, KAaKTO U U3roT-
BAHE HA HEe3aBMCMMM aHA/IM3U U NPOYYBAHUA MO cneuun-
GUYHM Temu, CBBbP3aHM CbC CBOHOAHOTO ABUXKEHME Ha
paboTHuuuTe B EC. BaxeH MHCTPYMEHT 3a Lie/ieHaco4eHa
obuwecteeHa paboTa npeacTaBiABa MHOTOE3MYHUAT yeb
cant www.eu-gleichbehandlungsstelle.de, upes kolito
rpakAaHuTe Ha Cbio3a MoraT A4a ce MHopmMmmnpart no
BbNPOCK, CBbP3aHKN C TEMUTE KMBOT M paboTa.

Cbc cBOETO NpeanioxeHune bropoTo 3a paBHO TpeTMpaHe
Ha paboTHuuuTe ot EC B 061aCTTa Ha TpyAa M 3aeTocTTa ce
06pbLIA CHLLO KbM MOCPEAHULM, COLUMANHN NAPTHLOPU U
HENPaBUTENCTBEHM OPraHM3aLLMK, C KOUTO TO OCHLLECTBABA
06wy NPOEKTH 3a NpUaraHeTo Ha NpaBaTa Ha paboTHULMTE
oT EC u yneHoBeTe Ha TexHUTe cemencTBa. OcBeH ToBa
BlopoTo 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuumMTe oT EC B
06/1aCcTTa Ha Tpy4a M 3aeToCTTa CTUMYNPA CbTPYAHUYECT-
BOTO M MUHPOPMALMOHHMA OBMEH B PAMKUTE HA HA/IMYHUTE
KOHCYNTaLMOHHW CTPYKTYpU B fepMaHuns 1 € NapTHbOP 3a
KOHTAKT C MHCTUTYLMUTE Ha HUBO CTPAHM YNeHKM Ha EC,
KaKTo 1 EBponeiickaTta Komucus.

bepANHCKMU KOHCYATAaLUOHEH
UeHTbp ,,Murpauma n a4ocTtoeH
TpyAa“ (BEMA)
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Berliner Beratungszentrum fur
Migration und Gute Arbeit

BepNUHCKUAT KOHCYNTALUOHEH LEeHTbP ,Murpauma u
pocroeH Tpya” (BEMA) cbaeicTsa Ha MUIPaHTU M MOBUIHM
paboTHUUM Aa ce Bb3NOA3BAT OT CBOUTE TPYAOBU U COLMU-
anHu npas.a. LUenta Ha BEMA e paBHOTO TpeTupaHe Ha BCUYKK
rpaxgaHu Ha bepanH — He3aBUCMMO OT NPOM3X0Aa U CTa-
TyTa Ha NnpebuBaBaHe, 0COGEHO MO OTHOLLEHUE Ha TEXHUTE
npasa Ha nasapa Ha Tpyaa v B 061acTTa Ha COLManHOTO
ocurypsasaHe.

BEMA npegnara TpyA0oBO U COLMANHO-TPYAO0BO KOHCYA-
TMpaHe Ha ABaHa4eceT e3nKa U OCBEH TOBa Noakpensa
KepTBUTE Ha TPYA0BA eKCNA0aTaumna, NPUHYAUTENEH TPYA,
1 Tpaduk Ha xopa. ObpasoBaTenHaTa pabota Ha BEMA e
Haco4yeHa KbM eMaHLMNUPAHETO Ha UMUTPAHTUTE U MObBUA-
HUTe paboTHMUM. 33 LenTa KOHCYNTALUOHHUAT LEeHTbP
opraHusunpa obyyeHunA B €3MKOBM yunauiLa, obLexntma
WM COUManHU LLeHTpoBe. 3a NocpeaHMLM NPY MUrPaLMOoH-
HWUTE KOHCYNTauuu, TPYA0BM NOCPeaHULM Uan obpoBonHN
akTMBUCTM BEMA npoBexaa AONBAHUTENHU KBanudU-
KaUMOHHM 0b6y4yeHUs 3a TPyA0BM NpaBa, YecTo CpeLLaHn
dbopMM Ha eKcnIoaTaumna n Bb3MOXKHOCTU 3a AeNCTBUe.
OcseH ToBa BEMA npepaBa cBOA NPAaKTUYECKM ONUT Ha
npodCblo3n, Meagmu, HaydHW OPraHn3auumn, AbprKABHU
OpraHy 1 NOANTUYECKM OPraHU3aLmMK C Lien Aa gonpuHece 3a
6opbaTa c ekcnaoaTaumaTa U AUCKPUMUHALMATA.

BEMA ce ¢uHaHcmpa oT CeHaTcKaTa cny»Kba 3a uHTerpauums,
TPYA ¥ couManHu Bbnpocu Ha bepanH. PuHaHcupalua
MHCTUTYUMA e OpraHn3aums C HecTonaHcKka uen kbm DGB/VHS
“PaboTa U1 nBoT bepanH-BpaHaeHbypr”, c nogrpenarta Ha
DGB B oKkpbr bepavH-BpaHaeHbypr.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

PaboTa 6e3 aapecHa
pernmcTpaumsa

TunnyeH npumep

MBaH oT bbarapumsa e HoBoaoLWbA B bepanH 1 cn Tbpcn pabota. Ton KmBee
BPEMEHHO NMpn CBOW NPUATEN, KOUTO My NOMara, A0KaTo CM HaMepw
cobCTBEHO *unmue. TbpCEHETO Ha XUAMLLE € C MANIKU U3r1egm 3a yCnex,
3aw,o0T0 MBaH BCe olle HAMa paboTa 1 No Ta3nm NPUUYMHA HE MOXKe Aa
npeacTaBu AOKasaTencTBa 3a Aoxoan. Tom He MmoXe Aa Ce perncrpupa
Npu CBOA NpUATEN, 3aLL0TO HaeMoAaTeNAT He NO3BONABA A0Mb/IHUTE/THU
HaemaTenun. BaH ce e onuTan ga ce perncTpmpa Kato Tbpcelo paboTta
nvue npu GepepanHata areHUMs nNo 3aeToctra. Ton obaye e 6UA oTNpaTeH,
3al,0TO HEe MOXe Aa NpeacTaBu agpecHa pernctpaumna. UBaH e uckan

M Aa cn OTKpMe BaHKoBa CMeTKa. Tor e NpoBepPUN B HAKONKO BaHKKU, HO
HaBCAKbAE € NONYYn 0TKa3, 3alL0TO He e perncTtpupaH. Ypes nosHaTtu
My e npeasioxeHa paboTa B MmarasmH 3a 3aKycku. CO6CTBEHMKBT Ha MarasmHa
obaye e Kasan Ha MBaH, 4Ye He MoXe Aa ro Ha3Ha4yM Ha paboTa be3 agpecHa
perncrpaumsa. Ton n3McKkea CbW0 AaHbyeH NAEHTUOUKALNOHEH HOMEP U
coumasnieH ocuryputeneH Homep, Komto MeaH HAMa. MBaH e oT4yaAH. B nHtep-
HeT TOM OTKPMBA HBATapPCKO KOHCYNITAHTCKO BHOPO, OT KOETO YOBEK MOMKE
3 CU Kynu agpecHa permctpauma 3a 100 eBpo Ha mecel, U obmucna, ganm
A3 He N3N0n3Ba NpeasioXeHneTo.
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PaboTopaten

MnateHaTa agpecHa perncTpaumsa He e peweHune, 3aWo0To
TOBa BCbLHOCT € danlumea perncTpaums, KoATo e Hesa-
KoHHa. OT egHa cTpaHa MBaH HapylwaBa 3aKoHa, ako npea-
CTaBM TO3M aApecC Ha BNACTUTE, OT Apyra CTpaHa ToN HAMa
KOHTPO/ HaZ, NoMy4aBaHETO Ha Ba*KHW MUCMa OT UHCTUTYLIUK,
3alLL0TO HMKOra HAMa Aa No/y4yasa rnouLaTa cu NYHO.

Hanunuueto Ha agpecHa perucTpauma He e NpeanocTaBKa
3a 3anousaHe Ha paborTa. ETo 3awo paboTogatenat Hama
npaBo A4a M31CKBa OT MBaH agpecHa perucrpaums. Joc-
TaTbyHO e MBaH ga nocoun Ha paboTogartens akTyaneH
afpec, Ha KOMTO TOM Moe Aa 6bae HamepeH, Hanp. Npu
Herosua nNpuaTen.

Ako MBaH ce 3aTpyaHnaBa Aa ybean cobcTBeHMKA HA mara-
3MHa 33 3aKYyCKK, TO MOKe Aa My NpeacTaBu KpaTKaTa
MHbOPMaLUs, KOATO e Ny6AnKyBan bepsauHCKUAM KOHCY-
mayuoHeH ueHmvp ,,Muepayus u docmoeH mpyd“ 3aeAHO
cbe CeHamckama cay#cba 3a uHmezpayus, mpyo u coyuanHu
8bpocu Ha bepsauH. HbopmaumoHHaTa bpoluypa moske
Aa 6bae HamepeHa TyK:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

2]

34paBHa Kaca

PaboToaatenat Moxe Aa U3ncka ot MBaH Aa npeactasu
yAocToBEpEeHMeE 3a perncTpauma B 3apasHa Kaca 1 couma-
NeH OCUrypuTeseH Homep.

T KaTo MBaH HMKora He e 6un ocurypsasaH B lepmaHus,
nbpBo TpabBa Aa cu nsbepe 3apaBHa Kaca. Cnep ToBa
paboTogartenart TpsbBa ga ro permctpupa npu nsbpaHara
34paBHa Kaca. AfpecHa perucTpaumsa He e Heobxoouma,
HO MBaH TpA6Ba Aa NOCOYM NOLLEHCKM agpec, Hanp. TO3u
Ha Herosua npuaten (MeaH Gamunams, Xxusyw, npu ,Mme
damnnna“).

Cneg kato paboToaaTenaT e peructpupan MeaH npu 3gpas-
HaTa Kaca, ToVi Beye e CoLmaaHo ocurypeH ot pabotogatens
(ToBa BKAtOYBA NEHCMOHHA OCUIYPOBKA, 3aCTPAX0BKa CpeLly
TPYAO0Ba 3/10MOYKA, 32 OCUIypsABaHE Ha rpuKKn U 3a Gespabo-
Tvua). Cnep ToBa Ha MBaH aBTOMAaTUYHO ce U3gasa Homep
Ha CoLManHa OCMrypoBKa, KOWTO My Ce M3npatla no nowiara.
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Pabota 6e3 agpecHa peructpaums

3

baHKa

KaKkTo 1 Bcekn Apyr npe6buBaBaly, 3aKOHHO B fepMaHus,
MBaH “MMa NpaBo Ha OTKPMBaHe Ha NIaTeXXHa CMeTKa 3a
OCHOBHM onepauuum (1. Hap. 6a3ucHa cmeTKa). Toih He
TpsabBa ga Tpsabea ga 6bAe NocTaBsAH B HEPABHOCTOMHO
NonoXKeHMe Bb3 OCHOBA Ha CBOATA HALMOHAMHOCT UK
MEeCTOXMBeeHe. 3a OTKPUBaAHeTO Ha 6a3ncHa CMETKa He e
HeobxoaMMma agpecHa perncrpaums.

BbasucHaTa cMeTKa N03B0/ABa M3BbPLIBAHETO HAa BHOCKK B
6poit, M3nnawaHma, ANPEKTHU AebUTU M BAHKOBU NPEBOAM.

MBaH TpabBa ga npeacTtasm npes 6aHKaTa camo cBoATa
JIMYHA KapTa MK NacnopT M Aa NOCoYM NOLLEHCKM agpec.
[ocTaTbyHO € Aa MorKe Aa NoslydyaBa KopecnoHAEeHLMA Npu
cBOA NpuATen. MBaH MoKe ga nsnonssa ¢popmynspa 3a
OTKpMBaHe Ha 6a3ncHa CMETKa, KOWTO LWe Nony4n oT baHKaTa,
WK cneaHus Gopmynsap:

MBaH moxe ga Hamepu popmynapa 3a 3aaBaeHue
3a OTKpUBaHe Ha 6a3uncHa cmeTKa B Mpunoxenue |
Ha cTpaHuua 87.

Tolt TpabBa ga nonbaHU Gopmyaapa cam UAK C NOMOLUTA
Ha KOHCY/NTaTMBEH LeHTbP U Aa ro nogaje B baHKaTa.
Cnep, ToBa BCMYKO cTaBa 6bp30: baHkaTa Tpabea Aa
OTKpME CMEeTKaTa A0 MaKCUMyM aeceT paboTHU gHMU.

AKO baHKaTa OTKa)Ke HeroBOTO MCKaHe, TA TpAbBa Aa my
CcbobuM 32 TOBA B paMKUTE Ha Te3un geceT paboTHU aHW.
Cnep toBa MBaH moxke cam MM C MOMOLLTA HA KOHCYNTa-
TMBEH LLeHTbP Aa ce 06bpHe Kbm PepepanHaTta cnyxba
3a HaZ30p Hag dMHaHcoBUTE ycayru. Tam ToM MoKe aa
3anBM NPOBEpPKa Ha pelleHneTo Ha baHKaTa.

=¢ WBaH moxke Aa Hamepu B HopmynApa 3a 3anBABaHe
Ha npoBepkKa lMpunoxkeHwue Il Ha ctpaHuua 90.

Mnu oHNaliH Ha agpec:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/
files/migration_files/media241560A.pdf
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AKO pelueHUeTo 3a OTKas e 6uno HeOoCHOBaTe/lHO, Cce
pa3snopexga OTKpuBaHe Ha CMeTKa, T.e. 6aHKaTa TpﬂsBa
[a OTKpue cmeTKaTa. MeaH TpﬂsBa Aa nonyvyn nUMCMeHo
noTBbPXAEHUE 3a TOBA.

OpyruaT BapuaHT e MBaH aa ce o6bpHe KbM CnykbaTa
NPOTWB AUCKPUMMHALMA:

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Cnyxb6aTa NPOTUB SUCKPUMMHALMA MOXKeE 4a Ce CBbPIKE C
6aHKaTa 1 A4a U3ACHM cy4yas Ha MeaH.

[aHbyHa cnyxba
(Finanzamt)

PaboTogatensT ce Hy)KAae OT AaHbUYeH UaeHTUPUKa-
LMOHEH Homep Ha MBaH, 32 Aa MOXKe Aa MMa A0CTbN A0
AaHHUTe 3a ELStAM (KpuTepum 3a yabprKaHe Ha AaHbK
BbPXY Bb3HarpaXKAeHUETO) 33 U3roTBAHE Ha BEAOMOCTTA 33
3annartute.

Toih KaTo MBaH HAMA agpecHa perncTpaums, ot JaHbyHaTa
cnyx6a He My ce M34aBa aBTOMATUYHO JaHbYEH UAEHTU-
dUKaLMOHEH HoMep.

KaTo AaHbUYHO 3ab/IKEHO NINLLE, KOETO HE € PerncTpupaHo
B [epmaHusa, HO Mma goxoau Tyk, MeaH Tpabea aa cam
[la U31CKa OT KOMMeTeHTHaTa AaHb4Ha cay>ba aaHbueH
naeHTMdMKaumMoHeH Homep. [laHb4HaTa ciy»Kba ro 3asn-
BABa nNpu PesepanHarta AaHbyHa C/YKa, KOETO MOXKe Aa
OTHEMe U3BECTHO Bpeme.

MexayBpemeHHO MiBaH MoXKe Aa 3aABM NpU faHbYHaTa
cny»kba B CBOA OKPBI MO MECTOXKMBEEHE YA0CTOBEpEHUe
3a yAbprKaHe Ha AaHDbK BbPXYy Bb3HarpaxkaeHuero. Tasu
Bb3MOXKHOCT e npeasmaeHa B § 39e nap. 8 Ha 3akoHa

3a AaHbK Bbpxy npuxoaute (EStG). YooctoBepeHueTo ce
M3aBa 3a efHa KasieHAapHa roAMHa U Ha NbPBO Bpeme
3aMecCTBa U3UCKBaHUA OT paboToaaTens faHbYeH UAEHTU-
buKaLMOHEH HoMmep.

=¢ MBaH moXe fa Hamepw 3aABNEHNETO 3a yAOCTOBE-
peHue B Mpunoxenue lll Ha cTpaHuua 92.

3aaABneHNeTO 3a TOBA yaocToBepeHue MiBaH moxe ga
NONb/HM CaM UM C MOMOLLTA Ha KOHCYNTAaTUBEH LEHTBP.
PaboTopatenar Ha MBaH CbLL0 MOKe Aa 3asBU ya0CcTOBe-
peHWeTo 3a Hero, ako MBaH ro ynb/HOMOLLM 33 LenTa.

Cnep kato MBaH cn Hanpasu cobcTBeHa agpecHa
perncrtpaums, AaHbYHUAT MAEHTUDUKALMOHEH HOMEP
My ce u3npalla no nowara. Tol TpabBa Aa ro cbobLwu Ha
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paboToaatens. Cnen Tosa MBaH noBeye He ce Hyaae oT
3aMecTBalLOTO yA0CTOBEpeHue.

AKo MBaH He npeacTaBu Ha paboToaaTtens yaocToBepeHue,
COBCTBEHUKDBT HA MarasmHa 3a 3aKyCcku Tpsibea BbNpeKu
TOBa 43 OTYMCNABA AaHbUM OT paboTHATa 3an/saTa KaTo
paboTogaten Ha MBaH. B To3u cnyyait npuxoguTe Ha MBaH
ce obnarat ¢ aaHbyeH Knac VI (§ 39 ¢ nap.1 Ha 3aKkoHa 3a
OaHbK Bbpxy npuxoante (EStG)). AKo B TaKbB Cay4Yait AaHb-
KbT BbpXY Bb3HarpaxkaeHneTo e 6un no-B1coK, MiBaH moxke
Aa nonyym obpaTHO pasnmKaTa npes cnegpallaTa roauHa
ypes AaHbYHa geKknapaums.

depepanHa areHUmMA
No 3aeToCTTa
(Bundesagentur fir
Arbeit)

MBaH Moxe Aa ce peructpupa u 6e3 agpecHa permcrpaumsa
B AreHuMATa No 3aeTocTTa (MAK TPyAoBa areHums) KaTo
Tbpcewo paboTa Amue. MBaH MMa ToBa NPaBo, 3aLW0TO UMa
o0buualiHo macTo Ha npebueaBaHe B bepauH. MBaH Bce ole
He 3Hae KOJIKO AbArO We ocTaHe B bep/vH, HO NaaHupa 4a
paboTu 1 aa KuBee TyK.

MBaH TpsbBa Aa ce o6bpHE KbM AreHUMATa No 3aeTocTTa
TaMm, KbAeTo npebueaBsa, T.e. B 06WMNHATA, B KOATO ce
HaMMPa XUIULLETO Ha HEroBMA NpuATen.

AppechT Ha AreHumATa MBaH moXe Aa HaMmepu NecHO TyK:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

BakHO e MBaH fa MOe Aa nosyyaBa KopecnoHAeHUMs no
nowara, Hanp. Ypes yTouHeHMsA KbM agpeca (Hanp. ,,c/o”,
,NPU r-H/r=-Xa“, 1 T.H.).

KaTto rpaxkgaHuH Ha EC MBaH moXKe ga usnonsea ycnyrute
Ha AreHupATa No 3aeTocTTa 1 6e3 Aa MMa HEMCKM €3UKOBU
nosHaHuA. AKo MBaH 3aaBK, Ye He MmOXe Aa aoseae
HAKOro, KOWTO Aa My npesexaa, To Torasa PeaepanHaTta
areHuuns TpabBa Aa ce NOrpuXKK 3a NpeBoaa, Hanp. ypes
COBCTBEHM CAYKUTENN WU FOPELLA IMHWUA 33 NPEBOAAYM.
MBaH He TpabBa Aa nnalia 3a ToBa.

MBaH MOKe [a ce perMcTpupa Kato Tbpcello pabora mue
W OHNAWH:

a https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

AreHumATa No 3aeTocTTa MOXe Aa noanomorHe MeaH npu
TbpceHeTo Ha paboTa. TA MOXe Aa ro NocbBeTBa KakK 4a
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Ce OpMeHTMPa Ha TPYAOBMA Nasap 1 4a My MOMOTHE Aa Cu
n3roteu Nnpodu 3a KaHguaatcreaHe. B MpodecmoHanHus
nHbopmaumoHeH LeHTbp (BiZ) Ha depepanHaTa areHLMA
MBaH mMorKe fa M3Mo/i3Ba Hanpumep paboTHO MACTO C KOM-
MoTHP, 3a 4a OTNeYaTa UM CKaHMpa CBOUTE AOKYMEHTH 3a
KaHAMAaTcTBaHe.

Cnyxba 3a agpecHa
perucrpaumnn
(Einwohnermeldeamt)

Cnepn KaTo MBaH Haeme COBCTBEHO Xuauwe, Toi Tpsbea
3a4b/IKMTENHO Aa ce perucTpupa. CbrnacHo § 27 nap. 2 7. 3
Ha ®epepanHuA 3aKOH 3a perncTpauma (BMG)3agbnkeHue
3a permcrpayma CbLecTsyBa M 32 IMLA , KOUTO MHaYe nmat
agpecHa peructpaums B Yyy>KbuHa. Cneg Tpu meceua B
lepmaHua MBaH TpabBa Aa perucTpmpa CBOETO Kuauwe

B pamkuTe Ha 14 aHu B MpaskaaHckaTta cayxba/Cnyxbara
3a afpecHa peructpauma. *Kuaumuwe e, BCAKO 3aTBOPEHO
NoMeLLEHME, KOETO Ce M3MO0A3BA 33 KMBEEHE UK cnaHe”
(§ 20 BMG).

MHoro npaBa, KouTo VBaH nma B fepmaHuA KaTo rpaxkaaHvH
Ha EC, umaw, npaBo Ha cBOHOAHO ABUXKEHUE, MOraT A4a
6bAaT N3N0N3BaHM OT HEFO CaMOo TOraBa, KoraTo AoKaxKe
MecToXXunBeeHe n 06uyaiHo npebrsasaHe B lepmaHua
ypes nNpeAcTaBAHETO Ha YA0CTOBEPEHMe 3a afpecHa
perucrpauus.

Pabota 6e3 agpecHa peructpaums






Heun3snnalwaHe Ha
3anaaTaTa

Btopo no Tpyaa/denepanHa areHUUA No
3aeTOCTTa

34paBHa Kaca

Pabotopaten

KoHcynTaTMBEH LEHTBHP

CbA, No TPYyAOBOMNPaBHM BbNPOCU
Cny»xba 3a agpecHa perncrpauymsa
PanoHeH cbAa,

depepanHa areHUKUA No 3aeTOCTTA
®PrnHaHCOB KOHTPOAN paboTa Ha YepHOo
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HensnnawaHe Ha
3anaaTaTa

TunnyeH npumep

Avmutpoc ce 3apaaBasl MHOro, Korato Hamepua paboTa npu Nnoan3NbA-
HUTEN Ha roNiAMa NOrTMCTUYHA KOMNaHMA Ype3 06saBa B MHTEPHET. ToM
TpsabBa Aa paboTn KaTo Kypuep 1 A0CTaBYMK Ha NPATKU B BepanH. PaboTu
Beye ABa Mecela, HO paaocCTTa My e M34yesHana. BebuHocT AumuTpoc
BCE Olle He e NONY4YUA TPYA0BO Bb3HArpaXKJeHue 1 Beye HAMa cpeacTsa
3a npenuTaHue. Mntan e HAKONKO MbTU CBOA HaYaNnHUK. [bpBO My 6MIO
Ka3aHo, Ye MMalo rpeLlKa B CHeTOBOACTBOTO M HEFOBUTE Napu NO rpeLlKka
ca 6Mnn npeseaeHn Ha Apyr Konera. Cnea ToBa HAYa/IHUKBLT MY Kasan, ye
CaMMAT TOM YaKa CBOUTE Napu OT Bb3N0XKUTENA. TOM MOXKen Aa NAaTh Ha
[IumunTpOoC eaBa ToraBa, Korato 6bAe naaTeHo Ha Hero camus. B kpaiHa
CMeTKa Haya/IHUKbT Beye He cu Baura TenedoHa, Korato MMnUTpoc my ce
obaxaa. AMMUTPOC He 3Hae KakBO Aa NPaBu B Ta3n CUTYaLMA U KbM KOS
MHCTUTYLMA MOXKe Aa ce 06bpHe.

18



Biopo no Tpyaa/
depepanHa areHUmMA
Mo 3aeToCTTa
(Bundesagentur fir
Arbeit)

OMMUTPOC HAMaA Napu 1 NpUNAraHeTo Ha HerosuTe Npaea
MOKe fa OTHeEMe M3BECTHO Bpeme. Nopaan Toea Tok
TpsabBa Aa 3aaBK He3abaBHO ObeswweTeHmMe 3a 6e3paboTnua
| npn mecTHaTa AreHuma no 3aetoctTa an ObesweteHne
3a 6e3paboTtuua Il npu mecTHoTO Blopo no Tpyaa.

Ob6e3weTeHune 3a 6e3paboTmua |

e umuUTpoc MoKe Aa 3aaBu ObeswweteHue 3a 6e3pa-
60TMLa | M KOraTo TPYA0BOTO OTHOLUEHMWE BCE OLe
He e NpeKpaTeHo,, Ho paboTogaTenaT He u3nnawa
ObNXKUMOTO TPYAO0BO Bb3HarpaxaeHue. Obeslue-
TeHueTo 3a be3paboTmLa B TO3M c/yyali e npesBa-
puTesHa NOMOLL, CNPAMO 3aZb/IXKEHUETO 33 NiallaHe
Ha paboTogaTens. Tosa e ypeseHo B § 157 nap. 3 SGB
Il n ce Ka3Ba ,,HE3aBMCMMO OTMYCKAHE Ha cpeacTBa”.

e AKo MMUTPOC He U3NbJIHABA ycnoBuATa 3a Obeslue-
TeHue 3a 6e3paboTtunua |, Toit moske aa 3assu 06e3-
weTeHue 3a 6espaboTtumua Il npu BropoTo no Tpyaa.

Ob6eswweTeHune 3a 6e3paboruua ll

LVMMUTPOC MOXKe A3 Hanpasy 3asABNEHNETO MUCMEHO UK
yctHo. BlopoTo no Tpyaa Tpa6ea ga My npefocTaBu Heobxo-
anmute dopmMynapu 3a 3ansieHne. JMMUTPOC MMa 3aKOHHO
npaBo Ha TOBA, HEroBOTO 3asABAeHWe Aa 6bae NpueTo u
nposepeHo. MHCTUTYLMATa TpA6Ba Aa My BPbYM MUCMEHO
pelueHune c 06ocHOBKa cneg, NpoBepKaTa. Aumutpoc Tpabea
[1a NOWCKa TOBa U3PUYHO.

AKo JMMUTpPOC M3NbAHABA ycnoBuaTa 3a ObesueteHne
3a 6e3paboTtumua ll, Ton MmoKe CbLO TaKa Aa nogage monba
3a aBaHC NOpaAn HEroBOTO TEXKKO GUHAHCOBO MONOMKEHME.
ToBa e NpenopbUYMTENHO, 3aLLOTO YecTo 0b6paboTKaTa Ha
3asB/IEHNETO OTHEMA HAKOJ/IKO CEAMMULM.

OnmuTpoc moxKe Aa Hamepu agpecuTe Ha CbOTBETHUTE
UHCTUTYUUN Ha MACTO OHNAWH:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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HeusnnawaHe Ha 3annaTata

34paBHa Kaca

[Jumutpoc Tpa6Bea aa ce HGopmmpa Npu HerosaTa 34paBHa
Kaca, Aanun paboTodaTenaT ro e perncTpupan 3a coumanHo
ocUrypsBaHe 1 e 3aniaLLan BHOCKM Tam.

Ako paboTogaTtenv He U3NNALLAT 3aMaTH, Te YECTO CbLLO
TaKa He 3an/awaT BHOCKUTE 33 COLMANHO OCUTypsABaHE.
B pe3ynTaT Ha TOBa Bb3HMKBAT NPOMYCKM B 34PaBHOTO
ocurypsBsaHe. 3a 4a ycTaHoBM ToBa, AumuTpoc Tpabsa fa
ce CBbprKe CbC CBOATA 34paBHa Kaca.

AKo paboTogaTenar He e peructpmpan AMMUTPOC 3a coLu-
anHo ocurypsasaHe, Aumutpoc 6u Tpabsano Aa npeacrasu
CBOA TPYAO0B A0rOBOP M APYrM TPYAOBU AOKYMEHTU Npes,

34paBHaTa Kaca, 3a Aa [oKaXe CBOeTO TPYA0BO NPaBooT-
HoleHue. 34paBHaTa Kaca e opraH, OTroBapsLy, 3a cbbu-

paHeTo, T.e. TA TpsAbBa 4a 3aTBOPM NPOMYCKa B COLMANHOTO
OCUTypABaHe M A3 U3MCKa BHOCKUTE 3a COLMANHO OCUryps-
BaHe OT pabotoaaTens.

3

Pabotopaten

[lopu ako IMmunTpOC BeYve YCTHO e 3aABUJ1 MPEeTEHLUMUTE CH
KbM CcBOA paboTogaten, ToM Tpabsa Aa rv 3adABM U MUCMEHO
KbM paboToaTena u Aa NOMCKA CBOETO Bb3HarpaxaeHue
(nckaHe 3a 3annawaHe). MNoHAKora B TPYAOBMA 4OTOBOP
[0pU e NOCOYEHO, Ye HennaTeHa 3ansaTta Tpsbea aAa 6vae
nouckaHa nMcMmeHo. Jumutpoc TpsibBa Aa NocTaBu Ha CBOA
paboToaaTen cpok 3a nnawaHe. Tol MoXe A4a HanuLwe nuc-
MOTO CaM MW C MOMOLLTA HA KOHCYNTaTUBEH LLEHTBP.

B nucmoTo JMMUTPOC MOXKe Aa AeKnapupa T. Hap.
,»,OTKa3 ga usBbpliBa pabora“ Leistungsvorbehalt.
ToBa 03HauaBa, Ye TOM OTKa3Ba Aa U3BbPLIBA paboTa,
AOKaTo He nosyumn paboTHaTa cu 3annara. Toit uma
npaBo Ha ToBa cnep ABa meceua 6e3 3annara.
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KOHCYyNTaTUBEH UEeHTbP

B KOHCYNTaTUBHMA LeHTbp JMmutpoc nonyyasa nHpopma-
LuA 3a cBouTe NpaBa. CbBETHULMTE MOraT 4@ My NOMOrHaT
[la HanuLe NMCMEHO UCKaHe 3a 3annalaHe v moraT aa
OCbLUECTBAT ANPEKTEH KOHTAKT C Herosusa paboTtoaaren, 3a
[ U3ACHAT cayyas.

CneunduryHn TPYLOBONPABHU KOHCYNTAaTUBHMU LEHTPOBE:
57 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

LOMMMTPOC MO3Ke ia Hamepw Nnperes Ha BCUYKM KOHCY/ITa-
TUBHM LEHTPOBE B LAia fepMaHuaA cnopes, HaCoYeHOCTTa,
KaKTO M cnopes, e3vka, Ha agpec:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxkaaHn-Ha-eBponenckna-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

AKo paboToaatenaT BbNpeKu Tosa He usniati paboTHata
3annarta, AumuTpoc TpsabBsa Aa BHece UCKoBa Mosiba npes,
CbAa No TPyAOBOMNPaBHM BbMNPOCK, 33 4a NOJY4YM cBOUTE
napu. B fepmaHua HAMa MHCTUTYLMA, KOATO MOXe A4a BHece
nckoea mos6a 3a 3ansiata BMecTo Hero. 1o Ta3u npuymHa
Oumutpoc Tpabea ga BHece UckoBata monba cam.

Cba no TpyaoBOMNpPaBHMU
Bbnpocu (Arbeitsgericht)

be3 apgBokar

He e 3agbnxutenHo Anmntpoc Aa nMma afBoKaT npes cbaa
no TPyA0BOMNPABHU BbMPOCK; TON MOKe Aa Ce NpeacTaBasBa
1 cam. MNMpouecsT ce BogM Npes cbaa No TPyA0BONPaBHU
BbNPOCK B HACENEHOTO MACTO, KbAETO € pabotnn AumuTpoc
WU KbAETO e cefanunueTo Ha dupmata pabotogaTen.
OumuTpoc moxke ga nsbepe cam, B KO Cba Aa nogaae
McKoBaTa monba.

ObUUMaNHUAT e3uK Npes cbaa e HeMCKW, Mopaam Tosa
CNYKUTENIUTE HEe MOTaT Aa roBOPAT ¢ [AMMUTPOC Hanp. Ha
aQHMNICKU. AKO IMMUTPOC He roBopu f06pe HEMCKY,
TOl TpA6Ba Aa CM HaMepU NPUAPYKUTEN, KOUTO Aa my
nomorHe (,,e3MKoB npuapy*xuten”). Toea He TpsbBa Aa e
3aKneT npesoaay. MNpuaTten, KOMTo roBopu fobpe HEMCKH,
MOXe Aa NnomorHe Ha JumuTpoc.
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BbB BCEKM CbA MO TPYA0BOMNPaABHU BbNPOCH B fepmaHma
MMa npaBHa cNy}K6a 3a 3aABNEHUA, KbAETO YOBEK MOXe
[4a NpeacTaBu BCUYKM SOKYMEHTH (TPYL0B 40r0BOp,
rpaduK c Yacose, LOKYMEHT 3a CAMOIMYHOCT) U Aa 3an8U
YCTHO CBOMTE UCKaHMA. Tam Le NOMOrHaT Ha Jumutpoc
3a M3roTBAHETO Ha NUCMeHa UcKoBa monba. Tosa e 6es3-
nnatHo. MNpaBHaTa cnyx6a 3a 3aaBneHna obaue He moxke
[a HanpaBsw lopuAnMYEecKa KOHCYNTaLMA Ha JumuTtpoc.

OuMmnTpoc moke Aa NOMbJHM CbLLO Taka dopmynsap 3a
McKoBa mosba 1 aa ro usnpaTv no nowata uam no dakc Ha
CcbAa No TpyAoBONpaBHM Bbnpocu. dopmynapute morat
Aa 6baaT HamepeHU Ha yeb CTpaHMLUTE HAa MHOTO OT CbAM-
MwaTa no TPyAOBOMNPaBHM BbMPOCH.
@ Aumutpoc moxke Aa Hamepu npumep 3a TaKbB
dopmynap 3a uckosa monba B Mpunoxkenue IV Ha
cTpaHuua 96.

Cnep KaTo e npeaasua Ucka, AMMUTPOC nosy4yasa NUCMeEHa
NoKaHa 3a NOMMpPUTENHO uscaylBaHe. Llenta Ha ToBa
M3C/ylWBaHe e Aa YCTaHOBU Aaau AMMUTPOC U HETOBUAT
pabotopaten morat Aa ce cnopasymear. 3a uenta umutpoc
MOXe 43 U3MCKa NPUCHCTBMETO Ha NPEeBoay, 3a KOroTo
obaue TpabBa ga 3annaTu cam. Hali-yecto npoueaypaTta
npes, cbaa 3a TPYA0BOMpPaBHM BbNPOCK CBbPLUIBA CbC CNOPa-
3yMeHWe oLLLe Npu ToBa MbPBO U3CAYLIBAHE. B TaKbB c1yyait
3a JumuTpoc He Brxa Bb3HUKHANW pa3xoam (OCBEH pasxo-
AvTe 33 npeBoaay).

Ako TpabBa fa ctaHe 6bp30, MMUTPOC MOXe Aa Npeassu
WCK Npej, cbaa 3a cBoATa 3an/siaTta no 6bp3a npoueaypa.
Torasa obaue Toi TpsGBa Aa AOKaXKe, Ye ce Hamupa B
M3KNHOYUTENIHO TPYAHA GUHAHCOBA CUTYyaLMS.

KoraTo cny4anT He e CNOoXKeH — KaKTo npu JMmuTpoc — Ton
MOXe Aa U3npaTu NMCMeHa NpP13oBKa 3a naalaHe ypes
,Mahnverfahren”.

g BHumaHue! GopmynapbT 3a TPYAOBONPABHO NPOU3-

BOACTBO 3a NPM30BKa 3a NaalwaHe He Tpsabga Ja ce
6bpKa c popmynapa 3a rpaXk[aHCKO NPON3BOACTBO
33 NPM30BKa 3a nnawaHe. opmynapst ,Mprsoska
3a nnawaHe” (Mahnbescheid) moxe aa ce nopbya
OHNalH unun ga 6bae 3aKyneH B marasnHuTe 3a
oduc KoHcymaTusu. Tolt cTpyBa OK. 3—5eBpo u ce
nonb/1Ba MHOIO /IECHO.

Oumutpoc moxke aa Hamepu popmynsapa ,,Npusoska
3a nnawaHe” 3a cbga No TPyAOBONPABHU BbNPOCU B
MpunoxxkeHue V Ha cTpaHuya 98.

Oummntpoc Tpabea aa nogase nonbaHeHUs Gopmynsap npu
CbOTBETHUA CbA, NO TPYA0BOMNPABHM BbMNPOCH.

Ako paboTogaTtenaT He OCropBa NPU30BKaTa 3a NiallaHe,
CbabT M3MNpaLLa Ha JMMMTPOC pelleHMeTo 3a U3Nb/IHEHME,
Upes KOeTo Pa3NoPeKAa M3MNIALLAHETO HA HErOBMTE 3an1aTu.

C apBOKar

AKo [IMMUTPOC He 1CKa Aa Ce M3NpaBu cam npes cbaa
No TPYA0BONPaBHM BbMPOCK, TOM MOXKe 43 bbae


https://www.bema.berlin/bg/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/bg
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център

npeacTaBasABaH OT a4BoKaT. AMMUTPOC MOXe 4a Hamepw
afBOKaT Hanp. Ypes NoCo/ICTBOTO UM Ypes3 NpenopbKa oT
nosHaTth. CbLo Taka Ha yeb cTpaHUuMTe Ha agBoKaTCKaTa
Kamapa MMa Bb3MOXHOCTM 3a TbpPCeHE, Ypes KOMTO YoBeK
MOMKe A3 Hamepwu aZBOKaTKU C PA3IMYHK e3MKOBU NO3HAHWA
W cneuyanusaumu.

Mpumep e TbpcaykaTa Ha [epMaHCKOTO CApYKeHue Ha
afiBoKaTtuTe:

&7 https://anwaltauskunft.de/magazin

KOHCyATaTMBEH LLEHTbP CbLLO MOKE A4a MOMOrHe npu Tbp-
CeHeTo Ha afBoKar.

Mpwu BCUYKM cnydaum Toi Tpabea cam Aa 3annaTv pasxo-
AuTe 3a aABokart. Pa3xoguTe e 6bAaT Bb3CTaHOBEHM Ha
OnmuTpoc, ako Tow cnedyenn npoueca.

Tbit KaTo AIMMUTPOC HAMA Napw 3a aABOKaT, TOM MOXKe 4a
NoucKa pasxoguTe Aa 6baat noeTn oT AbprKasarta (,,Momouy
3a NOKpMBaAHe Ha Pa3sHOCKUTe no genoto”). 3a uenTta
TpsabBa Aa ca U3NbHEHWU onpeaeneHu UsnckBaHua: O6su-
HeHueTo TpAbBa Aa MMa u3rieam 3a ycnex v Aumutpoc
Tpa6Ba Aa [0KaKe, ue TOW cam He MOXKe Aa NoKpue pasxo-
AvTe 3a npoueca. OcBeH TOBa 3a Nepuog, oT YeTUPU roaMHN
cnep Kpas Ha cbaebHua npouec AMMUTPOC e ANbiKeH Aa
CbobLIM Ha Cbaa, 6e3 Aa e AOMbAHUTENHO U3UCKAHO, aKo
Herosute GMHAHCOBM Bb3MOMKHOCTU ce NoaobpAT. AKo B
TO3U Neprog, HeroBoTo GUHAHCOBO CbCTOSAHUE ce NoAo6bpu
3HAUUTENHO, CbADT Le pa3nopeau, ye umutpoc Tpabea
A3 Bb3CTAaHOBU pa3xoguTe. 3asaBaeHMETOo 33 NOMOLL, 32
NOKpWBaHe Ha Pa3HOCKW Mo A4eNo ce Nogasa C NomoLTa
Ha popmynap, KOMTO MOXKe Aa 6bae NosyyeH oT Cbaa UK
MO*Ke Aa 6bae HaMepeH M OHMaNH:

=¢ [umutpoc moxe Aa Hamepyu popmynsapa 3a nomouy
3a NOKpMBaHe Ha Pa3HOCKK No Aeno B MpunoxeHue
VI Ha cTpaHuua 99.

3anBNEeHMETO 33 NOMOLL 33 NOKPUBAHE Ha Pa3HOCKM Mo
Aeno Tpabea Aa 6bae NONbAHEHO M MOAALEHO HAa HEMCKM
e3uK. MpeBoabT Ha 3aABNEHMETO M YKa3aHMsA 3a NOMbABa-
HeTO Ha HAKOJ/IKO e3MKa moraT ga 6baat HamepeHu Ha yeb
CTpaHuuaTa Ha PefepanHaTta NpaBoCbAHA CyKba.

https://justiz.de/service/formular/f_allgemeines/
index.php

3aaBNeHNeTo 3a NOMOLL 33 NOKPUBaHE Ha Pa3HOCKM Mo
Aeno Aumutpoc nogasa npu cbaa no TPYA0BONPaBHU
Bbnpocu. AKo 3aasneHuneTo 6bae ogobpeHo, pasxoauTe 3a
afiBoKaTa M cbaebHuTe pasxoau we 6baat noetu.

AKo JMmUTPOC e YneH Ha NpodCblo3, NPodCbio3eH agBoKaT
MOMKe fa ro npeacTasnaBa 6e3nnaTHo npeg cbaa.
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HeusnnawaHe Ha 3annaTata

6/

Cny»xba 3a agpecHa
pernctpaumsa/TbproBcku
PEerncTbLP

AKO CbZbT N0 TPYAOBONPABHM BbNPOCK Hanuue, ye
paboTopaTtenaT ce e NPemecTua Ha HEM3BECTHO MACTO,
Oumutpoc TpsbBa 4a NOCoYM Ha CbAa HOBUSA agpec Ha
paboTomartena. Ton moxe ga ce 06bpHe KbM c/yKbaTa 3a
afipecHa perucTpaLmsa Uam KbM TbProBCKUA perncrbp, 3a
[la Hamepu HOBUSA agpec.

B cny»k6aTa 3a agpecHa permctpauma ce nonyyasa UHPop-
MaLMA OT alPECHUA PETUCTBP, aKo 6bae NOCOYEHO, Ye e
nosaurHaTo ob6sunHeHue cpelly pabotoaatens (b8 popmy-
napa: ,MNpenHasHaveHne: CbaebHo NpeaABABaHe Ha UCK 33
Bb3HarpaxaeHume").
@ Oumutpoc moxke aa Hamepu popmynsapa 3a 3ansne-
HUe 3a npegocTaBaHe Ha UHPoOpMaLMA OT agpecHUa
peructbp B NMpunoxkenue VIl Ha ctpanuuya 103.

AKo ¢uMpmaTa e 3anucaHa B TbProBCKMA pernctop, Aumu-
TPOC MO3Ke 43 HaMepu aapeca Ypes TbProBCKUA peruc-
Tbp. TbProBCKUAT PErmUCTLP Ce BOAM OT PAOHHUA CbA, KaTo
3asBNeHMeTO 3a MHOOPMALLMA MOXKe Aa Ce NOAAAE OHNAMH:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkKEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqCcETSE
3Q481Jz0PCOMaPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

Oumutpoc moxke aa Hamepu popmynsapa 3a 3aasne-
HUe 3a npepocTaBAHe Ha eAHOKpaTHa nHpopmauma
OT aApecHMUA PerncTbp NPU TbProBCKUA PerncTop B
NpwunoxkeHue VIl Ha cTtpaHuya 104.

AKO IMMUTPOC He NoAYYn MHGOPMaLMA MO TO3N HaUMH,
TO MOXe Aa nogaje 3ass/ieHve B CbAa Mo TPYA0BOMNPaBHU
BbNpPoCKH 06BUHEHMETO Aa Ce CYMTa 33 BPbYEHO, KaTo
6bae 06LLEeCTBEHO N30XKEHO B CbAa.

Aumutpoc moxke Aa Hamepu popmynsapa 3a 3ansne-
HUe 3a 06L1ecTBeHO onoBecTABaHe NPU HEU3BECTHO

MecTononoXeHue Ha agpecara B [punoxkeHue IX Ha
cTpaHuua 105.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

PanoHeH cba,

AKo cnef npucbaa UAK criopasymeHme Ha cbaa paboTo-
AaTenAt He 3anaatv 4obpososnHo, Aumutpoc Tpabea aa
ce o6bpHe KbM CbaebeH U3NbAHWUTEN, 3a Aa 3ajeicTea
NPUHYAUTENHO u3nbaHeHue. CbaebHUAT M3NbAHUTEN Ce
onpeaens oT PaoHHUA CbA NO MECTOXKMBEEHe/aapec Ha
NpesCcTaBUTeNCTBOTO Ha paboToaaTtens.

OuMUTpOoC MOXKe Aa Hamepu agpeca Ha CbOTBETHUA
paloHEH Cba, OHNAMH:

a https://www.gerichtsverzeichnis.de/

o

depepanHa areHumA
No 3aeToCTTa
(Bundesagentur fir
Arbeit)

MoHAKora paboTofaTenaT 3akpusa NPeanpuUATUETO U ce
npemectsa. MoHAKora cbAebHUAT U3NBAHWUTEN YCTAHOBABA,
Ye paboTopaTenat Beye e HanpaBW/ KAETBEeHa Aeknapauma

W OTAaBHA e NPeKpaTua AenHocTTa cu. Unm ce ycTaHoBsABa,
ye pupmaTa e o6aBMIa HecbcToATENHOCT. Mpw ToBa Noso-
JKEHME U U3NBAHABALLMAT NPUHYAUTENHOTO NPOU3BOACTBO
He MoXe fa cbbepe napuTe.

BbB BCUUKM Te3u ciyyau paboTHaTa 3annata Ha AumuTpoc
3a Hail-MHOro TPM MeceLLa e OCMIypeHa Ypes Taka Hapeye-
HoTo O6e3weTeHne NPU HECHCTOATENHOCT. 3a LenTa Tol
TpsabBa B paMKuUTe Ha ABa Meceua, cned Kato pupmara
e 06ABMAA HECHCTOATENHOCT, 4a NOAaAe 3asB/eHune

BbB PegepanHaTa areHUMs Mo 3aeToCTTa TaM, KbAETO Ce
HamMpa cefanuLLeTo Ha paboTogaTtens.

3anBneHMeTo 3a obesLeTeHne NPM HECbCTOATENIHOCT MOXe
Aa 6bae HamepeHo OHNalH:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/
Antraglinsolvenzgeld_ba013115.pdf

=¢ Avmutpoc moxe aa Hamepu popmynspa 3a 3anB-

NleHue 3a obesLeTeHre NPU HECbCTOATENIHOCT B
MpunoxeHue X Ha cTpaHuua 106.

22

o

DUHAHCOB KOHTPON
paboTa Ha YepHo
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

AKo paboTogatensaT He usnnawa paboTHaTa 3annara,

TOW HapyLaBa 3aKOHa 33 MMHUMAIHOTO Bb3Harpaxae-
HMe 1 B pe3ynTaT Ha TOBa MOXKe fa bbae HakasaH. 3a
Tasu uen JMMUTPOC MOKe Aa HanpaBu onnakBaHe Npu
obuiecTBeHNa GMHaAHCOB KOHTPOA paboTa Ha YepHo (FKS).
®PUHAHCOBUAT KOHTPO paboTa Ha YEPHO € UHCTUTYLMA,
KOATO KOHTpo/iMpa paboTogatenuTe U Hapes ¢ 4pyroto
npoBepABa Aanuv Te 3anawat MMHUMaNHaTa paboTHa
3annarta u oTYUCNABAT NPABUJIHO COLMANHNTE BHOCKK 3a
cayxuTtenuTe. 3a NpoBepKaTa Ha c/yyan Ha AumuTtpoc
otroBapa FKS B pernoHa, Kbaeto e peructpmpaH HeroBuaT
paboToaaren.

Anmutpoc moxKe aa Hamepu agpeca Ha cboTBeTHOTO FKS
Ha cnefHaTa MHTepHeT cTpaHuua:

57 http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/
FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_
Anliegen_FKS_Formular.html

AvmunTtpoc moxe ga ce pernctpmpa anmyHo npum FKS, ga
nogaze onJiakBaHe M A3 Hanpasu 3aABieHMe. AKO TOBA He
€ Bb3MOXHO, TOW MOKe Aa noaage cbobleHne 1 OHNanH.

https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

OnnakBaHeTo Ha JMMUTPOC MOXKe Aa AoBeae 40 TOBa,
FKS pa HanpaBu NnpoBepKa v Aa YCTaHOBM MOJIOXKEHMETO.
ToBa HaUCTMHa He Nomara Ha AMMnUTpocC Aa noayyu pabort-
HaTa cu 3ans1aTa, Ho ToraBa HeroBuAT paboTogaTen Mmoxe
Aa 6bae HakasaH. PaboTtogatensaT mosxke Aa 6bae HakasaH
€ napuyHa rnoba unu gopu nuwasaHe ot cBoboga 3a
M3MaMa C AaHDbLM U COLMANHM OCUTYPOBKU. 32 epeKTUBHA
nposepka  06paboTKa Ha cnyyan FKS ce Hy)Kaae oT Bb3-
MOXHO Hali-MHOTo nHbopmaLma. 3a Tasu uen umuTpoc
TpAb6Ba 4@ NOCOYM AAHHW 33 NPOABNKUTENHOCTTA Ha TPY-
[0BOTO OTHOLLEHWE, 32 PabOTHOTO Bpeme, 3a NosyYyeHuTe
CyMU, CBUAETENN U 4.

Mo npuHumn 3a AumuTpoc He TpAbBa Aa Bb3HMKHAT
HeraTMBHM Nocieauum nopaamu Tosa, Ye HerosuaT pabo-
TOAaTen He e NNaLan CouManHOOCUTyPUTENHUTE BHOCKMU.
MponycK1Te Npu BCUYKM KJIOHOBE Ha COLMAAHOTO OCUrypa-
BaHe (MeHCMOHHa M 34paBHa OCUTYPOBKa, 338 OCUTypsABaHe
Ha rPUXK, OCUTYPOBKa 3a 6e3paboTnua 1 3acTpaxoBKa
TPyAoOBa 3/10M0NyKa) TpsabBa Aa 6b4aT NOMNb/IHEHU OT
CbOTBETHATa 3acTpaxoBaTenHa ciyk6a, cnes Kato cbbutuaTa
cTaHaT U3BECTHU. 3aCTPaxoBaTeNHOTO NOKPUTHE OCTaBa B
MbAeH pasmep.
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MuHumanHa paboTHa
3annaTa

©® KoHcynTaTuBEH LEHTBLP

© PaboTHO Bpeme

© Cvpa no TpysoBonpaBHU BLNPOCU

O DduHaHcoB KOHTPOA paboTa Ha YEpPHO
© Chyxba no 6e3onacHOCT Ha Tpyaa




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

MuHumanHa paboTHa
3annaTa

TunnyeH npumep

Jinnna pabotn 3a HEMCKO CEMEINCTBO, NPU KOETO Ce FPUMKK 3@ NO-Bb3PacTHA
cemMmenHa ABOMKaA C AgemeHuua. JInnma e cknoumna Tpya08 40rosop ¢
HemcKa ¢upma 3a AOMAKMHCKM YyCAYrM NoCcpeacTBOM IMTOBCKA YaCTHaA
dunpma 3a TpyaoBo nocpeaHM4YecTBo 3a 20 yaca ceAMNYHO M U3KapBa
9,50 eBpoO Ha yac. Ta ce rpuKuM AEHOHOLHO 3a HYXKAaelnTe ce OT FPUXKMK
xopa. OcBeH HeA HAMA HMKOW APYr B Kbll,aTa, KOMTO Aa M Nomara c ToBa.
TA e 3aeTa OT paHO cyTpuH: [pUroTBA XpaHa, Nasapysa, YNCTU XUINLLETO,
paboTn B rpagmHata, nomara Ha Hy)XaaeumTe ce OT NOMOLL, Xopa npu
obnnyaHe n cbbanyaHe, NPy MMEHE Ha TANOTO, NPU XOAEHE A0 TOaNeTHaTa
M UM AaBa IeKapcTBa. TA MM NpPaBM KOMMNAHWA NPU r1efaHe Ha TeneBnsuna
MNKN Ha cnepobenHOTO Kade CbC cnagkmw B rpaguHaTa. NoHakora T4
TpAabBa Aa CTaBa CbLLO HOLWEM, 32 Ad MM AaBa /IeKapCTBa AN Aa UM
n3mepBa KPbBHOTO HanAraHe. CemencTBoTo € MOHTUpPano 6enbudoH B
cnanHaTa Ha 6abaTa u gAA0TO, 33 A3 MoXKe JInnma ga xoam 1 npes HoLTa,
aKo Te MmaT HyXaa oT Hea. CBoboaHO Bpeme /Inama nma camo BegHbXK
cegMUYHO B HegenAa. ToraBa AblepATa Ha UMALLMTE HYXKAA OT FPUXKN
XOpa uAaBa Ha roctu 1 JlInnma moxe ga HanycHe KbLyaTa.

lunua e roBopwuna no tenedoHa ¢ HeMHMA NocpeaHuK oT JlIuTBa 1 e nonu-
Tana Aanu UsanoTo ceAMUYHO Bpeme, NPeKapBaHo B KblaTa, He ce cYnTa

3a U3BbHPEAHM YacoBe, KOUTO TpAbBa Aa 6baaT 3annateHn. OTroBopUAU
ca M, Yye reaaHeTo Ha TeieBM3unA, NoYMBKaTa Ha BepaHaaTa UK CNaHeTo
CNajaT KbM Taka Hape4yeHOTO HeaKTUBHO PaboTHO Bpeme, 3a KOETO He ce
nosara 3annatiaHe.
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KoHcynTaTUBEH LEEHTHP

MHbopmauma 3a ceouTe npasa JIuaua moxe 4a Noayym
6e3nnaTHO NPMY TPYAOBONPABEH KOHCYNTAaTUBEH LIEHTB.
B usna fepmaHuA MMa MHOTO TakKMBa KOHCYNTaTUBHM
LeHTpoBe.

CneumduryHM TpyLO0BONPABHU KOHCYNTAaTUBHU LLEHTPOBE
&7 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

Jnnuna moske Aa Hamepwy Npernes Ha BCUUYKM KOHCYNTaTUBHM
LIEHTPOBE Cropes, HaCOYeHOCTTa, KaKTo U1 CNopes, e3ukKa, Ha
agpec:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpa)kaaHn-Ha-eBponeinckma-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

KOHcynTaHTUTE roBOPAT PasINYHU €31LM U MOraT Aa KOH-
cyntupat /lunma Ha MaYmMHUA N €3UK, KaKTO K aHOHMUMHO.

JINYHOTO NoceleHMe Ha KOHCYNTAaTUBHUA LEHTHP B TO3MU
cny4yait He e HeobxoauMo. JlIunusa moxke ga ce 06agu unm
[a Hanulie Mmein, a NPU HAKOU LLEHTPOBE MOMKe 1a OCb-
LLLEeCTBM KOHTAKT aopu upes WhatsApp.

KoHcynTaHTUTe We nposepAT gorosopa Ha /lnnua. Ta
paboTu B lepmaHus, nopasm KOeTo foroBopsT TpsAbBa Aa
OTroBapA Ha NpeABUAeHUTE B HEMCKOTO TPYA0BO NPaBo
MWHWUMaHW YCNOBUA AOPU aKo paboTaTa e 6una nonyyeHa
ypes IMTOBCKA YacTHa NocpeAHMYecKa areHums.

Jlnnna nma npaBoTo A4a Nosy4aBa MMHMMANHATa 3aKOHOBA
paboTHa 3ansaTa, 3a BCeKM Yac, Koito pabotu. OT 1 tonm
2021 r. Ta Bb3M3a Ha 9,60 eBpo 6pyTo. AKO paboToaaTenat
Ha /lnnua bewe dmpma 3a rnegaHe Ha cTapu xopa, Jlnnms
61 Mmana NpaBo Ha NO-BMCOKA 3ansaTa CbINTAaCHO KOJIeK-
TUBHUWA AOrOBOP, @ UMEHHO HAa MMHWMA/IHATA 3anaaTa 3a
rnefaHe Ha xopa ot 11,80 espo (o1 01.09.2021 r. 12,00 eBpo).
B M3TOYHMTE HEMCKM MPOBUHLIMM MUHMMa/IHATA 3an1aTa a
rnegaHe Ha xopa e 11,50 espo (o1 01.09.2021 r. 12,00 eBpo).
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PaboTHO Bpeme

PasgeneHue Ha ,,aKTUBHO" U ,,HEAKTUBHO” paboTHO Bpeme
He CbLLEeCTBYBa CbIMACHO TPYA0BONPaBHUTE pasnopeadu.
M camaTa rotoBHOCT 3a paboTa — KOATO ce onpeaens
NorpeLHo oT NocpeaHMKa KaTo HeaKTUBHA — CNaga Kbm
paboTHOTO Bpeme.

CbrnacHo Tesun pasnopenbu pegoBHO paboTHO Bpeme e
KaKTO Korato J/Iunua u3nbaHaABa LEeMHOCTH, Taka CbLLo
M BPEMETO, KOraTo TA NPUCHCTBA HAa MACTO, B TOTOBHOCT
[a “3BbpLIBA AeWHOCTU. Jlunna Tpabsa Aa NpucbCTBa B
KblllaTa U HAMa Bb3MOXHOCT fia pa3nonara cBoboaHo ¢
TOBa Bpeme WY Aa ce NOCBETU Ha Apyra AelHocT. ETo
3alLo ToBa 3a Hed e paboTHO Bpeme. Bceku yac oT ToBa
paboTHO Bpeme — 6110 TO aKTUBHO W/ HEAKTUBHO —
TpAbBa Aa M 6bae 3annaTeH. 3a Aa AOKYMEHTUPA CBOETO
paboTHO Bpeme, /lInnuns Tpabsa No Bb3MOXKHOCT Aia 3anvcBa
eXegHeBHO TPYLOBUTE NPOLLEAYPU U TAXHATA NPOLBIIKMU-
TeNIHOCT: Hanp. BTOpPHUK 20.03.

7:30-8:004aca [lomouy, Ha Hy*KAaewuTe ce OT FPUKK

LA Npu XxoAeHe Ao ToaneTHaTa
8:00-8:20 yaca
8:20-9:00 yaca
9:00-9:40 vyaca
9:40-10:154yaca PasuyucrTBaHe cnes 3aKyckarta

Momouy, npu ob6anyaHe
MpuroTeAHE Ha 3aKycKaTa
Momoll, Npu 3aKycKaTa

10:15-11:15 yaca lNpuapyxkasaHe B rpagmHaTa

11:15-12:00 yaca lNeyeHe Ha cnaaKuML 3a HyXaaeLwmTe ce
OT FPUXM LA

ToBa 3anucBaHe LWe ynecHu 3a Jlunma npeaasaBaHeTo Ha
MCK 3a nNpaBaTa 1 U e 060CHOBe OnakBaHe KbM Komre-
TEHTHaTa KOHTPOJIHA MHCTUTYLLMSA (BXK. TOYKA 5), ako Jlnunua
ce peLlun Ha Tasu CTbMKa.

B lepmaHua paboTHOTO Bpeme e peryanmpaHo B 3aKoHa
3a paboTHoTO Bpeme. CbriacHo Hero JInans no NnpuHLMN
He TpsbBa Aa paboTu NoBeye oT ocem yaca (B U3KAIO-
UMTENIHM CNlyYaum AeceT Yaca) Ha aeH. Tosa U3NCKBaHe e
HACco4YeHO KbM HelHuA paboTogaTen. Tol e 3a4b/IKeH Aa
dopmMmpa HeNHOTO PaboTHO Bpeme TaKa, Ye Aa ce cnassa
Ta3u 3aKOHOBA pamMKa. Cies noseye OT WecT paboTHU Yaca
Jlnnna TpsabBa ga nony4yaBa NoYMBKa OT MUHUMYM 30
MWHYTK, @ Cief, noBeYye OT AeBeT paboTHM Yaca OT MMHUMYM
45 muHyTU. Cneg NpuUKNOYBaHe Ha AHEBHOTO PaboTHO
Bpeme Jlnnus Tpabea Aa MMa HEMPEKbCHATO Bpeme 3a
NoYMBKa OT MMHUMYM eAnHaeceT Yyaca. Te3n npasmaa
BaXaT CbLUO NPU FPUXMUTE 3a Xopa BKbLLK. Chep KOHCyN-
TaumATa OT KOHCYNTAaTUBHUA LeHTbp Jlnama e pewnna aa
ce 6bopu 3a cBouTe nNpasa. TA MCKa MUHUMMaNHaTa paboTHa
3ansaTa, KOATO ¥ ce nonara 3a uanoTo M paboTHO Bpeme.
TA 1cKa cblwo paboTtogaTtensT Aa 6bae HaKasaH u apyrurte
paboTHULM, TPUKELLM ce 33 XOpa TaMm, CbLLO Aa NosyyasaT
cnpasegnvBo Bb3HarpaxkgeHue. B lfepmaHuma nma seye
CbaebHo pelleHne, B KOETO e b110 NOTBbPAEHO NPABOTO
Ha 3anallaHe 3a BceKu paboTeH yac (B KOHKPETHUA cayyait
21 yaca Ha geH) (OKpbkeH cba bepanH-bpaHaeH6bypr, npu-
cbaa ot 17 asryct 2020, Homep Ha geno: 21 Sa 1900/19).
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Cba no TpyaoBOMNPaBHMU
Bbnpocu (Arbeitsgericht)

3a Aa U3NCKa MMHMManHaTa paboTHa 3annaTa, /lunua
TpabBa Aa ce 06bpHE KbM CbAa MO TPYAOBONPABHMU
BbNpocu. Hama nHctutyumna B fepmaHuna, KOATO Aa MOXKe
[a HanpaBu ToBa BMeCTO HeA. KOMNETeHTHUAT CbA, Mo TPy-
[0BOMNPaBHM BbNPOCK Ce HamuMpa Tam, KbAeTo e ceganu-
LeTo Ha paboTtoaatens. Jiunua moxe fa ce 06bpHe CbLLO
KbM Cbla N0 TPYA0BONPABHMU BbNPOCK, KOMTO ce Hamupa
B HAaCENEHOTO MACTO, KbAETo TA e pabotuna. Jinnma moxe
4a Hamepw agpeca Ha Cbaa No TPYA0BONPABHU BbNPOCH C
NOMOLLTA Ha Ta3n TbpcaykKa:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

3a pa 3asege penoto, Jiunma ce HyxKgae oT U3YNCNABAHETO
Ha 3aKOHOYCTaHOBEeHaTa MMHMMa/IHa paboTHa 3aniaTa:

C nomolLTa Ha ONUCaHMETO MO BPeme Ha AENHOCTUTE, KOETO
e Boauna, Ta TpsAbBa ga cbbepe cBoeTo paboTHO Bpeme 1
[a ro YMHOM CbC CTOMHOCTTa oT 9,35 eBpo (pa3mep Ha
MUWHMMaIHaTa paboTHa 3annaTta No Bpeme Ha 3aeTocTTa U
npes 2020 r.). Cnea npucnagaHe Ha 3anaaTtaTa, KOATO TA
Beye e Nosy4Yunsa, Ha Hea ce noiara cymaTa Ha pas/inKaTa.

Jinnna moske aa ce o6bpHe KbM aJBOKaT, KOMTO A3 A
npeacragnnsa. JInnua moxe Aa Hamepu agBoKaTt Hanp.
Yypes NocoACTBOTO UM Ypes NpenopbKa OT NO3HATH.

CbLo Taka Ha yeb cTpaHMUMTE Ha afBOKaTCKaTa Kamapa
MMa Bb3MOMKHOCTM 3a TbPCEHE, YPE3 KOMTO YOBEK MOXKE Aa
Hamepu aZBOKaTH C PA3NNYHKN €3MKOBM NMO3HAHUA U crieuma-
nusauuu. Mpumep e TbpcaykaTta Ha [ePMaHCKOTO capyXeHue
Ha aZBoKaTuTe:

a https://anwaltauskunft.de/magazin

KOHCYNTaTMBEH LEHTHP CbLLLO MOXKEe 43 NOMOrHe npu Tbp-
CEeHeTo Ha af4BoKar.

AKo /lnnua e uneH Ha npodcbio3, NPodCbio3eH aaBOKaT Ha
MOKe Aa s npeacTaBnaBa 6e3nnaTHo npea cbaa.

CTbnKuTe Ha TpyaoBoCbAe6HaTa npoLeaypa ca onucaHun B
rnasa 2: ,HeusnnawaHe Ha 3annarara“”.
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®duHaHCcOoB

KOHTpOA paboTa Ha
yepHo (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

AKO MMHMManHaTa paboTHa 3annaTta He 6bae NnaTeHa, ToBa
€ HapyLueHWe Ha pesa, KoeTo ce HakasBga. [pu Te3un obcTos-
Tencrsa J/Innavs moxKe Aa ce onnade npy GMHAHCOB KOHTPON
paborta Ha yepHo (FKS). Halt-gobpe e npu onnakesaHeTo cn

TA 43 NOCOYM TOUHa MHbOPMaLMA 33 pabOTHOTO CM BpeMe,
KaKTO U1 3a AeMHOCTUTE CU, U Aa NMPUIOKMN KOMWE Ha TPYA0BUA
[l0roBOp C BEAOMOCTTA 3a 3ansaTtaTa. J/Inansa moxe ia Hamepu
KOMMETEHTHUA opraH Ha GUHAHCOBMA KOHTPON Ha HeaeKa-
pVIpPaHUA TPy Ypes Ta3u TbpCcayka:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

JIunna moxe fa ce perncTpmpa NMYHO nNpu puHaHcoBMA
KOHTPOA Ha HeAeKNapupaHua Tpya, A3 Nogaje onnakBaHe
W fa Hanpaswu 3asBfneHue. AKO TOBa He e Bb3MOKHO, TA
MOMKe A3 Nojafe CUrHaN Cblo OHANH.

https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

PabotogatensaTt mosxke ga 6bae rnobeH c go 500 000 espo,
aKo pascneaBaHuATa NOTBbLPAAT 06BUHEHUATA Ha JInaus.

Cny»xba no
6e30nacHOCT Ha Tpyaa
(Arbeitsschutzbehorde)

Pa6oTaTta npes UANOTO A4EHOHOLWME HapyLwaBa 3aKoHa 3a
paboTHoTO Bpeme. Mpu Te3un obcToaTencTsa JInama moxe
Ja ce o6bpHe v KbM cayx6baTa no 6e30nacHoOCT Ha Tpyaa
Ha MACTO, KOATO € HAA30PHA MHCTUTYUMA Hapes, C 4pYroTo
1 3a paboTHOTO Bpeme:

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

PaboToaatenat moxe Aa 6bae NPoBEPEH M HaKasaH 3a
HapyLeHKWeTo ¢ napuyHa rmoba go 15 000 eBpo. Tesu cyK6m
He MoraT Aja NoMOrHar 3a NpeasaBABaHETO Ha NPaBo 3a Bb3-
HarpaxaeHuerto. Ho Te moraT Aa NpoBepAT NocpeaHMUYecKaTa
durpma 1 aa ce norpuKaT 3a TOBa, Ha Apyrv paboTHULM Aa
He Ce CAY4M CbLLOTO KaKTo ¢ JSlnaua.
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Bb3HarpaxxkgeHue
CbrNacHO KOJIeKTUBEH
NOroBop

TunnyeH npumep

ApocnaB paboTh OT roAMHU Ha CTPOUTENIHM OOEKTU B PA3/IMYHU AbPIKABU.
Tow e cneymanunct c obpasoBaHue. lNocneaHo Ton € Hamepun paboTta B
XaHoBep BbB pmupma XYZ GmbH. Ha cnoBawkn nHtepHeT noptan ¢upmara
e npegnarana paborta B CTpoMTeNCcTBOTO. Apocnas e noagnucan oue B
NbpBUA Cn paboTeH AeH TpyaoB AoroBop. Ton e 6un cbCTaBeH Ha HEMCKM
e3UK, KoOMTo Apocnas pa3bupa camo AOHAKDbAE, HO HE € MMaa Bpeme
3a pPa3MuMCba UAK BbNpocKu. Apocnas e pa3bpan, ye pupma XYZ GmbH we
My naawa mecevyHo 1 650 eBpo 6pyTo. Ha cTpoutenHmna obekT Apocnas e
3anoYHan Aa ce cnpasa Aobpe oT camoTo Ha4vano, 3aWoTo paboTata my e
no3HaTa: paboTa C rTMNCOKAPTOH, LUNAKN0BKA, MOHTaK Ha TaBaHWU U CTEHMN,
nosaraHe Ha NOAOBM HacTUAKW. [TOHsIKOra ce Hanara ga paboTm n3BbHpPeOHU
YyacoBe, HO TOBa e 06MYanHO B CTPOUTENCTBOTO. AApocnaB bu Kenan ga
nonyym nosevye MHPOpPMaLMA 33 CbABPKAHNETO HAa HETOBUA 0rOBOP,
NO-TOYHO OTHOCHO NPABOTO Ha OTMNYCK UKW HaabaBKUTE 3a U3BBHPEAHMU
yacoBe. 3aToBa € MOMOJIUA Kosiera, KOMTO roBopu aobpe HEMCKHM, Aa
norneaHe TpyaoBuA aorosop. Tot 6N MHOro M3HeHaAaH, Korato KoseraTta
My 0D5ICHWUA, Ye AOrOBOPBT CbAbPMKAN C/IEAHOTO ONUCAHUE Ha A/TbKHOCTTA:
»domoynpasuten: nogapbHKa, MaNKM PEMOHTU Ha AOMALLHA TEXHMKA,
M3Nb/IHEHWE Ha NOPBYKN®. TaKMBa 3a4a4m 0baye ApocnasB HMKOra He e
M3NbAHABAN. ApocnaB He pa3bupa 3aLL0 B HErOBUA AOrOBOP HE € MOCOYEHO
NPOCTO CTpouTesieH PaboTHUK. HEroBMAT HaYaIHMK My Ka3Ba, Ye TOBa € B
peaa Ha HellaTa.
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KoHcynTaTUBEH LEEHTHP

3a aa nonyyu noseye MHdOPMaLMA 3a NpaBaTa CU HA CBOA
e3uK, Aponas MoXe Aa NOTbPCU TPYAOBONPaBEH KOHCYNTa-
TUBEH LeHTbp. Toll MOXKe Aa Hamepu agpeca Ha KOHCyATa-
TUBEH LeHTbP B 6/1M30CT 40 HEro OHMAMH Ha:

CneumduryHM TpyLO0BONPABHU KOHCYNTAaTUBHU LLEHTPOBE
&7 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

flpocnae MoxXe Aa Hamepu nperies Ha BCUYKM KOHCyNTa-
TMBHW LLEHTPOBE Criopes TeMaTUYHaTa HaCoOYEHOCT, KaKTo
W cnopeg, esvka, Ha agpec:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpa)kaaHn-Ha-eBponeinckma-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

Tam Apocnas HayyaBa, Ye 3a cTpouTenHUTe paboTHULM B
lepmaHua BaxKaT cneumanHy paboTHu ycnosus, ako paboTart
B cTpouTenHa pupma. Te ce perynmpar B Taka HapeyeHuTe
KONEKTUBHMU ,OrOBOPU, KOUTO Ce JOrOBapAT Mexay npod-
CblO3UTE U CAPYKEHUATA Ha paboTogaTenuTe. [lgaTta Hait-Ba-
JKHU KONIeKTUBHM forosopa 3a Apocnas ca ,denepanHust
PaMKOB CTPOUTENIEH AOrOBOpP 3a CTPOUTENHUA BpaHwWw”
(BRTV) u ,,KoneKkTMBHUAT JOroBOp 3a peryimpaHe Ha MUHK-
Ma/IHUTe 3anaaTu B CTpouUTeNHUs 6paHw” (K4 3a MUHK-
MasniHa paboTHa 3annata). Te ca 3aAb/IXKUTENHM 32 BCUYKM,
T.€. T€ BaXKaT 3@ BCUYKM CTPOUTENHU GUPMUM U BCUYKM CTPOU-
TenHu paboTtHUuM B fepmaHMA A0pK aKo Te, KakTo Apocnas,
He ca YneHoBe Ha NpodCbo3. PaboTHULMTE B CTPOUTENHUA
6paHLW MmaT NpaBo Hapep, c APYroTo Ha NO-BUCOKA MUHMU-
ManHa paboTHa 3aniaTa, HagbaBKa 3a U3BbHPEAHMW YacoBe

M NnoBeuye OTNyCKa OT ApyruTte paboTHuuM. [Jopu 1 Apocnas
[a e nognucan AOroBop Kato AomoynpasuTen: 3a npuna-
raHeTo Ha KONEKTUBHUA AOrOBOP B CTPOUTENHUA BpaHLL He
€ peluaBallo 03HAYEHMETO B IOKYMEHTA, a AeUCTBUTENHO
u3BbpLBaHaTa pabora. Pupma XYZ GmbH BepoATHO e
Aana Ha flpocnas forosop KaTo AoMoynpasuTen, 3a Aa

He TpAabBa Aa ro HasHauu CbrNacHo No-gobpuTe paboTHU
YC/0BUA Ha rOPenocovYeHnTe KONEKTUBHU AOFOBOPU.

Mpu Te3n obcTOATENCTBA ApOcnas TpAbBa exxegHEBHO Aa
CY 3anucBa CBOUTE 3343a4M, 33 Aia MOXKe [a JOKaxe, ye
M3BbpLIBA CTPOUTENHU paboTh. B KONeKTUBHMA J0OroBOp
33 MMHMMa/HaTa 3annaTa 3a cTpouTenHus bpaHw ca
npeasuaeHun ase rpynu 3annatv: MuHumanHa paboTtHa
3annata 1 3a T. Hap. HekBanndULMpaHU PaboTn U MUHK-
MasiHa paboTHa 3ansaTa 2 3a cneunanmnsmnpaHm pabortu.
KOHCYNTaTUBHUAT LEHTbP MOXKEe Aa Kaxe Ha Apocnas KosA
3ansaTta TpsabBa ga nony4yasa 3a CBOATa AeNHOCT: Apocnas
€ U3Mb/IHABAA CreLmMannsmpaHn pabotu, nopagu Toea nma
npaBo Ha MWHMMaNHaTa paboTHa 3anaaTa 3a cneuua-
JINCT OT rpyna Ha 3anaaTute 2 Ha KONIeKTUBHMA J0MOBOP B
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Bb3HarpaxaeHune cbrnacHO KONIeKTUBEH A0roBOp

pasmep noHacrosuiem Ha 15,40 espo 6pyTo (cneumanmsmpaH
paboTHUK B 3anaaHa lfepMaHus, aKTyasIHO KbM M. OKTOMBpPHU
2020 r.). ToBa e MHOTO NOBeYe OT TOBa, KOETO NoJ/lyYaBa cera.

OcBeH TOBa KONEKTUBHUAT AOrOBOP NpeaBuXAa, Ye Ton
TpsAbBa Aa nonyyaBa HaAbaBKa 3a M3BbHPEAHUTE CU YacoBe B
pa3mep Ha 25%. Toi nma npaBo Ha 30 AHW OTNYCK FOAULLHO,
BMECTO Ha 3aKOHOBMA MMHUMAIEH OTNyCcK oT 24 aHW. Ho ToBa
BaXKM camo ako XYZ GmbH Tpa6Ba fa NpuioKu KONeKTUBHUSA
porosop. CyyasT e TaKbB, KOraTo TOBa e CTpouTesiHa upma.
CbrnacHo HabnogeHuATa Ha ApocnaB 1 Pa3roBopu C Konerute
XYZ GmbH paboTh eanHCTBEHO Ha CTPOUTENHN 0BEKTH.

Ha nHTepHeT cTpaHuuaTa Ha paboTogatens npeanpuaTMeTo
ce Hapuya ctpouTesiHa dpupma. KOHCYyNTaTUBHUAT LLEHTbP
noanomara Apocnas 3a TOBa Aa NPeLLeHN 4aM CTaBa BbNpoc
3a cTpouTenHa ¢npma. CayyasT e TakbB, KOraTo T CTPOU
crpaav UNu U3NbaHABA CTPOUTENHM ycnyrn. KoraTto egHa
drpMa M3NbAHABA KaKTO CTPOUTENHM, TaKa U APy YCAyTu,
TpA6Ba Aa ce NpoBepu, KOW YCYTM UMAT NpeBec. AKO CNYKU-
TenuTte npes noseve ot 50% oT 06WOTO c PaboOTHO Bpeme
npes KajeHgapHaTa rogMHa U3BbpLUBAT CTPOUTENTHU YCYTH,
dupmara e ctpoutenHa Gupma 1 NOANEKMN Ha KONEKTUBHUTE
[oroBopu B bpaHLa. Aipocnas HAMa Tasn MHPopMaLMA, HO
WCKa ga e curypeH, ye XYZ GmbH nonaga B eNcTBMETO Ha
KO/IEKTMBHMA LOrOBOpP, Npeam Aa 3asBKU CBOUTE NpaBga.

Mpodcbo3un

flpocnaB moxke fa ce 06BbPHE KbM MECTHUTE NPOodCHIO3N.
Mpodcblo3nTe B lepmaHuMa ca opraHn3npaHu no 6paH-
LWOoBe. 3a CTpouTeNHUs BpaHLW oTroBapa MHAYCTPUANHUAT
npo¢cbios ,,CTPOUTENCTBO - arpapeH CEKTOP - OKO/IHA cpeaa”
(IG BAU). 3BeHaTa 3a KOHTaKT Ha |G BAU Ha macTo moraT
Aa 6baaT HamepeHu Ha cnegHata yeb cTpaHuua:

57 https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

fipocnas He e YieH Ha NPodCbio3 U NOPaAN TOBA HE MOMKeE
HUTO A3 NOJIly4YN NpaBHa KOHCyNTauusa ot npodcblosa,
HUTO Aa 6bAe 3alLMTaBaH OT HEero NPy eBeHTyasieH NpaBeH
cnop. Toit moxe obaue aa nHdopmmupa NpodCcbIO3a 3a CBOSA
cayyai 1 ga nonyyun nHdopmaums 3a ceoata dupma. dup-
muTe paboTogaTenn YecTo ca U3BECTHU Ha NpodCblo3nTe
M NoCNefHUTE MoraT 4@ MOMOTHaT 3a UAeHTUGUKaLMATa Ha
dupmara Kato cTpouTenHo npeanpuaTme.

AKo flpocnas pelun aa ce NpUcbeamHM KbM NpodCbiosa,
TOW MOXe c/ief, TPM Mecela Y/IeHCTBO Aa ce Bb3Mno/3Ba

OT NpaBHaTa 3awuTa Ha npodcblosa: Torasa B caydam Ha
crnopose ¢ paboTtogaTtens Toi moxe Aa 6bae npeacTtasifBaH
OT CeKkpeTap 3a NpasHa 3awmTta 6e3 4OMNbAHUTENHW Pa3XOaM.
HerosuaT pabotoaaten He 61 61N MHPOPMUPaH 33 HEFOBOTO
npucbeanHaBaHe KbM Npodcblosa.

a] https://igbau.de/BU.html

MeceyHaTa YneHcKa BHocka npu |G BAU e 1,15% ot 6pyTHaTa
3annara.
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SOKA-BAU

fipocnas MoKe ga cbobuwm cBoA cayyait Ha SOKA-BAU.
SOKA-BAU e coumnanHaTa Kaca Ha CTpouTeNnHua GpaHLu.
CoumanHaTta Kaca nposex/a 3a 3aeTUTe B CTPOUTENHUA
6paHLW Hapea c ApyroTo T.Hap. npoueaypa 3a ¢poHA 3a
OTNYCK, 3a i@ OCUrypu 3anaaliaHeTo 3a OTNYCKUTe Ha
paboTHUUUTE. BCUYKM CTpOUTENHU GUPMU Ca 334 b/IKEHN
Aa perucTpmpar ceonTe paboTtHmum npu SOKA-BAU 1 ga
nnawaTt BHOCKM 3a oTnyckute 3a tax. SOKA-BAU nposepsaBa
Aanu pabotoaaTenute cnas3saT MUHUMANHUTE PaboTHM
3annaTun, onpeaeneHun ot KonekTusHua gorosop. SOKA-BAU
MOMe CbLLO Aa nposepu npodurna Ha XYZ GmbH 1 aa Kaxke
4anu cTaBa BbMNPOC 33 NOANeXallla Ha BHOCKU CTPOUTENHA
dupma. AKo ToBa e TakKa, TA TpAbBa Aa nnawa 3a Apocnas
BHOCKM 3a OTNycKa. Apocnas nosnyyasa MHpopmauma 3a
durwoseTe OT NpoBepKaTa.

flpocnas moXe ga NoAroTsu 3aABAeHMe 32 NPOBEPKa A0
SOKA-BAU 1 c nomoLuTa Ha KOHCYATaTUBHUTE LEeHTpoBe
Ha MsACTO. BaXHO e fa onulue TOYHO CBOUTE AEeMHOCTU U
[JaHHUTE 3a CTPOUTENIHM OBEKTU U Aia MPUIOXKM CBOA TPYAOB
4orosop v dpuwoseTe 3a 3annaTaTa.

KoHTaKT cbec SOKA-BAU:

TenedoH: 0800 1000881
MoH-MeT 8:00 yaca go 17:00 yaca
arbeitnehmer@soka-bau.de
SOKA-BAU

65179 BucbaneH

CnyyasT moxKe Aa 6bae cbobLLEeH CbLo Ype3 GopMyasp Ha
yeb cTpaHMuaTa Ha SOKA-BAU:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

SOKA-BAU obaue HAMa Aa U3nCKa MMHMMANHA paboTHa
3ansaTa, onpegesieHa OT KONEKTUBHUA JOrOBOP, U Haabas-
KuUTe 3a U3BbHPEAHM Yacose 3a ipocias oT paboTogaTens.
3a uenTa flpocnas TpsabBa cam Aa nogaje UCKoBa monba
npeg cbaa no TPyA0BONPABHU BbMNPOCKU, ako paboToaaTte-
NAT He M3NNaTK 406POBOJIHO BCE OLLE Ab/KMMATA 3anaaTa.

o

Cba no TpyaoBOMNpPaBHMU
Bbnpocu (Arbeitsgericht)

KoMneTeHTHUAT cba, MO TPYAO0BOMNPABHM BbMPOCK CE HaMMpa
Tam, KbAETo e cefanuniueTo Ha pabotogatena. Apocnas
MoOKe fia ce 06bpHe CbLLO KbM CbAa MO TPYA0BOMNPaABHM
BbMNPOCK, KOMUTO CE HAaMMPa B HACENIEHOTO MACTO, KbAETO
TOM e paboTua. AgpechT Ha KOMNETEHTHMA CbA, NO TPYAO-
BOMPaBHU BbNPOCU MOXKe Aa 6bLe HamepeH C NoOMOLLTa
Ha TbpcaykaTa:
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https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Mpu cbaa No TPYAOBONPaBHM BbNPOCK TOM MOXKe Aa ce
Nno30Be Ha NPWUIO¥KEHNETO Ha KONEKTUBHUTE JOTOBOPU B
CTPOUTENCTBOTO M A3 U3M0A3Ba MHOPMALMATA, KOATO e
nony4unn ot |G BAU nnmn SOKA-BAU.

TouHaTa npoueaypa 3a U3UCKBaHe Ha He3annaTeHu 3aniatm
e onucaHa B rmMasa 2: ,HeusnnalaHe Ha 3annaTarta“.

o

DUHAHCOB KOHTPON
paboTa Ha YepHo
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

BepoATHO e paboTogaTenaT Ha Apocaas yMULLINEHO Aa He

e 3aniaTua MUHMManHa paboTHa 3annarta, onpeaesneHa
OT KONEKTUBHMSA AOrOBOP, U HaabaBKMUTE 32 U3BbHPEAHMU
yacose. ToBa 03HayYaBa, Ye PaboTo4aTENAT CbLLO HE e OTUYK-
C/INN HaNb/IHO BHOCKMTE 3a COUManHo ocurypasaHe. Tosa
e HaKasyemo geiicTeure, KoeTo ApocsiaB MoXe Aa CbobLum
npu drMHAHCOBUA KOHTPOAN paboTa Ha YepHO, OTAEN Ha
HeMCKaTa MUTHULA:

57 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&0e=UTF-8

AKo 06BMHEHUATa Ha Apocnas ce NOTBbPAAT, PUHAHCOBUAT
KOHTPO/1 paboTa Ha YEPHO Le 3aNoYHe NpeaBapuUTeNHO
pascnensaHe cpelwy XYZ GmbH. PaboTogatensat moxe Aa
6bae HaKasaH 3a TakMBa HapyLeHus.

ToBa o6aye He 03Ha4aBa, Ye PUHAHCOBUAT KOHTPON
paboTa Ha YepHO Le n3M1CcKa 3a ApociaB MUHUMAHA
paboTHa 3annaTa, onpeaesieHa OT KOJIEKTUBHUA [OroBop,
M HapbaBKMTe 32 U3BbHPEAHM YacoBe OT paboTogaTens.
CnepoBaTenHo AApocnas HAMA Aa MMa IMYHA NON3a OT
TOBa pa3c/iefBaHe, HO JONPUHACA 3a TOBa, CTPOUTENHATA
dunpma B 6baelle ga He MamMu APYTU CAYKUTENU 3a
nonarawiarta um ce.
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PaboTHO Bpeme/
be3onacHOCT Ha TpyAaa

depnepanHa cny*Kba 3a TPAHCNOPT HA CTOKMU
MNonnumnsa

Cny»xkba 3a 6e3onacHoOCT Ha Tpyaa
Mpodcbrosn

KoHcyntaTueeH UeHTbp/Chba no TpyaoBo-
NPaBHM BbNPOCH

®PUHaAHCOB KOHTPON pPaboTa Ha YepHO




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

PaboTHO Bpeme/
be3onacHOCT Ha TpyAa

Tunnyen npumep

MuKnoc pa3unta MHOro Ha pabotaTa cu B [epmaHms. Tl KaTo € N3KapBa
Ma/IKo B YHrapusa, TOM e HanycHan pabotaTta cu 1 e gowbn B [epmanmsa, 3a
Aa paboTu TyK KaTo wodbop Ha ToOBapeH aBTOMOOWA 33 cneamMTopcKa
dupma. Mpu cneagmtTopckata Gupma ToM HaUCTUHA Nosy4yaBa No-406po
3anfawaHe, Ho Tpsabea Aa paboTn mHoro. MMKAOC NbTyBa CbC CBOSI TOBA-
peH aBTomobun ot 7 Yyaca cyTpuH Ao 1 nnm 2 yaca npe3 HowTa. Ha chea-
BalLATa CyTPMH TOoMN TpsabBa Aa NpoabXM Aa Kapa B 7 Yaca. HerosuaTt
paboToaaTten ro e MHCTPYKTMPAA Aa HAacTpoKBa Taxorpada Ha ,,NpeKkbcBaHe
Ha paboTHOTO Bpeme®, KoraTo e 3aeT C pa3ToBapBaHe, TOBapeHe UK
NOYMCTBAHE HAa TOBAapHUA aBToMobuA. 3a paboTaTa B 4ONBAHUTENHUTE
yacose U nNpe3 HowTa MKUKIOC He nony4vyasa AONb/IHUTENHO Mapw.

HeBuHarm Mmnknoc ycnsasa ga nounBa cneq 4eTmpu Yaca U NonoBuHa wodm-
paHe. YecTo ToM ycnsaBa Aa NoYMHe eaga cnep, WwecT Yyaca. HeroBuAT Havan-
HUK YNpa*KHABA roNsim HaTUCK: Tol ce obarkaa Ha MUKIOC U My Ka3Ba, Ye
aKo He ycree, ToM npocTto TPsAbBa Aa HanpaBu TPUKa € Taxorpada, KOMTo My

e nokasan. Tol ro e 3anaawunn cbluo ¢ He3abaBHO yBONHEHME, ako MNKNOC
OTKa)ke Aa cnenBa Te3m MHCTPYKUMKU. MUKAOC ce cTpaxyBa Aa cneBa
MHCTPYKLMNTE, HO CbLUO M Aa He 3arybum paboTaTta cn. CBouTe ynKeHau Tom
npeKapsa B CBOA TOBapPeH aBTOMOOMA Ha NAPKUHIM 32 TMPOBE HAa MarucTpa-
nata. Toit HAMa napu 3a xotenn. OcBeH ToOBa HE MOXKe Aa OCTaBM TOBapa
Ha TOBapHWA aBTOMObUN H6e3 HabatogeHne. CeaMUYHOTO BpemMe 3a NOYUBKA
MeXKay PaboTHUTE aHraXKMMEHTM NPU Hero Tpae obLwo easa 24 yaca. MuKknoc
ce 4yyBCTBa u3toweH. Toln He No3HaBa HEMCKUTe pasnopenbu 3a paboT-
HOTO BpeMe U He 3Hae Aanu BCUYKO e Hapes C M3BbHpeaHUTe My YacoBe.
ToM MUCKa Aa 3Hae KOA MHCTUTYLMA MOXKe A3 My NOMOrHe B Ta3n CuTyaums.
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depepanHa cnyxba 3a
TPAHCNOPT Ha CTOKK (BAG)

lpaduumTe 3a paborta, WodmpaHe M NOUMBKA 3a BogauMTE
Ha ToBapHW aBTOMO6UIM B lepmaHua Tpa6Ba aa ce cnassat
MHoro cTporo. Te TpA6Ba fa rapaHTMpar, ye BogaunTe
No/ly4YaBaT AOCTAaTbYHO MOYMBKA M HE Ce ABUKAT npey-
MOpPEeHM no aBTomaructpanure. Cneg Hal-MHOro YeTUpn
Yaca 1 NosoBMHa Bpeme Ha WwodunpaHe Muknoc Tpabsa aa
HanpasK NMOYMBKa OT Hait-Mako 45 MuHyTH. Cnea wecr yaca
paboTta Muknoc Tpabsa Aa Hanpasu oOle efHa NoYMBKa
OT Hall-manko 30 MUHYTM. MUKNOC He MOXe Aa CToM 3aj,
BOJIaHa PeAoBHO NO-AbJ/Ir0 OT AeBeT Yaca Ha AeH. Mo
MPUHLMMN HEFOBOTO AHEBHO BPeme 3a NoYuneKa He TpsabBa Aa
€ No-KpaTKo OT eAMHageceT Yaca. Tesu npasuna B HeroBua
C/lyyalt He ce cnasear.

CeaMMYHOTO BpeMe 3a NoYMBKa Mo NpuHUMN TpsAbBa Aa e
45 yaca. To moxKe fa 6bae cbKpaTeHo Ha 24 Yaca, HO nnc-
BalLMTe YacoBe 3a NOYMBKa TpsbBa Aa 6baaT AobaBeHM
KbM nepuoa Ha NoYymBKa OT MMHMUMYM AeBeT Yaca. M3pas-
HABaHeTO TPA6Ba A4a ce CbCTOM B paMKUTE Ha ciedsalumTe
TpU ceamuupm.

3a cnasBaHeTo Ha Te3n npeanucaHusa B lepmaHusa oTro-
BapAT NOMLMATA, CNYK6MTe No 6e3onacHOCT Ha TpyAa U
depepanHara cny:Kba 3a ToBapeH TpaHcnopT (BAG).

MuKnoC moxe Aa ce HaTbKHe Ha cayXutenute Ha BAG
rNIAaBHO Npu NbTHM NpoBepKn. AKo BAG ycTaHOBM HapyLleHus,
TOraBa KakTto MUK/IOC, Taka 1 HeroBuWAT paboTogaten morat
0a 6baaT rnobeHu ¢ NapuyHM rnobu, a NP TEXKKU HapyLLeHUs
40pu Aa 6baaT HakasaHu cbe 3aTBop. BAG npoBepsasa
CbLUO AaNM BOAQUYMUTE Ha TOBAPHM aBTOMObOMAM cna3BsaT cea-
MWYHOTO BpeMe 3a NOYUBKA OT MMHUMYM 45 Yaca 1 ganu
Te ro NpeKapBaT, KaKTo e NpeaBUAEHO, U3BBbH KabuHaTa Ha
BoAauya. U B Te3un cnyyam Muknoc n Herosuat pabotogaten
Ca 3aCTpalleHM OT HaKasaHuA. MUKNOC MoXe aa ce obbpHe
KbM BAG 1 aa ce onnade ot pabotoaatens cu.

MuKnoc moxe Aa Hamepw MHGOPMALMs 33 paboTHUTE yco-
BUA B [epMaHMA U HA YHIrapCKKM Ha CTpaHuMuaTa Ha bropoTto
33 paBHO TpeTMpaHe Ha paboTHMuuTe oT EC B 0bnacTtTa Ha
TpyA4a v 3aeTocTTa:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxkpaHn-Ha-eBponenckna-coios/
XMBOT-U-pabora-s-repmaHunsn/paboTHU-ycnosus
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Pa6oTHo Bpeme/be3onacHocT Ha Tpyaa

Monnuna

MonnuUMATA YecTo U3BBLPLLIBA CbBMECTHW MBTHU NPOBEPKM
3aegHo ¢ desepanHata cay:kba 3a ToBapeH TpaHcnopT. Ta
CbLUO € OTFOBOPHA 3a NMPOBEPKM U CAHKLLMOHMPAHe Ha Hapy-
LUEeHMA Ha BpeMeTO 3a WwodupaHe 1 NoumBeka. Mo To3u HaumH
NoNnLMATA 3aLMTaBa MbTHaTa 6esonacHocT. MMKIOC MOXKe Aa
noZaze oniaKkBaHe B NONMLMATA, 3aLLLOTO HEroBMAT paboToaa-
TeJs ce e ONUTan A4a ro NPUHYAM A3 U3BbPLUM MaHUMYAaLMs C
TaxomeTbpa. MoBegeHneTo Ha paboTogaTens e Hakasyemo.

Cnyxba no
6e3onacHOCT Ha Tpyaa
(Arbeitsschutzbehorde)

Cnyx6ute no 6€30nacHOCT Ha TPyAa ca opraHn3npaHu

no ¢eaepanHun nposuHUMK. Te cnegaT 3a cnasBaHeTo Ha
npasuiata 3a 6e3onacHocT 1 3gpase npu paboTa, BKAtO-
ynTeNHO BpemeTo 3a paboTa, 3a WodmpaHe M NoumskKa. Te
M3BbPLUBAT CBOMTE NPOBEPKM CHLLO U B NpeanpuUaATUATA.
MWKAOC MOMKe fia Hamepy KOMNETEHTHATa MHCTUTYLMA 33
6€30MacHOCT Ha TPyAa B TO3M JOKYMEHT:

a https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

MWUKIOC MOXKe Aa Ce CBbPXKM C KOMMEeTeHTHaTa Ucay»kba no
6e30nacHOCT Ha TpyZa Ha MACTO M Aa A MHGOpPMMpPa OTHOCHO
paboTHOTO Bpeme, KaKTo M 3ansiaxute Ha pabotogatens. Tasu
MHpopmaums TpsabBa Aa e obpe 0b6oCHOBaHA U fOKa3aHa.
MwuKoC MOXKe fa npeacTasu Hanp. cobCTBeH 3anumc Ha paboT-
HOTO Bpeme. Bb3 ocHOBa Ha HeroBaTa MHpopmauma drpmaTta
MoXe fa 6bae nposepeHa. Mmeto Ha MuKnoc Hama ga 6bae
cbobLLeHo Ha paboTtogaTens, ako MUKNOC He MUCKa ToBa. Toi
TpA6Ba Aa KarKe TOBa Ha MHCTUTYLLMATA, KOraTo A MHpopmupa.
Cnep ToBa HeroBuAT pabotogarten we 6bae npoyyeH 1 ako
HapyLLEeHWUATa ce NOTBbPAAT, MOXe Aa bbae HaKasaH.

Mpodcbrosn

MpodcbiosunTe B lepmaHmMa ca opraHM3MpaHu no bpaHLlose.
Bofaunte Ha NpeBO3HM CpeAcTBa ce NpeacTaBnaBaT ot
npodcblosa ver.di. MMKAOC MOXKe fa CTaHe YieH Ha npod-
Cbto3. HerosuAT paboTogaTen HAMa Aa pasbepe 3a Tosa.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

MWKNOC NoyYaBa CbLLo NPOCHIO3HA NPaBHa 3aLLUMTa KaTo
uneH Ha npodcbiosa. Toi MOXKe Aa Nosyyu TpyA0BONpPaBHa
KoHcynTauusa. Cnes Tpu mecel,a YneHyBaHe B Npodcbiosa
TOW MOKe Cblo aa 6bae npeacTasassaH cbaebHO OT npo-
dcbro3a. AgpectT Ha ver.di moxe fa 6bae HamepeH OHMalH
C MOMOLLTA Ha Ta3u Tbpcayka:

https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-
international/++co++fc752df2-963d-11e8-9aaa-
525400b665de

MUKNOC MOXe Aa Hamepu AeKNapaumaTa 3a Y1eHCTBO Ha
HAKOJIKO e3MKa (CbLLLO M Ha YHrapcku) Ha yeb cTpaHuuaTta
Ha ver.di:

a https://www.verdi.de/++file++5b3a04f5f1b4cd7691
32b328/download/Beitrittserklaerung-bulgarische-
Sprache.pdf

MpenopbumTenHo e MUKAOC 4a rOBOPM CbC CBOMTE KONeru
Ha paboTa 1 Te 4a cTaHaT yneHoBe Ha NpodCbio3a 3ae4HO
c Hero. KonkoTo noseye paboTHULM B NpeanpUATUETO

ce npeacTaBaaBaTt oT NpodCcbio3a, ToNKoBa No-gobpa e
TAXHaTa No3uumaA 3a nperosopu. Cpelty HAKou npobnemn
KaTo 3annaxu Unn HefonyCTMMK U3BbHPEAHN YacoBe Te
MorarT Aa ce 3aluUTAT 3ae[HO0 C NOMOLLTa Ha NpodCblo3a.
EctectseHo ver.di Mose CblLO Aa M3MCKa NOMAaraLloTo ce Ha
Muknoc 3annalaHe ot pabotogatens.

KoHcynTaTnBeH LeHTbp/
CbA, no TpyaoBONPaBHU
BbMpoOCH

AKo MUK/IOC pewm Aa He CTaBa YieH Ha NpodCbio3, 3aLL0To
Hanp. eankoBaTa bapuepa e TBbLPAE roNiAMa UK Ce HYXK-
hae oT nomol, He3abaBHO, TO MOXKe Aa ce 06bpHE KbM
TPYZLOBOMNPaBEeH KOHCYNTAaTUBEH LEEHTbP, CBbP3aH ¢ Npod-
Cblo3uTe. B MHOro HEMCKM rpaloBe MMa TaKMBa KOHCY/-
TaTUBHW LIEHTPOBE Ha OpraHU3aLmMaATa C HECTONAHCKa Len
KbM “PaboTa v XuMBOT” unum Ha ,CnpaBeginea MobuUnHocCT,
KOWUTO KOHCYATMPAT Ha MHOTO e31uu 1 6e3nnatHo:

CneundunyHM TPYA0BOMNPaBHU KOHCYATaTUBHU LEEHTPOBE:
57 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

MuKnoc moxe Aa Hamepu npernes, Ha BCUYKM KOHCYNTaTUBHM
LeHTpoBe cnopen TeMmaTu4HaTa HaCO4YEeHOCT U e3UKa TYK:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpakpaHn-Ha-eBponeickna-coios/
TbPCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LeHTbP
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Bceku n3BbHpeaeH Yac Tpsabsa ga ce 3annawa Ha Muknoc.
YacoseTe mexay 23 yaca u 6 yaca ce 6pOAT 3a HOLLHO Bpeme.
Ako Muknoc e paboTun noseye OT AB8a Yaca Npes3 HOLLHOTO
Bpeme, Tov TpAbBa Aa NoNyun HolHa Hagbaska. Mo npuHumn
TA e 25%. H1KoA oT ropenocoYeHnTe KOHTPOHN UHCTUTYLUK
He e OTrOBOpPHA Aa rapaHTMpa 3a Toea, Muknoc ga nonyvasa
3aKOHHaTa paboTHa 3annaTa 3a U3BbHPEAHWUTE YacoBe U
HOLWHUTE HagbaBku. TAX TOM MOXKe Aa M3NCKa OT paboToaa-
Tena cam. KOHCyNTaTUBHUAT LEHTbP nognomara Muknoc aa
NoAroTBM AOKa3aTe/ICTBaA 3a UCK 3a Bb3HarpaxjeHue. B to3u
C/lyYali LLie e NoNe3HO U3BNEeYEHME OT KapTaTa Ha Bogaya. Bb3
OCHOBA Ha Hero MUMKNIOC MOXKe Aa 3anncea CBOETO AHEBHO
paboTtHo Bpeme. KapTaTta Ha Bogaya moxe aa 6bae npoye-
TeHa BbB BCekn dpunmnan Ha DEKRA:

a https://www.dekra.de/de/standorte/

MUKNoc MoXKe Aa NoBepyn NPOYUTAHETO Ha KapTaTa bes-
NAaTHO M Npu cny»kb6aTta no 6e3onacHoOCT Ha Tpyaa:

a https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

Bb3 OCHOBA Ha AOKYMEHTMPAHOTO PabOTHO Bpeme KOH-
CYNTaTMBHUAT LEHTbP MOKe 4a nomorHe Ha Muknoc 4a
M34YUCAM MONaraLLmMTe My ce Napu 1 4a NomcKa niaLlaHeTo ot
paboTogaTtens. Ako paboTofaTenaT He 3anaaT 406POBOHO
uckosete, Muknoc Tpabea fa nogasae Uckosa Monba cpety
paboTogaTtens B cbAa No TPYAOBOMNPABHU BbNpocy. MNoseue
MHpOpMaLMA 3a Ta3u nNpoueaypa e nocoyeHa B rnaea 2.

o

®PunHaHCcoB

KOHTpoA paboTa Ha
yepHo (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

AKO He ce 3ansalart u3BbHpeaHUTe Yacose, paboTosa-
TeNAT 0BMKHOBEHO He 3annalla Hamb/IHO U BHOCKMUTE 3a
COLMaNHO OcUrypsABaHe M Taka HapyllaBa 3akoHa 3a MUHU-
ManHaTta paboTHa 3annara. Mlopaam Tosa MuKnoc moxe aa
nosaurHe caydas npm GMHaHCOBMA KOHTPOA paboTa Ha
yepHo (FKS), otaen Ha HemcKaTa MUTHULA. Tol MOXKe Aa
Hamepu aApeca Ha MHCTUTYLMATA Ha MACTO Ha:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

FKS Mmorke Aa u3BbpLUK pascsieaBaHe U Aa Hakaxe pabo-
Tonatens. ToBa moxe fa cnpe paborogaTtens B 6baelle oT
Nofo6HN NPaBHM HapyLeHWA U Aa 3aLKUTU APy BOAAUU
Ha ToBapHM aBTOMObGUAN.
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TpyaoBa 3/10N0NYKa

©® /lekap no TpygoBa meauLmnHa

©® PaboToaarten

© Apsokat/Cba no TpyaoBOMNpPaBHM BbNPOCU
O lpodecnoHanHa Kaca

© PaboTHMuYecKu cbBeT

O ChyxKba no 3a 6e3onacHOCT Ha TpyAaa




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

TpyaoBa 3/10N0NYKa

TununyeH npumep

Ctuno Hama kbemeT! Ton paboTu KaTo Kamepuep. ManKko cnepg Kato e
Hamepua HOBa paboTa B xOTen, TON e NPeTbpnAA 310M0AyKa Tam, Nopaam
KOATO cera e HepaboTocnocobeH. OCBEH NOYMCTBAHETO HA CTaUTe, Hero-
BUTE 3a4a4M BKAKOYBAT M NOATOTOBKA HA paboTHUTE my npmnbopu n obo-
pyaBaHe Ha paboTHUTE KONMYKKU. BCcekn aeH ToM € NbaHUA BYTUAKK CbC
CMNIHO Apa3HeL, NoYncTBal, npenapat ot 6uaoH. Owe npean HAKONKO
AHW 3a6ena3an, 4e MapKy4YbT Ha bBuaoHa nma gynka. Mo Tasm NpuyKnHa
BYEpa YacT OT Apa3HewaTa cybcTaHumMA e nonagHana B oumte Ha Ctmno.
BbnpeKku ye BegHara e nsnaakHan o4nTe c1 C BOAa, TOM € NocTpasaan u
NoYTM He MoXKe Aa BmKaa. Cnea KaTo AOMAKMHKaTa Ha xoTesa e pa3bpana
33 C/1ly4an, TOM e NOAYYU NMUCMO 33 yBoaHeHne. CTMNo cyMTa TOBA 3a
HenpasunHo. Kak aa npoueaunpa CtMno B Ta3m cuTyauma?
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Jlekap no TpyaoB.a
MmegnuUnHa
Ctuno Tpabsa npeau BCUYKO He3abaBHO Aa Noay4ym meaum-

LMHCKa nomoll,. Toi TpAbBa Aa NOTbPCU IeKap Uan ga
CUrHANM3Mpa cnacuTenHarta cay>ba. 310N0NYKUTE HA U NO

Bpeme Ha paboTa ca TpyaoBa meauumHa (Durchgangsarzt).

3a TpyaoBUTE 3/10N0NYKM B [epmaHmMsA OTroBaps cneumuaneH
Nnekap: Taka HapeyeHUAT sieKap Mo TPYA0BM 3/10MONYKMN.
Ctuno Tpabea ga NoTbpcK To3un nekap. CTMNo moxe aa
Hamepu Han-61M3KMA NeKap No TPYA0BA MegULMHA TYK:
a https://Ilviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfld=partner-task-flow

Nnn moxe aa nonuta cBos pabotogaten Kbae Moxe aa
Hamepu Ha-61M3KUA NeKap No TPyA0Ba MeauumHa. Toi
MOKe CbLUO A3 oTUAe B 6OHMLA M @ KaXKe Ye e NpeTbpnan
TPYA0Ba 3/10N0AyKa. Bcaka 60AHMLM NO NpUHLMI Mma
NeKap no TpyAoBa MeauLMHa.

Ako CTVNo He oTUAe NpuW NeKap no TPyAoBa MeauLmMHa, a
npw Apyr AeKap, Toi TpA6Ba 3a4b/KUTENHO Aa CNOMEHE,
Yye e UMan TpyAoBa 3nononyka. Npu nekapsa Ctuno Tpabsa
[la NpeacTaBym CBOATA 34PaBHOOCUTYpUTENHA KapTa.

PaboTopaten

BaHo e CTMMo Aa 3anuue BCUMYKKM nogpobHOCTM 3a 310M0-
nykata: [aTa, 4ac, nocaeaoBaTeNHoOCT U cBMaeTenun. Tasu
MHPOPMaLMA MOXKe Aa e BaXkKHa NO-KbCHO, Hamnp. 3a 3anuT-
BaHMA OT 3acTpaxoBaTenHaTa KomnaHua. Ctuno Tpabea
He3abaBHO Aa MHbopMMpa ceoAa paboToaaTten 3a Tpyao-
BaTa 3/10M0/yKa. PaboTogaTenaT e 3a4b/IXKeH fa 3anu1cea
BCUYKW TPYAO0BU 3N10MONYKKN B NpeanpuaTueTo. AKo B ches-
CTBMe Ha TpyaoBaTa 310nonyka CTMNo He Moxe aa paboTu
3a No-AbAro oT Tpu AHW, paboToaaTenaT e 3a4b/IKeH Aa
cboblLiM 3a 3/10N0AYyKaTa NPU KOMMNETeHTHaTa Npodecuo-
Ha/iHa opraHn3aLma B paMKuTe Ha Tpu aHu. CTuno Tpabea
[a nonyyu ot pabotogatens Konue ot cbobLieHMeTo 3a
310M0/1yKaTa, TO MMa NpaBo Ha ToBa.

Ako CTUno He nony4u ot paboToaaTtens Konume oT cbobLue-
HWEeTO 3a 3/10MONYyKaTa, KaKTo U MHbOPMaLMA 3a TOBa, NpU
Kos NpodecnoHaNHa opraHM3auma e peructpupaHa Tpyao-
BaTa 3/10M0/YyKa, Tol TpabBa ga npoBepu gann paboTtoaa-
TENAT AeVCTBUTENHO e CbobLwuA 3a TpyAoBaTa 3/10MoyKa.
Tasn MHPOpMaLLMA TOM MOXKe Aa NOoy4Yu OT NpodecroHan-
HaTa opraHu3auusa no TenedoHa, JIMYHO UK C NoAKpenaTa
Ha KOHCYNTaTMBEH LeHTbP 38 MUTpaHTU. PaboTopartenaT
Ha CTUNO He HOCK OTFOBOPHOCT 3@ Bb3HMKHAUTE Bpeau
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Tpyaosa 3nononyka

3a 34paBeTo 1 TexHUTe nocneactsma. Toi He TpabBa aa
3annaua Ha CTMNO HATO Bb3CTaHOBABAHE Ha BPeAUTe, HUTO
obesueTeHNTe 3a TenecHa nospeaa. bu 6uno pasnamuHo,
aKo paboToaaTenAaT yMULLIEHO € NPUYNMHUA TPYAoBa 3/10-
nosyka Ha CTUMNO, KOETO He e TaKa B cayyan. B pesyntar Ha
Tpyaosara 3s10mnoayka CTMNo “ma NpaBo Ha UCK NO OTHOLLE-
HMe Ha 334b/IKMTEIHATa 3aCTPaX0BKa CPeLLy 3/10MoyKa.

AnBokaTt/Cba no
TPYA0BOMPaBHU BbMNPOCU

dakTbT, ye CTuno e 61N yBOHEH BegHara cied TpyAoBaTa
3/10M0JIYKa, € 0CO6EeHO TEXbK yAap 3a Hero. 3a CbXKaneHue
Ctuno paboTu oT CbBCEM CKOPO B XoTena. CayxRurtenute
morat a 6b4at yBO/IHEHM JIECHO Npe3 MbPBUTE LIECT MeceLa
Ha HOBO TPYA0BO NpaBooTHOLWeHKe. Mopagu Tasm NpUYnHa
HAMa cneumanHa 3almTa cpeLLy YBOJIHEHUE A0OPU Cres,
TPYAOBA 3/10M0NYKa.

YBonHeHneTo o6aue He MoKe Aa 6bae HUTO HENOANHO, HUTO
HemMopasHo. 3a fla MOXe Aa Ce NpeLeHn Aanum B caydas
Ha Ctuno ToBa e 6uo Taka, Ctuno Tpabsa Aa NoTbpcK
CbBeTa Ha afiBOKaT Mo TPyA0BO npaso. Torasa Toi Moxe Aa
pewm Aanun UCKa Aa NPOTeCcTMpa CpeLly YBOAHEHMETO Npea,
CbAa No TPYAOBOMPaBHM BbNPOCK. 3a LenTa Toh Mma Tpu
cegmumum.

CT1No MoKe Aa 33881 NOMOLL, 33 Pa3XoauTe 3a KOHCYNTauma
npu agsokat. CTMNo MosKe Aa noAaje B palloHHWUA CbA, NO
MECTOMMBEEHE C/1IeIHOTO 3anB/IeHME:

http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/
Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_
Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Ctuno moxke aa Hamepu popmynsapa 3a NOmoly,
3a pa3xoau 3a KoHcynTauuma B MpunoxkeHue Xl Ha
cTpaHuuya 111.

AKO NOMOLLTa 33 pPa3XoAu 3a KOHCyNTauusa 6bae ogobpeHa,
Ctuno He Tpabsa Aa Nnala pa3sxoauTe Ha aJBoKaTa 3a
KOHCyATaumaTa.

KoMneTeHTHOCTTa Ha CbAMAMLLATA MO TPYAOBOMNPABHU
BbMNPOCK Ce OCHOBABA HA CbOTBETHOTO GpMPMEHO cepanuile
nnun pabotHo macTo. 3a CTuno ToBa o3HavaBa: Tol TpabBa
[la NpoBepu Kot Cba, Mo TPYAOBOMPaBHM BLNPOCHU € KOM-
neTeHTeH 3a HAaceNIEHOTO MACTO, KbAETO Ce HAMMPA XOTeNTLT,

v Aa nogaje uckosata monba Tam. AKO COBCTBEHUKDBT Ha
XoTena MMa pasNnyeH agpec oT To3u Ha paboTHOTO MACTO,
CTMNO MOMKe Aa NoAaAe UCKoBa Mo/16a CbLLLO NPU TAMOLLHUSA
Cbf, MO TPYA0BOMNPABHU BbMPOCH.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[MpodecnoHanHa Kaca

KaTo pa6oTHMK CTMMNO e OCUrypeH CbC 3aAb/xKuTenHaTa
3aCTpaxoBKa cpeLlly 3/10MoAyKa. 3a4b/KUTeIHUTe A40CTaB-
YMUM Ha 3aCTPaXOBKa CpelLy 3/10M0o/yKa ca npodecroHan-
HuUTe Kacu (Berufsgenossenschaft). MpodecnoHanHuTe Kacu
ca pasgenieHu no bpaHwose:

@ CTMNO MoXKe i@ Hamepu CNUCHK Ha NpodecnoHanHuTe
Kacu B MpunoxxeHue XIl Ha ctpaHuua 114.

OcseH I'IpOd)eCVIOHal'IHMTe KacCu CbLlecCTByBaT CblL0 Kacute
3a 3/10N0/1YyKa, B KOUTO Ca 3aCTpaxoBaHU cpeLly NHUun-
OEHTU pa60THVILJ,VITe B 06|J.l,eCTB6HMTe ycnyru:

a www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp

CTMNo MmoXe ga Hamepu CNUCHK Ha KacuTe 3a 3/10-
nonyka B Npunoxkenue Xlll Ha cTpaHuua 116.

=4

Ctuno paboTtu B xoTen. 3a Hero oTroBaps npodecnoHanHaTa
Kaca ,Herosata monba 6bae nogaaeHa“. AKo HerosoTo
o6BUHeHMe B6bae NnogaseHo Tam npodecroHanHaTta Kaca
npoBsepsBa Aa/v HerosaTa 3/10N0/yKa e 6un TpyaoBa 3/10-
nonyka. Pesayntatst CTMNo nonyyaBa nog ¢opmata Ha nuc-
MeHO pelieHune. AKO 3/10NoyKaTa e NpusHaTa 3a TpyaoBa
3/10M0NYKa, TOM NonyyaBa obesweTeHne OT 3aCTPaxoBKaTa
3a TPYA0Ba 3/10M0/yKa. AKO Ce YCTaHOBM, Ye paboTogartenat
He e cbobLlmA 3a 3n10nonyKaTta, To CTuno Tpabsa cam
NMomoLLTa Ha To3n popmynsap Aa cbobLim 3a 310M0NyKaTa
Ha npodecrMoHanHaTa Kaca. Mpu nonb/iBaHEeTO Ha dop-
MYNSipa MOKe 43 My MOMOTHE KOHCYNTaTUBEH LLEHTHP 33
MUrpaHTH:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxkpaHn-Ha-eBponenckua-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

Mpw Tpyaosa 3nononyka CTMno Mma Npaso Ha cieaHuTe
obesueTeHunn:

MeZMUMHCKO nedyeHne u pexabunutauus; obesueteHme
3a HapaHABaHe: To ce mM3niauwa B paamep Ha 80% oT penos-
HOTO Bb3Harpa)kgeHue n 3a Makcumym 78 cegmumum ot
34paBHaTa Kaca; obeslleTeHMe 33 OCUTypsABaHE Ha FPUXKMU:
To ce u3nnalwua, ako cnes anononykata CTuno ce Hyxaae ot
YyKa NOMOLL, B 3HAUUTENHA CTeMNeH; HamaeHa Tpyaocno-
cobHocT: AKo B cneacTeue Ha 31ononykata CTuno Beye He
MOXe a3 paboTu KaKkTo npeau, TOM MOXe Aa KaHAUAATCTBa
3a NeHcuA UK 3a efHOKPaTHA obesleTeHne; BpbLLaHe
KbM TpyAoBua xueoT: NpodecnoHanHaTa Kaca moxe Aa
nomorHe Ha CTuno ypes NnpodpecnoHanHa agantaums,
KBafMOMKaLMA U NocpegHNYecTBo 3a paboTa.

JleyeHuneTto n pexabunutaumata Ha CTMNo morat aa Nnpoab-
KaT No-NPoAbAKUTENHO Bpeme. To MOXKe fa rv nposese
B [epMaHus, HO CbLLO MMa NPaBOTO Aa Ce BbpHe B CBOATA
poamHa XbpBaTvA M Tam Aa NPOAb/IKMU edeHneTo. PasxoanTe
3a NO-HaTaTbLWHOTO /ieYeHne B TO3M Cayyali ce noemat

OT repMaHCKaTa 3acTpaxoBKa 3a 3/10MoayKa. 3a aa 6bae
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JIeKyBaH B XbpBaTmA Ha Ta3n ocHoBa, CTMNO ce Hyaae

oT ygoctoBepeHue DA 1, KoeTo My ce U3roTss ot npoode-
CMOHaNHaTa Kaca 1 ce nsnpawa Ha CTMno AMYHO UAN Ha
cny*k6a 3a Bpb3Ka B XbpBaTuA. CTUNO MOKe Aa NPOABIKM
[a nosyyasa v obesLLeTeHWETO 3a HapaHABaHe oT lfepmaHua
B XbpBatua. Mpeau aa 3amuHe Ctuno TpabBa Aa U3BECTU
npodecnoHanHaTa Kaca 1 3apaBHaTa Kaca, 4ye ce OTKassa OT
CBOETO MecTOoXMBeeHe B [epMaHus, KakTo 1 @ UM CbobLLm
CBOA HOB aZpec B XbpBaTuA.

s

PaboTHMYeCKU cbBeT

PaboTHMYECKUTE CbBETU CHLLO Ca Ba*KHM NMapTHbOPYW Npu
npobaemu cBbp3aHu CbC 34paBeTo M 6e3onacHocTTa Npu
pabota. Ctuno Tpabsa Aa ce ocBeAOMM Aann XOTENbT MMa
pPaboTHMYECKM CbBET. PaBOTHUUYECKUAT CbBET CE FPUXKMU
Hapep, ¢ ApyroTo 3a 3apaseTo 1 6esonacHocTTa npu paboTa
M nopaam Tosa Tpabsa Aa Hayum obcToaTesncTBaTta Ha
3n10ononyKaTa. ToBa Moxe Aa foBede A0 B3UMaHe Ha npes-
nasHu MepKu BbB GMpmarTa, 3a Aa 6baaT npeaoTspaTeHu
TaKuWBa TPYA0BM 3/10M0NYKK B BbaeLue.

o

Cny»xba no
6e3onacHOCT Ha Tpyaa
(Arbeitsschutzbehorde)

Cny6uTe no 6e30MacHOCT Ha Tpyaa B fepmaHmMa 3aefHO ¢
npodecroHaNHUTE OpraHN3aLMKn ca OTTOBOPHU 33 KOH-
Tpona Ha NnpaswnaTa 3a 6e30nacHoCT 1 3apase Npu pabota
1 33 NpeaoTBPaTABAHE HA TPYA0BU 310MONYKU.

CnyxkbaTa no 6e30nacHOCT Ha Tpyaa 6MBa aBTOMaTUYHO
MHbOPMMpPaHa Npu TPyA0Ba 3/10M0/YKa, ako paboTogatenar
[OKNaaga 3a 3/10nonykKaTta. Ako pabotogaTtensaT He Hanpasu
ToBa, CTMNO MOMXKe M camM Aa MHbopmupa cayxbata no
6e30MacHOCT Ha TpyAa OTHOCHO 0bCToATeCTBATA Ha 3/10M0-
NYKaTa, 33 @ MOXKe TA Aa npoBepu ¢upmara, CbCTOSHUETO
Ha obopyaBaHeTo M 6e3onacHOCTTa Ha paboTHOTO MACTO

M [1a MOMCKA OTCTPaHABAHE Ha EBEHTYa/IHU NPOMYCKN B
6e3onacHocTTa. CTMNO MOXKe Aa HaMepw apecuTe Ha
cnyx6ute no 6e30MacHOCT Ha TpyAa TyK:

57 www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/
Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Ctuno moxe Aa Hamepu popmynsapa 3a cbobliaBaHe
3a 3nononyka B NMpunoxkeHue XIV Ha ctpaHuya 120.
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[TapnyHo obesweTeHme
33 BPpEeMEHHa
HepaboTOCNOCOOHOCT
(6ONTHUNYEH)

©® Pabortoparten
© 34paBHa Kaca/neyeHune B [epmaHus

© biopo no Tpyaa
O 31paBHa Kaca/nevyeHue B UyKOMHa




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[TapnyHo obesweTeHme
33 BpeMEeHHa
HepaboTocnocobHOCT
(bonHMYeH)

TununyeH npumep

EBa e 3anoyYyHana paboTta KaTo cKlagoBa NOMOLWHMYKA B CynepMapKeT Ha
01.05. C HeA e goroBopeH n3nNuTaTeNeH CPpoK oT Tpn meceya. Ha 16.05.
EBa e umana cunHu 601KM B rbpba 1 No Ta3n NPUYMHA HE e OTULLIA Ha
paboTa, a e oTULWIA B cnewHnAa KabmuHeT B 6onHuuata. Tam EBa e 6buna
xocnutanmsmpaHa. Mo Bpeme Ha npectos B 6oaHMLATa € CTaHaN0 ACHO,
ye ca Heobxoanmm onepauua Ha rpbbHaYHUA CTHNO N pexabunutaumsa B
npoabaKeHne Ha meceun. ToBa 03HavaBa, Ye EBa We e HeTpyaocnocobHa
3a NpoAab/IKUTENHO Bpeme. Ta 6u Kenana aa ce BbpHe B Monwa un ga
NPOABAXKN NeYeHneTo Tam, 3a Aa MMa NOoAKpPenaTa Ha CBOETO CEMENCTBO.
Cnep yeTnpu ceagmuum 60NHUYHM TA Nony4vasa oT pabotogaTtena cu
M3BeCcTMe 3a YBOJIHEHME, KOETOo BaM3a B cuna Ha 30 oHu.

EBa ce npuTecHABa 3a cpeacTBaTa HEOOXOANMMM M 33 U3APDBKKA 33 KUBOT,
31paBHOTO M ocurypsBaHe U PUHAHCUPAHETO Ha NeYyeHneTo K. Ta e
OoTCcKOpo B lepmaHus, paboTaTa B cynepmapKeTa e HenmHaTa nbpBa paboTa
TYK W TA € Yena, Ye YOBEK MMaA CoLMaNHKN NpaBa B [epmaHma eaBa cies net
roanHu. Ta He 3Hae Aa/M MMa NPaBO Ha HeLLo B ciy4yal Ha 3abonsBaHe.
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PaboTopaten

EBa TpsabBa Aa nHpopmmpa oule Ha 16.05 paboToaartens cm

3a TOBa, Ye e 60/IHa U He MOXKe Aa foWae Ha paboTa. BeaHara
LWom pasbepe KOJIKO AbAro e BepOATHO Aa e HeTPYAoCno-
cob6Ha, T4 cbluo TpAbBa Aa yBeaomu paboTogaTtens 3a Tosa.
dupmuTe MMaT pa3IMYHM NPaBKUIA 3a TOBa Kak TpabBea aa
CTaHe yBegomsaBaHeTo (Hanp. TenedpoH, dakc). Yecto ToBa
€ NOCOYEHO U3PUYHO B TPyAOBUSA Aorosop 1 EBa Tpsbea
43 npoBepu Tam. AKO B HEMHWSA AOTOBOP HE € NOCOYEHO
HWULLLO 33 TOBA, € Hail-aob6pe EBa Aa M3NpaTh CbobLLeHNETO
Mo HaYMH, NO KOWTO MOXKE [a AOKaXKe Nosy4yaBaHETO My,
Hanp. Ha opuuManHma Gakc HOMep UAK Ha UMeNn agpeca
Ha paboTogatens.

Esa TpabBa Aa AoKaxKe HeTpygocnocobHoCTTa. 3a uenTta B
60nHMLATa TA NONyYaBa UM YA0CTOBEPEHME 3a HETPYAOC-
Noco6HOCT, UK YyA0CTOBEPEHME 3a XOCNUTANM3aLUMA, KOETO
TA TpabBa Aa npegaae B opuriMHan Ha pabotoaartens. Esa
TpsbBa Aa HanpaBW Konuve Ha YAOCTOBEPEHUETO U 43 o
3anasu B CBOUTE JOKYMEHTU.

Mo npuHLuMN paboToaaTensaT e 3a4b/IXKEH Npe3 NbpsuTe

6 cegMuMLM Ha 3ab0nABaHETO Aa NPOABLANKM Aa U3nnaLa
uAanaTa paboTHa 3annata (Npoab/aXKaBaHe Ha U3naalaHe
Ha 3annaTara), KoaTo 6u cnevenuna EBa, ako bewe 3apaBa.
ToBa 3aab/KeHMe obaye Bb3HMKBA e4Ba cnel Nbpeusa
Mecel, Ha TPYAOBOTO NPaBOOTHOLEHWE U CbLLECTBYBA
caMo [0TOoraBa, AOKaTo Tpae TpyAOoBUAT Aorosop. Tosa
03Ha4aBa, Ye HeNMHMAT paboTogaTten TpsAbBa Aa 3annatu
npoAbAXKaBaHETO Ha U3NNALLAHEeTO Ha 3annarTaTa eBa
OT BTOpPUA MeceL, Ha HelHaTa paboTa, c/iegoBaTeIHO OT
01.06. JorosopbT Ha EBa npoabarkasa ao 30.06 n no Tasum
npuvynHa paboTtogaTtenat TPabBa 4a NPOAB/IKM 43 U3NNaLLa
HelHaTa 3annaTta camo ao 30.06. OT 16.05 go 31.05 EBa
MMa NpaBo Ha obe3LueTeHMe 3a BpemMmeHHa HepaboTtocno-
cobHocT (6onHMYeH) OT cBoATa 34paBHa Kaca. [lokaTo EBa
He e NpeAcTaBMAa OPUTMHANHOTO YA0CTOBEPEHUE 3@ HEpa-
60TOCNOCOBHOCT Ha paboToaaTtens cu, Toi He e 3aAb/XKeH
Ja n3nnawa 3annatute 1. Ako EBa nogage yaoctoBepeHmeTo
3a HeTPYAOCNOCOBHOCT CbC 3aKbCHEHME, TOBA He € Npu-
YMHa 32 OTKA3 Ha NPOAbL/KABAHETO HA M3MNALLAHETO Ha
3annaTaTa. PaboTtoaaTtenar e ysonHun EBa no Bpeme Ha
M3NUTaTe/IHUA CPOK C Npean3BecTue oT Age ceaMmuLm. YBon-
HEeHWeTo no Bpeme Ha bonecT B [epmaHuUs NO NPUHLMN e
O0MNYCTUMO OCBEH aKOo He € NPOTMBOPEeYaLL,0 Ha MOpPaIHUTe
HOPMM, KOETO o NPaBu HegoMNyCcTUMO. B To3m cnydan obave
HAMa JOKa3aTescTBa 3a ToBa.

MapuyHo obesweTeHre 3a BpemeHHa HepaboTocnocobHocT (6onHUYEH)

3apaBHa Kaca/neyeHue B
[epmaHuA

OT Ha4yanoTo Ha NleyeHmeTo B bonHMLa — T.e. oT 16.05 — EBa
MMa NpaBo Ha obeslleTeHMe 3a BpemeHHa HepaboTocrno-
CcOBHOCT OT 3apaBHaTa Kaca. ObesweTeHMeTo 3a BpeMeHHa
HepaboTocnocobHOCT Bb3nun3a Ha 70% oT 6pyTHOTO
Bb3HarparkaeHue Ha Esa. ObesLweTeHNETO 3a BpeMeHHa
HepaboToCnocobHOCT He ce M34YMCsABa M 3annalla aBTo-
MaTu4HO Ha EBa. EBa TpabBa Aa noaaae 3aaBneHMe 3a
obesweTeHne 3a BpeMeHHa HepaboTocnocobHoOCT Npu
CcBOATa 34paBHA Kaca. Mo NpuHLMN 3aABAEHNETO He €
HeobxoauMo Aa e B cneunanHa popma, focTaTbyHO e EBa
[a V3NpaTy MMelN Ha 3apaBHaTa Kaca. ObesuieTeHneTo 3a
BpemeHHa HepaboTocnocobHOCT TA wWwe nony4yasa Ao 31.05.
O71 01.06 1A nonyyasa NpoabaKaBaHe Ha U3NJAWAHETO HA
3ansiaTtaTta oT paborozartens, KaTo npes ToBa Bpeme NpasoTo
Ha obesleTeHNe 3a BpeMeHHa HepaboTocnocobHoOCT e
npekbcHaTo. OT 01.07 TA HAMA Aa NoNy4YaBa NPOAb/IKaBaHEe
Ha M3nnalaHe Ha 3annartaTta oT paboToaaTens M Torasa
NnpoAb/XKaBa 4a MMa NpaBo Ha obesleTeHne 3a BpemMeHHa
HepaboToCcnocobHOCT OT 34paBHaTa Kaca.

EBa moe Aa nonyyaBa obesweTeHMETO 33 BpEMEHHA
HepaboTocnocobHOCT, AoKaTO e HeTpyaocnocobHa. Obes-
LEeTEHNETO 33 BONHUYHU Ce M3NIALLA 33 MaKCUMYM roanHa
“ nonoBuMHa. M3nckBaHe 3a nosyyasaHeTo My e EBa aa
YABAKN BONHUYHUA NTUCT CBOEBPEMEHHO NPW SIeKapaA 1 Aa
nogaze ro npu 3gpasHaTta Kaca. CBoeBpemMeHHO 03HauyaBa,
ye EBa TpsAbBa Aa yabAKKM CBOA BONHMYEH INCT NPU NeKapa
Hal-KbCHO B paboTHUA AeH, KOMTO cieaBa cinep nocnefHus
[EH Ha NbPBOTO YAOCTOBEPEHME 33 HETPYAOCNOCOBHOCT:
AKO MbpBUAT 6ONHUYEH JINCT CBLPLLBA B NETHK, C1E4BALLOTO
yaocToBepeHue Tpsabea Aa 6bae U3LafileHo B NOHEAeNHUK. B
TO3M cyyan cbboTa He ce bpoun 3a paboTeH AeH. YoocToBe-
peHusTa TpAbBa Aa ca ¢ M3LAI0 NonbJHeHa UHGopmauumsa.

AKO cnep, Kpas Ha TPyA0BOTO NpaBooTHoweHue Ha 30.06,
EBa nponycHe cpoka, TA MMa oLle eanH Mecel, 3a Aa oTuae
Ha JleKkap 1 Aa B3eMe yA0CTOBEPEHMETO 3a HETPYA0CMOo-
cobHocT. ToBa e pasnopeaba 3a 3awuTa Ha EBa, 3a Aa He
3arybu Ta CBOETO OCHOBaHMe 3a 34paBHO OCUTypsiBaHe.

BONHUYHUAT NNUCT TpAGBa Aa 6bae NoAyyYeH B paMKuTe

Ha cegem AHW Npu 34paBHaTa Kaca. 3a fa ce cnasu To3u
CPOK € A0CTaTbyHO, YA0CTOBEPEHMETO Aa Ce U3NpaTu Nno
umein unu pakc Ao 3apaBHaTa Kaca. OpUrMHaNBLT MOXKe Aa
6bie NpefoCcTaBeH NO-KbCHO. B cnyyaid Ha HeobxoammocT
EBa TpAbBa Aa MOXKe A3 fOKaXKe, Ye yA0CTOBEPEHMETO 33
HeTpyA0cnocobHOCT € 610 NONYYEHO CHIIACHO CPOKO-
BeTe. CnesfoBatenHo TpAbBa fa ce NOrpuXM Aa MMa foKa-
3aTe/CTBO 3a TOBA, HaNp. OT4YeTa 3a u3npatiaHe ot dakca.

[OokaTto EBa nonyyasa obeslieTeHne 3a BpemeHHa Hepabo-
TOCNOCOBHOCT, TA OCTaBa OCUrypeHa B 34paBHaTa Kaca 6e3
[la NpaBu BHOCKM.



MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

(3
bropo no Tpyaa

MNopaau 3abonssaHeTo cv EBa HAMA ocurypaBall, CbluecT-
BYBaHETO A40X04. BepoATHO napute HAMA A4a M cTUrar 3a
HOpMaJsieH XnBoT. CnefoBaTenHo e Bb3MOXKHO EBa Aa Mma
NpaBo Ha JOoMbAHUTENHO 06e3LleTeHne 3a 6espaboTtuua Il
(ALG I1).

HaunctuHa T4 e paboTuna camo aga meceua B lepmaHus,
HO e 3arybuna csosTa paboTta HegobpososHo. EBa
TpsabBa ga nonyum ot PeaepanHarta areHUMs No 3aeTocTTa
NoTBbPXKAEHMNE OTHOCHO HeaobpoBoaHaTa 6e3paboTuua n

Aa ro npeacrtasu npeg 6opoTo no Tpyaa. Mo To3n HauuH
T MMa NPaBO Ha CBOHOAHO ABUMKEHME B NPOLb/IKEHUNE HA
LIeCT meceua, T.e. HEMHUAT NpecTol B [epMaHuA e 3aKOHEeH.
Mpe3 ToBa Bpeme TA MOXKe fa nosyyasa obesuieteHne
3a 6e3paboTuua ll, ako U3NbAHABA U3UCKBAHUATA 3a TOBA
(Hanp. HeoBXx0AMMOCT OT MOMOLLL, HeaoCTaTbyeH goxoa). B
TO3M CNy4Yait He e Heobxo4MM NOCTOAHEH NPECTON, 3a Aa ce
nosiyyaBa obeslueTeHne oT 610pPOTO No TpyAa.

EBa morKe fa nogazie npv 610poTO MO TPYAA B CBOA MKUULLEH
OKp®br 3asBieHMe 33 obesueTeHne 3a bespaboTtumua ll.
dopmynapu 3a 3assneHue Wwe 6bAAT NpefocTaBeHn Ha EBa
npuv nogasaHeTo my. Te moraT fa 6b4aT HAMEPEHU CbLLO
Ha CeHUA INHK:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/
download/documents/Antrag-ALGIl_ba015207.pdf

BiopoTo no Tpyaa TpAbsa fa M3gane NUCMEHO pelleHne
OTHOCHO 3asBsieHneTo Ha EBa, B KoeTo TpabBa Aa ca usno-
EeHU NPUYMHUTE 33 PeLIeHMETO.

KOHCYNTaTUBEH LeHTbP 3@ MUIPaHTU MOKE Aa NOMOTHe Ha
EBa npu nonbABaHeTo Ha poOPMyNApUTE, KOUTO Ca HEOBXO-
AVMM 3a 3aaBneHuneto. EBa moxe fa Hamepw Hai-6am3kua
KOHCYNTaTMBEH LIEHTbP Ype3 Ta3n Tbpcadka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxkpaHn-Ha-esponeiickna-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LeHTbP

B HelHWA cnyyali npasoTo Ha ALG Il e orpaHuyeHo Ao wect
mecera. Cnes U3TMYaHe Ha WecTTe MeceLa T4 MOXKe Aa ce
06bpHE KbM KOMMNETEHTHATa MHCTUTYLMA B CBOATA POAMHA
W @ NPOBEPU, 43NN TaM M Ce MonaraT CoLupmasH1 NOMOLLM.
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3apaBHa Kaca/nevyeHue B
Yyy»KbMHa

EBa MoXKe CbLO A3 ce BbpHe B MNoswa 1 aa nosyyasa Tam
obeslleTeHneTo 3a BpeMeHHa HepaboTocnocobHoOCT oT
lepmanus. Mo Bpeme Ha Nosy4yaBaHETo Ha obeslleTeHne
3a BpeMeHHa HepaboTocnocobHOCT T 0CTaBa OcUrypeHa B
34paBHaTa Kaca, BbMNpekKu ye e HanycHaia CBOETO MECTOMM-
BeeHe B [epmaHuA. EBa MOXe 4@ NPOABL/MKM MEANLUHCKOTO
nevyeHue n pexabunutaums s Monwa. Jlekapckute yaocro-
BepeHua oT MoALwa ca eKBMBANEHTHN Ha U3rOTBEHUTE B
lepmaHuA ygocToBepeHMa U moraT ga 6baat nogageHu B
OpUIrMHanN NpU HemcKaTa 34paBHa Kaca. 34paBHaTa Kaca
HAMa NPaBO Aa M3UCKBa OT EBa NpeBos Ha ya0cToBepeHuATa
3a HeTpyaocnocobHocT. Te TpabBa Aa 6baat npeseaeHn ot
camara 34paBHa Kaca Ha CObCTBEHW Pa3HOCKM.

g BHumaHume! M 3a nogaBaHeToO Ha yA0CTOBEPEHUATA
3a TPY40Ba HETPYAOCNOCOBHOCT OT YyKbWHa Tpabea
[a Ce CnasBa CPOK OT cefem AHU cnep U3faBaHeTo
M. EBEHTYaNIHWN 3aKbCHEHMA AOPU M KO Te Ce Ab/IXKaT
Ha NMOLLEHCKUTE YCNYrK, ca 3a CMeTKa Ha EBa. 3a ga
morke EBa ga M3non3Ba MeguUMHCKOTO levyeHune B
Monwa B NbaeH 06xBaT, He € AOCTAaTbYHO Aa MMa
EBponelicKa 34paBHOOCUTYPUTENTHA KapTa.

3a Tasu uen npegu 3aMmMHaBaHeTo Ta TPAbBa Aa nojage
3asAB/IeHNe NpM CBOATA 3A4paBHa Kaca ¢ dopmynap S1 (busw
dopmynap 106). Mo To3M HAUYMH TA NONyYaBa PasWIMPEHO
OCUTYPUTENHO NOKPUTUE U MOXKe Aa ce neKyBa B [onwa,
KaKTO Lelle Aa e, aKko belle 34paBHOOCUTYPEHa TaM.

Mpeav pa 3amuHe EBa Tpabea cbuio ga He 3abpasa ga
nogage 3anBneHue 40 34paBHaTa Kaca 3a ogobpeHue 3a
nosyyaBaHe Ha obesLLieTeHMe 3a BpemeHHa HepaboTocno-
COBHOCT B 4y6MHa. MiMa npaBHM cnopoBe Aanu rpaskaa-
HWUTe Ha Cblo3a ca 3a4b/KEeHN Aa ro npasaT. Ho 3a aa ce
NpeaoTBPATAT eBEHTYaNHU TPYAHOCTU U 3a6aBAHUA Npu
nonyyasaHe, EBa Tpa6Ba BbNpeku TOBa Aa nofaje 3anse-
HWMETO CbC CbOTBETHA 0BOCHOBKA.

EBa moXe Aa Hamepu Nnpumep 3a TakoBa 3aABNEeHUE
B MpunoxeHue XV Ha cTpaHuua 121.

be3 mectoxunseeHe B l[epmaHua EBa HAma npasBo Ha obes-
LweTeHue 3a 6espaboTtumua Il. Tasn nomoLy, He Mmoxe aa
6bae npexBbp/ieHa B YyKOMHa.


https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център

OToaBaHe Ha NepcoHan
noa Haem

Pabotopaten

PaboTHMYeCKM cbBeT Ha oThaBalaTa/
B3MMallaTa Noj Haem cTpaHa

banskn go pabortoaatena apbutpaxKHu cbBETHU
depepanHa areHUKUA No 3aeToCcTTa

®PrHaHCOB KOHTPOAN pPaboTa Ha YepHO
B3nmalla nog Haem CTpaHa




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

OToaBaHe Ha NepcoHan
noa Haem

TununyeH npumep

Mapwuca paboTu Beye oT rogmMHa 1 nNosoBuHa 3a dnpma 3a oTaaBaHe Ha
nepcoHan nog Haem. OT camoTO Havyano TA, KakTo 1 60 Apyr1 nopTyranum,
pPaboTAT B NOTUCTUYEH LEHTBHP, KbAETO OTroBapAT 3a NOAroToBKaTa 3a
n3npalliaHe Ha npaTku. Ta xapecBa cBosATa paboTa. EAMHCTBEHOTO Heuwlo,
KOEeTOo A NPUTECHSBA, € 3anaallaHeTo. Bbnpeku Yye cbrnacHo Aorosopa cu
TA PaboTh Ha MbAHO PabOTHO Bpeme, TA He 3Hae KOJ/IKO Yaca 1 ce Hauucnasat
Ha MmeceL, 1 Nopaan TOBa HE MOXKe Aa NJIaHupa pasxoanTe cu. B HAKou
MeceLM TA nosyvyaBa TOJIKOBa MaJiko Napu, Yye TpsAbBa Aopu Aa B3MMA Ha
3aeM OT CEMEMCTBOTO CU, 3a Aa cu NnaT Haema. Cera ce fo6aBs U PaKTbT,
ye paboTtoaaTenaT e npeacTaBua Ha Mapuca U Ha BCUYKM paboTHULM,
KOWUTO Ca TaM CbLLLO TONIKOBA AbAro KONKOoTo Mapuca, npeanoskeHune 3a
npeKkpaTaBaHe Ha TPYA0BO-NPABHUTE OTHOLWEHMUA NO B3aUMHO Cbrnacue
(Aufhebungsvertrag), konTto Tpabsa ga 6bae noanucaH. Ton e obewan,
ye e r'm HasHavm OTHOBO c/sieq TPU meceua. Mapuca He 3Hae KakBo Aa
npasu. Ta e Yyna, Yye HAMa Aa nony4yu obeslieteHne 3a bespaboTtuLa, aKo
cama npekpaTu TpyaoBus A0rosop.
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PaboTopaten

LLlo ce oTHacs Ao paboTHWTe 1 YacoBe M 3ansiaTaTta u,
Mapwuca e 3aab/XKeHa Cbr1acHO TPYA0BMA CU A4OTOBOP 43
€ Ha pa3nosoxeHue Ha pabotogatens 40 yaca ceaMmUYHO.
PaboToaaTenaT ce e 3aAb/IXKWA A3 aHraxkupa Ha paboTa
Mapuca u aa nnawa 3a 40 paboTHKM Yaca ceaAmMMYHO. AKO
TOM HAMa paboTa 3a Mapuca, Ta BbNpeKkn ToBa MMa nNpaso
Ha MbaHaTa paboTHa 3annaTa, BbNPeKM ye He e paboTuna.
ToBa e Taka HapeuyeHaTa rapaHTMpaHa 3annata. Ako pa6o-
ToAaTenAT He nnawa Ha Mapwuca 3a 40 yaca, a camo 3a
yacoseTe, KOMTO TA GaKTUYeCcKM e oTpaboTuna, Toin Hapy-
LIaBa CBOMTE TPYAOBOMPABHM 3a4b/IXKEHUA.

3a aa nonyun Mapuca cBosiTa rapaHTMpaHa 3annarta, Ta
TpsabBa Aa A U3McKa cama ot paboTogatens. Hama UHCTUTY-
LMs, KOATO @ Hanpasu TOBa BMeCTO Hes. Ta Mmorke obave
[a ce 06bpHE KbM KOHCY/ITaTUBEH LEHTBHP 3a TPYA0BO NPaso,
KbOETO e nosy4yn no-nogpobHa nHGopmaums KaKk aa
M3WCKa 3ansaTtaTa cu.

Mapuca moxe aa Hamepu agpecuTe Ha KOHCYNTaTUBHUTE
LeHTpoBE Ha MACTO OHNAWH Ha:

CrneundunyHN TPYA0BONPaBHU KOHCYATaTUBHU LEEHTPOBE
57 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

Mapuca moxe ga Hamepu npernes Ha BCUYKU KOHCYNTaTUBHU
LLeHTpOoBe cnoped teMmaTu4yHaTa HaCO4YeHOCT, KaKTo U cnopen,
€3UKa, Ha:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxaann-Ha-esponeiickua-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

KaK ce n3uncksa 3ansiaraTa ot pabotogarens e onmcaHo B
rnasa 2 ,,HeusnnawiaHe Ha 3annartara‘“.

Mapwuca He TpsbBa 4a noAnNMcBa LOroBopa 3a HamnyckaHe
M0 B3aMMHO Cbr/1acue Nnopaau Ase NPUYnHM:

(1) Cnepg, 18 meceua pabota Mapuca Tpabsa aa 6bae HasHa-
YeHa 33 NOCTOAHHO OT IOTUCTUYHUA LEHTBP. HEWHUAT
paboToaaten (bupmata 3a BpemeHHa paboTa) ce onuTea Aa
3a06MK0/IM TOBA, KaTo NPeKbCBa LOroBoOpa 3a TPU Mecela.

(2) Ako Mapuca nognuiwe gorosopa 3a HanyckaHe no
B3aMMHO Cbrnacue, Ta He camo rybu Bb3MOXKHOCTTa 3a
NOCTOAHHO Ha3HaYyaBaHe B IOTUCTUYHUA LEHTBP, HO CbLLO
TpabBa Aa 0OYaKBa TOBa, Ye 33 40 TPM MeceLa HAMa fa Mma
npaBo Ha obesweTeHne 3a 6e3paboTnua ot degepanHata
areHumMsa no 3aeTocTTa.
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OTpaBaHe Ha NepcoHan noa Haem

PaboTHMYECKM CbBeT Ha
oTaaBallaTa/B3MmalLaTa
noJ, Haem cTpaHa

3a otaenHun paboTHULM KaTo Mapuca e MHOro Tpy4aHO
CaMOCTOATE/IHO Aa 3aLMTAT CBOMTE npasa cpeluty pabo-
TopaTend. 3a uenta B MHoOro dupmu Mma nsbpat or
CNyKutenute paboTHUYECKM CbBET, KOWTO NpeacTaBNABa
MHTEePEeCUTe Ha BCUYKU CYXKUTENN B NPELNPUATMETO. AKO
BbB dMpMaTa 33 OTAaBaHe Ha NMepcoHasa Noj Haem HAMa
paboTHMUYEeCKM cbBET, Mapuca Moxe Aa ce 06bpHE KbM
paboTHMYECKMA CbBET HA B3MMalllaTa Nog HAaem CTPaHa,
T.€. IOTUCTUYHMA LEeHTbP. PabOTHUYECKMAT CbBET Ha
NIOTUCTUYHUA LEHTBP OTTOBApA MO OTHOWeEHWe Ha Mapuca
3a BbNPOCKU OTHOCHO PabOTHOTO MACTO, KAaTo Hamp.
3apaBeTo 1 6e3onacHoOCTTa Npu paboTa UaM 3a pasnpe-
AeneHuneTo Ha paboTHOTO Bpeme. JIOTUCTUYHUAT LEHTbP
obaye CbLLO MMa 3aabAXKeHUe 3a rpuxka Kbm Mapuca n
ApyruTe BpeMeHHO HaeTn paboTHUUM. PabOTHUYECKMAT
CbBET Ha IOTUCTUYHUSA LEHTBP AEWCTBUTENHO HAMA NPAKO
B/WAIHWE BbPXY OTAaBallaTa Noj Haem cTpaHa (dupmata
3a OTAaBaHe Ha NepcoHan Nnoj Haem), KoraTo cTaBa BbMPOC
Hanpumep 3a U3nalilaHe Ha rapaHTMpaHaTa 3annaTa.
BbnpeKu TOBa, MOCOYBANKN 3a4b/IKEHUETO 3a FPUKa, TON
MOKe [1a NoBAuse Ha cobcTBeHUA cn paboTogaten, KOWTo
[a ce 3acTbnu npeg pupmata 3a oTAaBaHe Ha NePCcoHan
noA, Haem 3a NPaBU/IHOTO Bb3HArpaXKAeHWe Ha HaeTuTe
paboTHuum.



https://www.bema.berlin/bg/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/bg
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
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banskn go pabotoaatensa
apbuTparkHU cbBeTU

MNoBeyeTo Pupmm 3a NpesoCcTaBAHE HA NEPCOHAN NoA Haem
B [epmaHuA ca Y1eHoBe Ha e4HO OT ABeTe Hal-rosiemu
CAPYKeHUA Ha paboTogaTenute B 6paHwa: deaepanHoTo
CApYKeHWe Ha paboToaaTenuTe B chepaTta Ha OTAaBaHe
Ha NepcoHan nog Haem (opraHM3auma c HeCTONaHCKa Len)
(BAP) nnn Capy*KeHMeTo Ha 3auHTEePecoBaHUTE HEMCKM
duMpmMun 3a oTAaBaHe Ha NepcoHan nog Haem (opraHMsauma
C HecTonaHcKa uen) (iGZ). CapyxeHuata npeactaBaasar
MHTEpecuTe Ha CBOMTE YNEHOBE, MPEroBapaT 3a YCNOBUATA
Ha KO/NIeKTUBHWTE TPYA0BM A0rOBOPM HA paboTHUUUTE Npn
BpemeHHaTa paboTa 1 ce 60pAaT 3a cnpasegnsu paboTHU
YCNOBWA, 33 CNa3BaHe Ha 3aKOHUTe K 6e3onacHOCTTa Ha
TPYAa, KaKTO M 3a cna3BaHe Ha eTUYHUTE CTaHAApPTH. Tesu
NPUHUMNM Ha gelicTBue ca ycTaHoBeHM B KofeKc Ha nose-
AeHue unn ETnueH kogekc. Mapuca moxe fga nposepu B
CBOS TPYAOB A0rOBOP, 43NN HEUHUAT paboToaaTten yneHysa
B €41HO OT ABEeTe CAPYKEeHUA. AKO C/ly4anT e TaKbB, TO TOraBa
Mapuca moxKe ga ce 06bpHE KbM CbOTBETHOTO CAPYKEHME
M Aa onuuwe Tam cBoA cay4dai. CapyKeHneTo Ha paboTo-
JaTenuTe caef, TOBa MOXe Aa Hanpasw pascaesBaHe U aa
NOMOrHe 33 NOCTUFAHE Ha CNopasyMeHMe, KaKTo 1 fa crpe
paboTogaTens oT No-HaTaTbLIHM HAPYLEHWA HA AOroBOpPa.

Ako ¢dupmaTa 3a BpemeHHa paboTa e uneH Ha iGZ, Mapuca
MOe [a ce 06bpHE KbM OpraHa 3a KOHTAKT U ypexaaHe
Ha Bbnpocu (KuSS) Ha aapec:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
wnu tenedoH: +49 30 25762847

Mpwn BAP HAama yypeneH opraH 3a yperkgaHe Ha BbnpocwH,
BbMNPEKM TOBa € NPenopbUYMTENIHO B TaKMBa C/lyYaun aa ce
06bpHE MUCMEHO KbM CAPYKEHNETO Ha aapec:

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V.
(BAP)

UniversitatsstralRe 2-3a

10117 Berlin

o

depnepanHa areHUMA NO
3aeTocTTa (Bundesagentur
far Arbeit)

3aabpKaHeTo Ha rapaHTUpaHaTa 3ansaTa e NpecTbr/ieHne
cbrnacHo § 615 Ha MpaxpaHckus Kogekce (BGB) 1 Ha 3akoHa
3a npepgocTasaHe Ha pabotHuum AUG (§ 11 nap. 4 Touka 2).
OnuTBT 32 NpefoTBpaTABaHe Ha Ha3Ha4YaBaHeTo Ha Mapuca
1 Ha Apyrute paboTHULM OT B3MMaLLATa NOA HaeM CTpaHa e
HapyleHue Ha uenuTe Ha § 1 nap. 1b Ha AUG.

Tesu HapyweHuMa moraT ga 6baat cboblieHn oT Mapuca Ha
TPyAOBaTa areHUMs, KOATO e Aana paspewmnTenHoTo 3a
npefocTaBaHe Ha nepcoHan. B fepmaHua Mma Tpu TpyA0BM
areHLuMm, KOMTO OTrOBAPAT 3a [aBaHETO Ha Pa3peLLUTeNHO
cwrnacHo AUG: B HiopHbepr, Kuitn u ocengopd. Koa
areHuMs e KOMMNeTEeHTHa, 3aBMCH OT TOBA, KbAe Ce Hamupa
dupmeHOTO cefanmile Ha AaBallaTa Noj Haem cTpaHa:

AreHuua

KomneteHuus

KoHTaKT

AreHuuma 3a pabota HiopH6epr
90300 HiopHbepr

baaeH-Brioptembepr, baBapus,
PaitHnana-®anu, 3aapnaHg,

TenedoHn: 0911 529-4343

dakc: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
MoH-NeT: 8-13 yaca /

aonbaHnTenHo Yets.: 13—-16 yaca

AreHuma no 3aetoctta Kuiin
24131 Kuitn

BepavH, BpaHaeHbypr,
BpemeH, Xambypr,
MekKknenbypr-NpeaHa
Nomepanusa, JonHa CakcoHUA,
CakcoHunsa, CakcoHnA-AHXanT,
LLine3sur-XonwwaiH, TropuHrus

TenedoH: 0431 709-1010

dakc: 0431 709-1011
Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
MoH-MNet: 813 yaca /
ponbaHutenHo Yers.: 13—-16 yaca

AreHuua no 3aeTocrra

Atocengopd
40180 Orocengopd

XeceH, CeBepeH
PeitH-Bectdanus

TenedoH: 0211 692-4500

dakc: 0211 692-4501
Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Mox-Net: 813 yaca /

aonbaHntTenHo Yets.: 13—-16 yaca
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KomneTeHTHaTa TpyA0Ba areHUMs MoXe 4a NpoBepu
paboTogaTtens Bb3 OCHOBa Ha OMakBaHeTo Ha Mapwuca.
AKo 6b4aT yCTaHOBEHM HapyLUEHWUA Ha 3aKoHa, dupmarta
3a OTAaBaHe Ha NepcoHas nof Haem TpsabBa Aa 04aKBa
napuyHu rmobu uam gopu moske aa n 6bae 3abpaHeHo
[a npoabaKu Aa pabotu kKaTo dUpma 3a oTaaBaHe Ha
nepcoHan. BaxHo e Mapuca ga onuiue TO4HO CUTyaumaTa
B MMCMOTO C XKanbaTta 1 Aa NPUIoXKM JOKa3aTesCTsa, Hanp.
TPy£0BUMA Cv foroBop M puLIoBETe 3a 3ansiaTaTa.

TpyaoBONPaBHU KOHCYNTAaTUBHU LIEHTPOBE MOTaT A4a NoMor-
HaT 3a NOAroTOBKATa Ha TaKaBa ¥Kanba (BXK. CTbnKa 1). Bepo-
ATHOCTTa paboToaaTenarT Aa 6bAe HakasaH pacTe, ako U Apyrv
3acerHaTu ce NPUCLEAMHAT KbM KanbaTa. Cnep nogaBaHe Ha
*anbata e obmyanHo Mapuca fa He nonyum nHdopmauma
KaKbB € pe3ynTaTbT OT NPOBEpPKaTa OT areHumMATa no TpyAaa.

PUHAHCOB KOHTPO
paboTa Ha YepHo
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

3a4bprKaHeTo Ha rapaHTMpaHaTa 3anaaTa oT e4Ha CTpaHa
HApYLaBa 3a4b/IXKEHMETO 33 NJallaHe Ha MMHUMaNHaTa
3annaTa, a OT Apyra ce 3a4bpKaT BHOCKMTE 3a COLMAIHO
ocurypasaHe. Mo Tasn npMynHa Mapuca moxe ga nogaae
»anba n npn GUHaHCOBUA KOHTPOA paboTa Ha YepHo,
KOeTO MOXKe Aa aoseae 40 ToBa, pupmarta aa 6bvha npo-
BepeHa 1 HapylleHuneTo Aa 6bae HakasaHo:

http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/
FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_
Anliegen_FKS_Formular.html
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OTpaBaHe Ha NepcoHan noa Haem

B3nvmalla nog Haem
CTpaHa

Ako Mapuca paboTu noseye oT 18 meceua Npu OTUCTUYHUSA
LEeHTbP, TPYAOBUAT AOrOBOP MeXAy Hes n dupmaTa 3a
OTAAaBaHe Ha MepcoHan noj Haem CcTaBa HeBanuaeH. Ha
HEeroBo MACTO aBTOMAaTUYHO Bb3HMKBA 6€3CPOYHO TPYA0BO
NPaBOOTHOLLEHWE MeXAy Mapuca 1 IOTMCTUYHUSA LEHTBP.

0 BHMMaHue! B HOBOTO TPYA0BO NPaBOOTHOWEHMUE

° onpeaeneHn CpoKoBe OTHOBO ce HyAupaT. Hanpumep
Ha Mapwuca ce 4aBa 3aKOHHa 3aLUuTa OT yBOSIHEHUE
NpW NOFUCTUYHMA LEHTLP e4Ba 6 mecela cies HasHa-
yaBaHeTo. PaboTHOTO Bpeme B NOFUCTUYHUA LLEHTBLP
oT NpeamwHa paboTa KbM pUpmaTa 3a OTaaBaHe Ha
nepcoHan Noj Haem He ce B3ema NpeaBuA,
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PanwimBa caMoHaeToCT

KOHCW’ITaTM BHU LEHTPOBE

KnupuHros opraH Ha lepMaHCKOTO NEHCUOHHO
0bLLecTBEHO ocuUrypsisaHe

Cba no TpyAoBONPaBHU BbHMPOCH
34paBHa Kaca

[laHb4YyHa cnyxKba

Cny»kba 3a perncrtpaumna Ha pupmm
®PUHaAHCOB KOHTPOAN PaboTa Ha YepHO




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

dPanwimBa caMoHaeToCT

TunnyeH npumep

Pukappgo ot Utanua e obyyeH paboOTHUK 3a Cyx0 CTPOUTENCTBO. Bbnpeku
HerosaTa KBa/iMdUKaLMA U AbATOroAULLIEH TPYAOB OMNKUT, 32 HEro e TPYAHO
Aa Hamepu 6e3cpoyHa No3muma Ha NbaHO paboTHO Bpeme. MNocnegHo
TOW € CK/II0UYUA N3NUTaTeNeH TPyA0B AOrOBOP CbC CTpoUTENHA pUpMma.
Cnepn eAviH Mmecel, HEeroBMAT HAYalHUK MY Ka3Ba, Ye B bbaelle Moxe aa
paboTn c Hero camo, ako Pukapao nma pmupma (,mit Gewerbe®), T.e. kato
CaMOoOCUTypsBaLLO ce inLe. 3aToOBa HaYaIHUKBT My BeYe € Hanpasun
pernctpayma Ha dupmaTa Ha Pukapao. Pukapao pabotm Kakto npeam ot
7 4aca go 16 yaca, nony4vyasa 8 eBpO Ha YacC HA PbKa M HEFOBUAT HAYaIHUK
BCEKW AEH MY Ka3Ba KaKBO TOYHO TpsibBa Aa ce npaBu. Tol npoBepnABa
cbwo Aanm Pukapao nsnbaHasa gobpe ceoaTa pabora. MNpean HAKOAKO
AHW PuKappgo ce pasbonasa ot rpmn. HeroBMAT HaYaIHUK My e Ka3a/ no
TenedoHa, Ye HAMA Aa My nNaatn HepaboTHUTe AHU. U no-nowo: Mpu
NoCeLleHMEeTOo Ha IeKap ce e YCTaHOBWNO, Ye PUKapao Beye He e 34paBHO-
ocurypeH. Pukapao e rosopua ¢ npusatenn 3a cutyaumaTa ¢ pabotaTta my.
Te ca npeaynpeamnn Pukapao 3a TOBa, Ye Npu NPOBEPKU HA CTPOUTENHUA
06eKT moxKe ga nma npobnaemu, Tbi KaTto ToM paboTn KaTo CAaMOHaEeTo
nmue. PuKapao e cmaATtan, ye e Hamb/IHO 3aKOHHO paboTell,. To He pa3bupa
CBOAITA CUTyaLUMs M UCKA Aa U3ACHM NpaBaTa CMu.
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KOHCYynTaTUBHU
LeHTpoBe

Ypes pernctpaumata Ha dupma Pukapgo oduumanHo e
CTaHa/N caMooCUrypsBaLy ce (M MPaKTUKyBaLL, 3aHAAT).
KaTo TakbB TOW TpAbGBa Aa 3as8BM B AaHbYyHaTa cayXba
OaHbyYeH HomMep 1 TpabBa ga GpaKTypupa cBoaTa paboTa

Ha cBofA HayanHMK. OcBeH ToBa Tol TpabBa Aa ce camo-
OCUrypsABa 34paBHO. HEroBMAT HAUa/IHUK He e NAaLLan 3a
PWKapao HUTO BHOCKUTE 33 3 paBHO, HUTO 33 NEHCUOHHO
ocurypsBaHe. YnpaxHsABallMTe 3aHaAT HAMAT NPaBo Ha
TOBA, KaKTO U Ha NPOAb/IXKaBaHE Ha U3MNallaHe Ha 3anna-
TaTa B C/ly4aii Ha 60NecT, Ha Bb3HarpaXaeHne CbrnacHo
KONIEKTUBHWTE TPYA0BU AOFOBOPMU U OTMYCK. B cayyas Ha
Pvkapzo obave uma Helwla, KOUTO rOBOPAT 3@ TOBA, Ye He
CTaBa BbMNPOC 3a AeNCTBUTE/IHA CAMOCTOATE/IHA AeNHOCT,
a 3a TaKa HapeyeHaTa ,,panlmBa CaMOHAETOCT", KaTo TOM
BCbLLHOCT NPOAb/IXKABa Aa e paboTHMK B CTpoUTEeNHaTa
dupma. B npoTuBeEH cayyall KaTo camoocurypsasaLLo

ce nue Ton 61 nman ceobogaTta ga u3bupa 3a Koro aa
M3Mb/IHABA NOPBYKKM. To TpabBa Aa MoOKe Aa onpegens
Kora i@ uaBa Ha CTpouTeNHUA OBEKT U Kora Aa ro Hamnycka.
HerosuAT HaYaNHMK He MOXKe A4a My AaBa UHCTPYKLMM Kak
A3 usnbaHAga paboTaTa cu. B obuuaniHmna cayyait Pukapgo
61 TpAbBaNo Aa NpuUTeKaBa COBCTBEHU MHCTPYMEHTH, 33
fa cv Bbpwu paboTaTta. B cnyyan Ha PuKapao ToBa He e
Taka. Kbm ToBa ce f06aBA 1 GpaKTbT, Ue HOBEK HE MOXKe Ja
M3MbJ/IHABA efHa U cblua paboTa Npu eanH U cblum pabo-
ToAaTeN MbPBO C TPYAOB AOrOBOP U C/ef, TOBa KaTo ynpax-
HABALL 3aHaAT. [lopaan ToBa € MHOro BepoATHO Pnkapao
Camo NpMBUAHO Aa e paboTua KaTo camoHaeTo inLe, a B
OEeNCTBUTENHOCT Aa € CYKUTEN.

3a MbpBOHaYasiHa NpeLieHKa Ha CBOA CTaTyT PUKapao moxe
[la U3M0A3Ba eANH OT MHOTO CMMUCHLM 33 NPOBEpKa no
Temarta ,,dalmBa CaMOHAETOCT", KOUTO Ce HaMMUPaT OHAalH:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

3a Aa nonyym OCHOBHA MHPOPMaLMA 3a CBOA CTaTyT,
PuKapzo mose aa ce o6bpHE KbM TPYA0BOMPABEH KOH-
CYNTaTUBEH LEHTB:

CneumduyHM TPYA0BONPABHU KOHCYNTATUBHU LLEHTPOBE:

a https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

PuKkapao moxe fa Hamepu npernies Ha BCUYKU KOHCYNTa-
TUBHM LLEHTPOBE Cropes TeMaTUYHaTa HaCOYEHOCT, KaKTo 1
cnopep esuka, Ha agpec:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxkpaHn-Ha-eBponenckua-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP
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danwmea camoHaeTocT

Tam TOM LLLe Hay4M KaKBM NpaBa MMma KaTo auue ¢ dpanlumnsa
camoHaeTocT. KOHCYNTaTMBEH LeHTbp He Moxe obade odu-
LManHo Aa 3aKkNoumn fanv PUKapLo e NpMBMAHO CaMOHaeTo
nuue cnopeg, 06eKTUBHUTE KPUTEPUM 33 HABTU CIYIKUTENN.
ToBa NpaBo UMaT onpeaeneHn MHCTUTYLLMK KaTo [epMaHCKoTO
NeHCUOHHO 06LLEeCTBEHO OCUTYPABAHE, AAaHBUYHUTE CYKOU
M CbAMAULLATA MO TPYAOBONPABHU BbNPOCH.

2]

KANpPUHIros opraH Ha
[epMaHCKOTO NeHCUOHHO
00LLEeCTBEHO OCUTypsiBaHe

P1Kapao mMoxKe Aa yCTaHOBW CBOA CTaTyT KaTo MoA/iexaly,
Ha COLMANHO OCUTYPSABAHE CAYXKUTEN Ype3 KAUPUHTOBUSA
opraH Ha [epMaHCKOTO MEHCUOHHO 06LLEeCTBEHO OCUTY-
paBaHe. TOM € MHCTUTYLMATA 3a MPOBEPKa NPU BbMNPOCK
OTHOCHO COLMANHOOCUTYPUTENHMUA NPaBEeH CTATyT Ha
nvuarta. 3a uenta Pukapgo Tpabea fa nonbaHK dopmynsp,
KOMTO MOXe Aa usternu ot yeb cTpaHuuaTta Ha fepmaH-
CKOTO MEHCMOHHO 06LLEeCTBEHO OCUTypsABaHE:

Pukappgo moxe aa Hamepu popmynspa 3a ycra-
HOBABaHE KaTo COLMANHOOCUTYPEH CNYXUTeN B
MpunoxxeHue XVI Ha cTpaHuua 122.

MpY NOMb/IBAHETO MOXKE A2 NOMOTHE KOHCY/ITaTUBEH LIEHTbP:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpakaaHun-Ha-esponeinckma-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LLEHTbP

MM NApPTHLOP 33 KOHTAKT Ha lePMaHCKOTO MEHCUMOHHO
obuiectBeHo ocurypsasaHe. Cnea ToBa Pukapao Tpabsa aa
nopaje 3asBNeHMEeTO Ha CNeHUA aapec:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle flr sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

3a npoBepKa Ha cTaTyTa KMPUHIOBUAT opraH Ha fepmaH-
CKOTO NEHCMOHHO 06LLECTBEHO OCUTypsABaHE ce Hy»Kaae oT
oKoA0 YeTnpun ceammum. Cnen Tosa PMKapao Lie nonyyn
NUCMEHO peLleHue.

AKO K/IMPUHTFOBUAT OpraH NoTebpau, Ye PUKapao BCbLHOCT
€ paboTWA KaTo CAYXUTEN, @ HE KaTo CaMOoOCUTypABaLL ce,
TOraBa HeroBuAT paboTtogaTens Tpabea A4a 3anaaT BCUYKM
cyMu (KakTo aena Ha paboTtogartens, Taka v gena Ha pabort-
HMKa) 338 BCUYKM COLMANHM OCUTYPOBKM, T.€. 3a 34paBHa
OCUrypOBKa, OCUIYPOBKa 32 OCUTypABaHE Ha FPUMKM, OCK-
ryposKa 3a 6e3paboTuia M NeHCMOHHa OCUrypoBKa. Tosa e
Ba)HO 3a nNpasara Ha PuKapao Ha neHcusa 3a Bb3pacT Uan
obesleteHmne 3a 6espaboTuua. OcHoBaTa 3a NpecmaTaHe
Ha CyMUTE € MUHMMa/IHaTa 3annaTa B CTPOUTENICTBOTO.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

AKo PuKkapgo ocTaHe aa pabotu npu cBoa pabotoaaTen,
paboToaaTenaT moxe Aa NpuUchagHe Y4acT OT OCUrypuTen-
HWUTE BHOCKM OT 3ana1aTuTe, HO CamMo 3a TPUTE MeCeYHMU
naawaHus, cnen Kato oT O6LLeCcTBEHOTO OCUIypABaHe ca
YCTaHOBWAW CTaTyTa My Ha cayKuTen. Mpu ToBa paboToaa-
TeNAT UMa NPaBO 43 YAbPXKa BHOCKM 32 COLMANHO OCUTY-
psABaHe camo B pa3mepa, KOMTO ca Haj, HECEKBECTUPYeMUA
MUHUMYM (1 179,99 eBpo 3a 2020 r.). HecekBecTepyemnaT
MUHUMYM € KOHKPETHA CYMa, KOATO He MOoXKe fa bbae
yAbP)KaHa OT 3an1aTaTa Ha PMKapao, Tbi KaTo ToBa € MUHU-
MYMBT OT CPeACTBaA 33 U3APDBXKKA. AKO Hanpumep Pukapao
n3kapsa HeTHOo 1800 eBpo, To Torasa 1179,99 espo octa-
BaT 3awmTeHn. CnegoBaTtesiHo paboTogaTensaT moxe Aa
yAbPXM Makcumym 620,01 espo.

AKo PuKapZo He Npoabaku Aa paboTu 3a cTpouTenHara
dupma, paboTtogatenart He MOXKe Aa U3UCKA Te3N CYMU OT
Hero. B T03u cayyait Toi Tpa6Ba Aa 3annatu uanaTta ocury-
puTenHa BHOCKA 3a COLManHaTa OCUTYPOBKa , T.e. KaKTo
Zena Ha pabotogatens, Taka U aena Ha paboTHUKa.

Cba no TpyaoBOMNpPaBHMU
Bbnpocu (Arbeitsgericht)

KaTo gelncTBuTENEH CNYXKUTEN, KOWTO CaMO NMPUBUAHO €
61N camoHaeTo iMLge, OT HaYaNoTo Ha TPYAOBOTO NPaBOOT-
HoweHue PuKkapao e Man BCUYKM NpaBa Ha ,,HopmaneH"
paboTHUK, T.e. U NPaABOTO Ha MUHMMaNHa paboTHa 3anaaTa
cnopes KoNeKTUBHMA LOroBop 3a CNeLmanucT B pasmep

Ha 15,40 eBpo 6pyTo (3anagHa fepmaHuA, aKTyasIHO KbM
okToMBpM 2020 r.), KaKTO 1 NPaBO Ha NPOAb/XKABaHE Ha
M3nnallaHe Ha 3annaTaTta B c1yyalt Ha 3abonasaHe.

HerosuAT HayanHWK o6aye He NpM3HaBa peLleHNeTo Ha
K/MPUHTOBUA OpraH 1 Bb3HUKBALLMUTE B PE3YATaT OT HEro
npaBsa M He UCKa Aa v NpeaocTasn Ha Pukapao, 3awwoTo

€ camoHaeTo nnue. 3a Aa 3alMTH cBOUTe NpaBa, Pukapao
MOXe Aa nogage »anba npu cbha no TPyA0BOMNPaBHU
BbNPOCH, 3a Aa 6bAe YCTAaHOBEHO TPYLOBOTO NPaBOOTHO-
weHne. Camo TaKa TO MOXKe Aa 3aLmMTi CBOUTE Npasa.
MHpopmaLmsa 3a Ta3n npoLeaypa e nocoyeHa B rnasa 2.
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34paBHa Kaca

[encrteutenHo Pukapgao kato npegnonaraemo Gpanwmso
CamMooCurypaBall, ce — 1 CNnefoBaTe/IHO CAYXUTeN — uma
npaso Aa 6bae 34paBHO OcUrypeH OT cBoA paboToaaTen.
M3AacHABAHETO Ha HeroBmA cTaTyT obaye MoxKe @ oTHeEMe
HAKOMIKO ceamuum. Mpes ToBa Bpeme Pukapao He 61 6un
34,paBHO OocurypeH. 3a ToBa Bpeme 3 paBHaTa Kaca MoXe
A2 My HaYMC/IM BHOCKM U BUCOKM HaAbaBKM 33 Nponyck
nopagy Hem3saCHeHUA OcUrypuTeneH cTaTyT. Mo Tasu npuynHa
e npenopbunTenHo Pukapgo aa uHbopmupa 3apasHata
Kaca Npu perucTpmMpaHe Ha ¢pupmara 1 ga ce NpucbeanHu
KbM A06pOBO/IHATA 34paBHa OCUIYPOBKa 32 CaMOOCUTYPSA-
BaLLy ce nmua. B momeHTa Hai-HUCKaTa BHOCKa 3a 34paBHa
ocurypoBka e okoso. 150 eBpo Ha mecel,.

B uana lepmaHusa uma cnyxbu, Kouto NpegocTaBaT
MeaMUMHCKa NomoL, Ha xopa 6e3 34paBHO ocurypsBaHe B
cnewHu cayydan. OcurypsaBaHeTo Ha rpuxun obaye e orpa-
HUYEHO A0 MUHUMYM U B HUKaKbB C/lyyaid He TpabBa aa ce
npeanoYvTa npes perucTpaumn B 34pasHarta Kaca. TouHaTa
nHbopmaLma 3a Tak1Ba CAYKOM PMKapao moxe ga noayym
B COLMA/THUTE KOHCYNTAaTUBHU LEHTPOBE:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxpaHn-Ha-esponeiickua-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

AKO 34paBHaTa Kaca yCTaHOBM, Ye PUKapao AeiCTBUTENHO e
6un panwmnBo camoHaeT, HeroBuaT paboTtogaTten Tpabea Aa
3annaTv BHOCKMUTE 33 34paBHATa OCUrypoBKa. Torasa Beve
3annaTeHuTe BHOCKM e 6baat Bb3cTaHoBEHM Ha Pukapao.
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[laHb4yHa cnyxba
(Finanzamt)

Mpw BcnukmM cnyyam Pukapao Tpabea aa perncrpupa ceouTe
npuxoam B gaHb4yHaTa cnyxba. Chen ToBa ToM TpsbBa Aa
3aABM JaHbYeH HOMep U Aa u3gaBa GakTypu Ha cBosi pabo-
TOoAaTenN 3a CBOWUTE TPYAOBU YCAYru.

Mopaau perucrtpaumaTta Ha Gmpmara, Kato opuLnaIHo
CaMoOCHrypABaLLO Ce N1Le, TOW e 3aAb/IXKeH npes cnea-
BallaTa roavMHa Aa nofaje AaHbuyHa AeKnapauna. AKo
PuKapfo He HanpaBsu ToBa (HaBpeme), ro 3ansallBa HaKa-
3aTefiHa IMXBa AW A0PU MMYLLECTBEHA CaHKLMA. 3a LenTa
TpabBa Aa ce NpeueHn AaHbKa, KoMTo Pukapao Tpabea aa
3annawa. ToBa MoXe 4a e HeM3ro4Ho 3a Hero.

AKo faHbyHaTa cayxba ycnee fa AoKaxke, ye pabotogatensaT
Ha PMKap4o ymULWAEeHO Uan HeBpeXHO He e oTYMCaABaN
[aHbKa 3a HeroeaTa 3annara, pabortogaTtenaT Tpabea Aa
3annaTtv B NoC/ieACTBME AaHbKa 3a Pukapgo. 3a uenta
Pukapgo Tpabea 4a NOTbPCU KOHCYATALMA NPU creuna-
NIN3NPAH OPraH, AaHbYeH KOHCYATAHT UAK cneumanmsmpaH
aflBOKaT No AaHbYHO Npaso.

o

Cny»xba 3a perncrpaums
Ha pupmmn (Gewerbeamt)

Cnega KaTo KAMPUHIOBMAT OpraH e ycTaHoBWA, Ye Pukapao
e 6un GanWmnMBO CaMOHaeT, ce NpeKpaTaBa U AelHOCTTa
Ha HerosaTa ¢pupma. ToBa 03HaYaBa, Ye Hall-KbCHO ToraBa
Pukapgo Tpa6Ba fa npekpaTi peructpauuata Ha dupmara.
Hail-nobpe e ga ro Hanpasu ¢ nomouita Ha bopmynapa:

[%} PuKapAo moxke Aa Hamepu 3asiBNEHne 3a NpeKpaTa-
BaHe Ha PerncTpaumsa Ha CaMoCTOATe/IHa AelHOCT B
MpunoxeHue XVII Ha cTpaHuua 129.
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danwmea camoHaeTocT

PUHAHCOB KOHTPON
paboTa Ha YepHo
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

daniwmeaTa CaMoOHaeTOCT € Hakazyema. HauanHUKbT Ha
PuKapao Moxe Aa nofanexu Ha moba, ako He e oTuncaABan
BHOCKM 3a 34paBHO, MEHCMOHHO M COLMaNHO OCUrypsABaHe.
CnepoBaTeniHO PUKapao moxe Aa nogaje onnaksaHe
KbM cnyb6a Ha PMHaHcoBUA KOHTpoa paboTa Ha YepHo,
KOMMEeTEHTHA 3a HaCceNeHOTO MACTO Ha CeAasnLEeTo Ha
cTpouTenHata dupma. PUHAHCOBMAT KOHTPOA paboTa Ha
YepHO e MHCTUTYLMA, KOATO KOHTPOoAUPa paboTogaTtenure
W Hapes, ¢ 4pYroTo NpoBepsBa Aaan Te OTYUCAABAT NPaBUHO
COLMaANHMUTE BHOCKM 33 CAYKUTENUTE.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

HauanHWKbLT Moxe Aa 6bae HakasaH ¢ roba uav gopu
NulasaHe ot cBobogaa.

MNpeaw ToBa PuKkapao TpabBa Aa NOTbPCU KOHCYATALMA C
a/[,BOKaT, 3aLL0TO CbLLECTBYBA PUCK PUHAHCOBUAT KOHTPON
paboTa Ha YepHO 4a NPOBEPU U HEFOBUTE AEWCTBUA U Aa
npeanpueme HakasaTesiHW AeNCTBUA.

PvKapao moxke IMYHO Aa JoKAaaBa Ha PUHAHCOBUA KOHTPON
paboTa Ha YepHoO, Aa Nnogaae anba n Aa Hanpasu 3asB-
NeHune. AKO TOBa He e Bb3MOKHO, TO MOXe Aa nogage
cbobLleHMe U OHNANH.

https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

3a edpeKTMBHa NpoBepKa M 06paboTKa Ha cnyyas FKS ce
Hy»/Jae OT Bb3MOXHO Hai-MHOTo MHPopmaLmA. 3a Tasun
uen Pukapao TpabBa fa Nocouu AaHHMU 33 NPOAb/KUTEN-
HOCTTa Ha TPYA0BOTO OTHOLUEHWeE, 338 AHEBHOTO paboTHO
Bpeme, 32 NOy4YeHUTe Cymu, CBUAETENN U Ap.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

PaboTa Ha 4YepHO

TunnyeH npumep

[JoHa Bukropusa e npucturHana ot ceno B 6amsoct Ao Knyx (PymbHus)
B l[epmaHua. MpeanoxeHneTo 3a paboTa, KoeTo 1 e Hanpasua ONopuH,
CU e CTPYyBaJIo AbAroTo NbTyBaHe. PaboTa ¢ 4okymeHTH BbB pabpuKa 3a
Meco B [epmaHmMsa, opraHM3npaH TPAHCNOPT, HaCTaHABaHe nNpu paboTtoaa-
TenAa, n He Ha nocnegHo mActo 1200 eBpO mecevyHO Ha pbKa. Ha mAacTo ce
e YCTaHOBWO, Ye We paboTu Npu ronam NPomM3BoAMUTEN HA MECO, YUUTO
KOHCepBU C Meco ce npogasaT 4opu B PymbHUA.

®nopuH ce e 3aN03Han C HeA B HEMHOTO POAHO Ceno, KbAeTo € Tbpcen
PaboOTHMUK Ype3 HEMHATA LbPKOBHA 06LWHOCT. B TepmaHuna dnopuH e
Aan Ha [loHa BUKTOpMA HEMHOTO yaocToBepeHune 3a paboTa, Nokasan m
e XUANWETO U N e 0bscHnAN paboTaTa. Chlo TaKa B Kpas Ha mecel,a ToM
BWHaru e gasan Ha [JJoHa BuKktopua 3annaTtaTta B 6pou B nauK. NMncmen
TpyAoB gorosop obave [loHa BUKTOpUA He e noayumnna. Ta HUKOra He
Noay4yaBa Cblo MW 33 3anaaTa UK APYrU AOKYMEHTU oT PnopuH. Ta He
3Hae Janu e OCUrypeHa 1 ganu MoXKe aa oTuae Ha fiekap. Ta e nonuTana
®dnopwuH 3a 4OroBoOp U 34pPaBHA OCUTYPOBKa, HO be3 ycnex. Ta ce nuTa ganu
PaboTn 3aKOHHO.
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PaboTopaten

B lepmaHus pabotogaTenaT e 3aAb/XKeH 4a NOTBbpAU
Ha CyXuUTennTe paboTHMTE yCNoBUA (BKA. 3annalLaqe,
paboTHO Bpeme, NPOAb/KMTENHOCT Ha AOrOBOpa U A4p.)
nucmeHo. ToBa 06MKHOBEHO Cce cayyBa nog popmata Ha
TPyAoB forosop. 3a uenta pabotogatenart uma eauH mecel,
OT 3anoy4BaHeTo Ha pabora.

B HOpManHUA cay4yai BCMUYKM paboTHMLM NOTy4aBaT MMCMEH
Tpyzo. gorosop. Toea, ye [loHa BuKkTOpuMA He e nonyymnna
TaKbB, He 03HAYaBa, Ye pPaboTn He3aKoHHO. [lanu egHa
paboTa e 3aKOHHa, 3aBMCM OT TOBa Aasiv paboTodaTenaT A e
perMcTpupan 3a CouManHoO oCUrypaBaHe 1 naaLla BHOCKK
3a coumanHo ocurypasaHe. CoupanHuTe ocUrypoBKu Tpsbea
[a 6baaT yabpKaHK oT bpyTHaTa cyma Ha 3annarara.

MpecmaTaHe HA COLMANTHUTE YAPDKKMU:

1200 eBpo HeTo = OK. 1650,63 eBpo 6pyTO
®nopuH e TpabBano Aa Nnawa oCUrypUTENIHUTE BHOCKK OT
6pyTHaTa cyma ot 1650,63 eBpo.

Tpy£oBo oTHOLWEHME 6e3 NMCMeH Tpyaos Aorosop obaye e
HETUMUYHO M MOKe Aa Bbae 3HaK 3a ToBa, Ye PAopUH He A
€ PerucTpmpan CbiNacHo U3UCKBAHWATA 3@ COLLMANHO OCUTY-
paBaHe. CbLUO Taka TOBa, Ye M NnalLa 3annatata B 6poii, no
NpUHLMN He e 3abpaHeHo. ToBa obaue ce cay4Ba PALKO B
NpaKTUKaTa 1 3a [loHa BUKTOpMA CbLLO MOXKe A3 e 3HaK 33
HegeKnapupaH Tpya,

3a ga n3AcHU cuTyaumaTa, [loHa BukTopua Tpabea aa
noucka ot ®nopuH Aa 1 NpeaocTaBu NMUCMEHUA TPYA0B
porosop. Ta TpabBa ga ro NonNMTa CbLo 3a YA0CTOBE-
pPeHNEeTo 33 perucTpauma 3a CoLManHoO ocurypsBaHe.
PaboTtopatenar Tpabsa ga A perncTpmpa 3a counanHo
ocurypsaBsaHe Npy NbpBOTO NAaLLAaHe HA 3anaaTta, HO He
No-KbCHO OT LWEeCT cegMuLmM cnep 3anoysaHe Ha paborta.

PerucTpauuaTa 3a coumanHo ocurypsasaHe ce U3BbpLuBa B
lepmaHua ypes 3apasHaTa Kaca. PnopuH Tpabsa cneso-
BaTe/IHO Aa CbOOLWM BCUYKM CBbP3aHM C OCUTYPABAHETO
OaHHU Ha [loHa BuKkTopuAa Ha 3apaBHaTa Kaca. AKo TA
HUKOra A0 MOMeEHTa He e paboTtuna B lepmanHus, GropwuH
TpabBa ga nonuta [loHa Npu KoA 34paBHa Kaca UCKa Aa
6bae ocurypeHa. AKo HyXaecTpaHHM paboTHULM 3anoysaT
paboTa 3a nbpBM NbT B lepmaHua, TexHUTe pabotogatenu
yecTo U3bupaT 3gpaBHaTa Kaca, 6e3 ga ru nutat. ToBa He
€ NpaBuW/HO, HO ce cny4yBa Yecto. PnopuH 6u Tpabeano B
TO3M CcAyYai Aa Kaxke Ha [JoHa BukTopus B Koa 3apaBHa Kaca
e ocurypeHa .
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Pa6ota Ha yepHO

34paBHa Kaca

Cnep pernctpaumaTa 3apaBHaTa Kaca usnpauwa Ha [JoHa
BuKTOpUA 34paBHOOCUIYPUTE/IHA KapTa, C KOATO TA MOXe
[a oTuAe Ha fieKkap. AKO TS He NoAy4YM OCUrypuUTeNnHa KapTa,
BbMPeKK Ye e 3bpana oCMrypoBKa, TA MOXKE [a Ce CBbpKe
CbC 34paBHaTa Kaca 1 Aa nonuTa gaau AencTBuTeNHo e buna
peructpupaHa. Tas uHdopmaLma Ta MoXe Aa NoaAy4un no
TenepoHa UM INYHO. 3a M3ACHABAHETO Ha TO3M BbMNPOC TA
MOe Aa 6bae NogKpeneHa OT KOHCYNTaTUBEH LIEHTbP 3a
MUrPaHTK:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxpaHn-Ha-esponeiickua-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

AKo [loHa BMKTOpUA He e Buna ocurypeHa ot nopuH, Ta
TpsbBa cama Aa usbepe 3apaBHa Kaca 3a cebe cu. [locTa-

TbYHO e ga MHGopMMpa 34paBHATA Kaca, Ye e 3anoyHana
noZsiexallla Ha CoLMaNHO ocurypsisaHe pabora.

TA MOMKe A3 Hamepwu CNMCHKA Ha BCUUYKM 34paBHU KacK
Hapes ¢ ApYroTo Ha Tasu yeb cTpaHuua:

https://www.krankenkassen.de/
gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/

MpeanoKeHUATa Ha 34paBHUTE Kack ca pa3nndHu. Kacute
MMAT PasnnyHK BOHYC NPOrpamm U JOMbAHUTENHMU YCAYTU.
Te ce pa3nnyaBart CbLo No GOPMUTE HA KOHCYNTaLMSA (MMYHO
Ha MACTO, No TenedoHa, No umelina). Hakou 3gpaBHU Kacu
npepgnaraTt KOHCYNTaUMA Ha Pas/IMYHM YyKamM e3num. [oHa
BUKTOpMA He MOXKe NPOCTO Aa CMeHM 34paBHaTa Kaca, B
KOAITO Y/ieHyBa, NO BCAKO Bpeme. 1o Tasu npuumnHa npeam
[a Hanpasu n3bop Ha 34paBHa Kaca Ta TpabBa Aa ce MHdop-
Mupa Aobpe 0OTHOCHO NpeasioKeHneTo. 3a ToBa moraT A4a m
NMOMOTHAT KOHCYNTaTUBHUTE LLEHTPOBE 32 MUTPaHTMU.

[oHa Buktopwua Tpabsa aa nssectn GiopuH 3a nsbopa Ha
CBOATA 34paBHa Kaca. Ako ®opUH He niaTn ocuryputen-
HWUTe BHOCKM Npu n3bpaHaTa 34paBHa Kaca, 34paBHaTa Kaca
e rv n3ncka ot ®nopuH. Ako [loHa Buktopma moxke aa
[OKaXe, ye e B TPYAOBO NpPaBoOTHoWeHUe ¢ GopuH, Npo-
NYCKbT B 34paBHaTa OCUIrypoBKa Tpsabsa Aa 6bae Nonb/HeH
OT 3/ paBHaTa Kaca. 3a Ta3u Len Ta Tpabsa 4a NOCOYM Ha
34paBHaTa Kaca gaHHM 3a paboTa cu, KaTo Hanp. Kora e
3anoyHana pabortara, KakBO Bb3HArpaxaeHue e nonayya-
Bafla M Aa NpeACTaBM LOKa3aTesCcTBa 33 TOBA.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

Bb3noxutenu

Ako [loHa BukTopus cneg pasrosop ¢ ®ropuH 1 3apaBHaTa
Kaca yctaHoBu, Yye PNopurH He e 3anaaLan CoLumanHoocury-
pUTENHN BHOCKM 33 Hesl, TA MOXKe Aa ce 06bpHe KbM Npo-
N3BOAMUTENS HA KOHCEPBU C MECO, NMPU KOTOTO M3Mb/IHABA
paboTarTa.

B lepmaHua cayutenute B 0b6paboTkata Ha meco, B CTPO-
UTE/ICTBOTO, KAaKTO M B BpaHLUa Ha JOCTaBKUTE U Kypuepute
nonazgart nog, cneuuasnHa 3alimTa, Korato pabotogatenst He
€ 3annallan cCoLManHOOCUTYPUTENHUTE BHOCKU. BbrnpeKku
ye pabpukaTa 3a Meco He e AMpekTeH paboToaaten Ha [oHa
BukTopus, Ta TpabBa Aa 3annatu couManHooOCUrypuTen-
HWUTe BHOCKM, ako ®nopuH e nponycHan Toea. KaTo paboTo-
AaTten Ha ®nopuH TA e 3aKOHOBO 3a4b/IKEHA Ha TOBa (Taka
HapeyeHa OTFOBOPHOCT Ha Bb3/10}KUTENSA).

[oHa BukTopus moxke aa ce o6bpHe KbM Npodcbio3eH
KOHCYNTaTUBEH LEHTBP 33 YYKAECTPAHHU PaboTHULM.
Tam TS We nofyym NOAKPENa, 3a Aa MOXKe Aa NMoMCcKa oT
¢dabpurKaTta fa 3an1aTv counanHMTE BHOCKM.

CrneundunyHN TPYA0BONPaBHU KOHCYATaTUBHU LEEHTPOBE:
a https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

[oHa BuKkTopua moxxe aa Hamepwu npernen Ha BCUYKUN KOH-
CYNTaTUBHM LEeHTPOBE cnopes TemaTUyHaTa Haco4yeHocCT,
KaKTO M cnopes e3nka, Ha agpec:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxaaHn-Ha-esponeiickusa-coios/
TbpCeHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

dabpurkata 6u TpAbBano Toraga cama Aa 3anaaTv couu-
ANNTHOOCUTYPUTENTHUTE BHOCKU UNN Oa YNPAXHU BANAHUE
Hag PnopuH, 33 4a 3anaaTh TON AbAKUMUTE BHOCKMU.
dabpukaTa obaye He HOCK OTTOBOPHOCT, aKo PIOPUH MOKe
3 A0Kaxe, ye TOW e pernctTpmpan CBoUTe CAYKUTENN
CbIN1aCHO U3UCKBaHMATA 3a coLManHO ocurypsasaHe. Tosu
[OOKYMeHT ce Hapuya ,,Unbedenklichkeitsbescheinigung”. B
TO3u cnyyant PnopwuH LWe TpAbBa cam Aa 3anaaTv BHOCKUTE.
3a cnyKuTenun B MHoro 6paHLoBe (M3BbH 0b6paboTKaTa Ha
MeCO, CTPOMTE/ICTBOTO M BpaHLLa Ha A0CTaBKUTE U KypuepuTe)
OTrOBOPHOCTTA Ha Bb3/IOXKMUTENSA 33 COLMANTHOOCUTYPUTEN-
HUTe BHOCKM He cblyecTByBa. Hai-gobpe e Te ga nouckar
C MOMOLLTa Ha afiBOKAT OT CBOSA paboTogarten Aa 3aniatu
TEXHUTE COLMNANHOOCUTYPUTENIHU BHOCKM.
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[laHb4yHa cnyxba
(Finanzamt)

PNopuUH CbLLO e 3a4b/XKeH Aa pernctpupa [loHa Buktopua
B Aa@Hb4HaTa cNy:Kba 1 fa OTYMC/IABA AaHBK BbPXY 3ania-
TaTa . [loHa BUKTOpUa moxe fa NpoBepu B KOMMETEHTHATA
JaHbuHa cnyx6a ganu e 6una peructpmpaHa. AKo ce ycTa-
HOBW, Ye paboTogaTensT e NPonycHan ToBa, 4AHbKLT BbPXY
3annartarta TpabBa ga 6bae 3annaTeH CbC 3a4Ha gaTa.
[oHa Buktopua n ®nopumH HocAT 06LLa OTTOBOPHOCT 3a TOBa.
[aHbyHaTa cnyxba moxe Aa pewwn oT KOro ga noucka
M3nnawLaHe Ha gaHbKa BbpXy 3annaTata. [loHa Bukropusa
He e 3Haena, Ye PNOPUH He e OTYNCAABAN AAHDBKA BbPXY
3annararta. Mpu TakMBa 06CcTOATENCTBA OOMKHOBEHO AaHbBY-
HaTa c/y»k6a NbPBO LWe M3MCKA AaHbKa BbPXY 3ansiataTta
oT ®nopuH. OCcHOBA 3a NPeCMATAHE HA Ab/IKUMUA AAHDBK
BbPXY 3annaTaTa e 6pyTHaTa 3annaTtaTa ot 1650,63 eBpo
(npecmeTHaTa Bb3 OCHOBa Ha HETHaTa M3NaaTeHa 3anaTta
o1 1200,00 eBpo).

s

PUHAHCOB KOHTPON
paboTa Ha YepHO
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

®PUHAHCOBUAT KOHTPOA paboTa Ha YEPHO € UHCTUTYLMA,
KOATO KOHTposMpa paboTogatenuTe U Hapes ¢ ApyroTo
npoBepsBa fa/nu Te 0TYMUCAABAT NPaABUIHO CcOUMaNHUTe
BHOCKM 3a caykuTenute. 3a nposBepKaTa Ha cnyyasn Ha [JJoHa
BukTtopuma otroBapa FKS B pervoHa, B Koiito ®nopuH e
peructpupan csoata dpupma.

[oHa BuKTOpUA He 3Hae, Kbae e pernctpmpaHa ¢mpmara
Ha dnopwuH, nopagm ToBa TA TpabBa Aa ce 06bpHe Kbm FKS
Ha CBOETO paboTHO MACTO. TA MOXKe Aa HaMepu ajapeca B
MHTEPHEeT:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

[oHa BuktopuA moxke ga ce permctpupa andHo npm FKS,
3a A3 nofaje oniakBaHe U Aa Hanpasu 3aaBneHue. AKo
TOBA He e Bb3MOXHO, TA MOXe fia Nofaje CUrHa CbLlo

OHNalH.

https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html
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3a edpeKTUBHaA NpoBepKa M 06paboTKa Ha cnyyas FKS ce
HY)K/Jae OT Bb3MOXKHO Hali-MHOro MHPopmaums. 3a Tasu
uen [loHa Buktopus TpabBa fa nocoyun gaHHM 3a Npo-
ObNXKUTENHOCTTA HA TPYAOBOTO OTHOLIEHWUE, 3@ AHEBHOTO
paboTHO Bpeme, 3a NOyYEHUTE CYMU, CBUAETENN U Ap.

OnnakBaHeTo Ha [loHa BuKTOpMA MoxKe fa foBene [0 TOBa,
ye FKS ga Hanpasu npoBepKa 1 43 YCTaHOBM NOJIOKEHMETO.
B TakbB cnyyait GnopuH moxke aa 6bae HakasaH ¢ napuyHa
rnoba uav fopuy nwasaHe oT cBoH604a 3a U3Mama C AaHbLm
M cCouManHuM ocUrypoBKuK. ToBa Moxe aa cnpe GAopuH B
6baelLe OTHOBO Aa B3MMa Xopa Aa paboTaT HeneranHo. Tvi
KaTo ®NOPMH He e NNaTUA BHOCKUTE 33 COLMANIHO OCUTY-
paBaHe 6e3 3HaHWeTo Ha [oHa Buktopus, Ta He TpabBa Aa
ce CTpaxyBa, ye we 6bae o6BMHEHA B NognomaraHe npu
M3MaMa CbC COLMANHN OCUTYPOBKK. 3a CbKaseHue cres
onnakeBaHeTo [loHa BUKTOpWA He Noay4yaBa AOMbAHUTENHA
MHpOpPMaLMA 3a pe3yaTaTuTe OT pasciaesBaHeTo.

Mo npuHumn 3a JoHa BukTopua He TpA6Ba Aa Bb3HUKHAT
HeraTMBHM nocieguum nopagm T1oea, ye GNopuH He e
NAaLLaN HeMHUTE COLMANHOOCUTYPUTENHNUTE BHOCKMU. po-
NYCKUTE NPW BCUYKKU KNOHOBE HA COLMANHOTO OCUryps-
BaHe (MeHCMOHHa 1 34paBHa OCUIYPOBKa, 33 OCUTypaBaHe
Ha rpuXu, ocuryposka 3a 6e3paboTuu,a 1 3acTpaxoska
TPyAoBa 3710MonyKa) Tpabsa ga 6b4aT NONbAHEHM OT CbOT-
BETHATa 3acTpaxoBaTe/iHa KOMNaHWsA, CAeA, KaTo CbbuTuATa
CTaHaT M3BECTHW. 3aCTPAXoBaTE/IHOTO NOKPUTME OCTaBa B
nbeH pasmep.
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[lpuHyaAnTEeNneH

TpyA 1 TPYAO0BA
eKkcnaoaTauus

CneumanusnpaHm KOHCYNTAaTUBHU LIEHTPOBE
33 NOCTpaaann oT TpaduK Ha Xopa U
NPUHYAUTENEH TPYA,

btopo no Tpyaa
Monnuma/MUTHULA
PaboTtoaaten

Cba: HakasatenHo npoussoactso/
cnomaraTesiHo NPOn3BOACTBO




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[TpuHyanTeneH Tpya v
TPyAoBa eKkcnioaTayma

TunuyeH npumep

[JaHuen e Hamepuna Ypes MHTEPHET 0b6sBa areHUMA B CBOSITa POAMHaA
PyMbHMA, KOATO WeE My NocpeaHnYmn 3a paboTa B lepmaHua. 3a yenta
TOoM TpA6Ba Aa 3annati 500 eBpo. Tbi KaTo TOM HAMA TO/IKOBA Napu, OT
areHumMATa My Ka3BaT, Ye MOKe Aa cu oTpaboTu TakcaTa No-KbcHo. B lep-
MaHWA HEroBmUAT HOB paboToaaTen ro B3Mma OT aBTorapaTa W ro OTKapBea B
MaKo XUAuLLE, KbAETO BeYye ca HaCcTaHeHU 1 gpyrn mbxe. PabotopaTte-
NnAaT ybexxpasa [laHnen ga my gage cBoUTe AOKYMEHTU, 3aLL,0TO Te Lie
6baaT CbXxpaHABaHM MNO-CUTYPHO NPU Hero. 3a KBapTmpaTta daHuen Tpabsea
Aa nnawa 300 eBpo meceyHo. PaboTtoaatenat my nokassa AOKYMEHT Ha
HEMCKM e3U1K, KoTo JaHuen He pa3bupa n My KasBa, Ye TOBa € HEFOBUAT
Tpyaos gorosop. Cnep kato [aHuen e noanucan, paboroaatenat OoTHOBO
My B3MMa AOKymMeHTUTe. Ton 3anoyBa Aa pabotun: CpeaHo no ABaHageceT
Yyaca AHEeBHO, ceaem AHU B ceamunu,aTa. PaboToaaTtenaTt BCEKM AEH ro
OTKapBa A0 Pa3/InYHU CTPOUTENIHN 0O6EKTM U To BpbL,a 06paTHO, TaKa ye
daHnen n3obuwo He 3Hae Kbae BCbLWHOCT Ce Hamupa Uamn pabotu. Ton
NO3HaBa CaMo NbTA OT KBapTMpaTa A0 cynepmapkKeTta. B Kpaa Ha nbpsuA
Mecel, TOM He Nosly4yaBa HMKAKBM Napun C MOTUBA, Ye NbpPBO TpsAbBa Aa
M3NaaTn agbaroseTe cu. B Kpaa Ha BTOpUA mecel, TOM OTHOBO € 3a/iblraH C
obeuaHua. NonyyaBa eaHokpaTHO 200 eBpoO, 3a Aa CU Kynu XpaHa. Ton ce
cnpuATenaBsa C ABama ApPYrM MbrKe OT HerosaTa KBapTupa, KOUTO My Ka3Bar,
ye ca NOAYYUIM TOYHO TOJIKOBA Mapwn, KOJIKOTO Aa MoraTt Aa NpeXunsABsarT.
Tol UcKa aa HanycHe 1 Aia ce U3HeCe U CU UCKa A0KYMeHTUTe obpaTHo. Pabo-
TOAATENAT Ce NPOTMBMU M TO 3analBa C TOBA, Ye MYy Ab/KM OWe napu.
OcBeH TOBa TOM 3HaeN KbAe XUBee CEMENCTBOTO Ha [laHuen, KoeTo WwAio
Aa Nony4un ,nocelleHne’”’, ako Ton cnpe ga paboTtu. B cbLLOTO Bpeme Ton
OTHOBO My obellaBa CKOPO Aa My Aage napu. [laHmen He NO3HaBa HMKOTO
B [epmaHuA, He rOBOPU HEMCKM, HAMA NMapu, He NO3HaBa NpasaTa CU 1 ce
cTpaxyBa. Ton He BUXAa ApYyra Bb3MOXKHOCT, OCBEH Aa NPOoAb/KM Aa paboTu.
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[aHunen ce Hamupa B CUTyaLMA, OT KOATO HAMA A3 MOXe
[a ce M3MbKHe cam 6e3 vyxaa. Ypes npeacrasaHe Ha
rpelwHmn GpakTv Toi e 61N NoAMaMeH B €KCNI0aTauMOHHO
TPYAOBO OTHOLWeEHMe. Toi He noayyaBa NOYTU HUKaKBU
napu. OcBeH ToBa My Ce Ka3Ba, Ye MMa 3aabaxKeHus. Pabo-
TOAATENAT IO € 3ani1alluna, Ye Le HanpaBu Hewwlo Ha cemeit-
CTBOTO My B poanHaTta. OCBeH TOBa TOI My e B3esl BCUYKK
OOKYMEHTH, Taka ye [laHuen He MoKe NPOCTO Aa HanycHe
cBoA pabotoaaTen.

ToBa ca TMMMYHU XapaKTEPUCTUKM Ha TpadUK Ha xopa, Npu-
HYAUTENEH TPYA WAV TPYAOBA eKCnaoaTtaums. Yekamcr Ha
cnyx6ata cpelly TPYA0Ba eKCnAoaTauma, NpUHyauTeNeH Tpya,
1 TpadmK Ha Xxopa Nomara Aa ce UAeHTUGUUMPAT U Knacudu-
LMPaT XapaKTEPUCTUKUTE Ha NPUHYAUTENEH TPYA:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/
arbeitshilfen/indikatorenliste/

CneumanmsnpaHm
KOHCYNTaTUBHMU LLEHTPOBE
3a 3acerHaTtu ot TpaduK
Ha XOpa U NpPUHygUTEeNeH

TPYA

KaTto »kepTBa Ha npuHyauteneH Tpya aHuen uma cne-
umanHu npasa. Mo-cneumanHo HEMCKUTE MHCTUTYLMM ca
3ab/IKEHN Aa MAEHTUPULMPAT NPUHYAUTENHATA CUTYaLMA
KaTo TakaBa M Aa ro oceoboaAaT ot Hesl. CbLueBpPeMEHHO To
CbLLO MMa NPaBO Ha MHGOPMALMA U KOHCYNTALMA.

MHoro e BaxHo [aHuen aa 6bae npusHaT KaTo KepTsea
M Aa 6bhe HaCcoYeH KbM cneuunanm3npaH KOHCYATaTuBeH
LEeHTbP WM CaM A3 NOTbPCU TaKbB KOHCYNTaTUBEH LEHTBP.

CneuuanmsnpaHmAT KOHCYITAaTMBEH LLEHTbP MOMKE Aa ro
KOHCYATMPA Hapea, ¢ ApYroTo OTHOCHO NPaBHM BbNPOCH,
CBbP3aHU C NPecTos U couuanHuTe Npasa, KPU3ncHa
WHTEPBEHLMA U A3 NPABU NCUXOCOLLMANHWN KOHCYNTALMK U
[a yKa3Ba npaBHa nogKpena. Toii momara npu eK3ucTeHUu-
aNHM CMELHW CUTYaLMK, MO3HaBa LOCTbNA A0 MEAULMHCKO
obcny:KBaHE M NPU HYXKAA MOXKe Aa MHPOopMMpa CbLUO 33
npeanoXKeHUs 3a MOMOLL, B POAHUTE cTpaHu. Cneunanmsm-
paH KOHCYNTaTMBEH LEHTbP MOXe Aa noakpenu [aHuven
CbLLO ¥ 33 TOBA Aa CW HaMmepu KBapTupa. ToBa Baxu 3a
rpakA4aHW Ha Cbi3a, KAaKTO 1 3 XOpa OT TPETU A bPKABU.

Mpernea Ha BCMYKM cneuumanmusnpaHm B 061actra Ha TpyLo-
BaTa €KCNN0aTaLMA U NPUHYAUTENHUA TPYA, KOHCYATaTUBHU
LEHTPOBE MOXKETe A4a HaMepuUTe Hanpumep TyK:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/
beratungsstellen/
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MpuHyauTENeH TPYA U TPYAOBa eKcnioataumsa

TpYAOBOMpPaBHUTE KOHCYNTATUBHM LLEHTPOBE MO NPUHLMN
ca obyyeHM v 3a TOBa 4a Pa3N0O3HABAT NPUHYAMUTENEH TPYA,
M eKcnaoaTaums 1 4a NoMarat Ha KepTBUTE B HECUTYPHOTO
MM MOJIOKEHMeE.

OcBeH ToBa MMa LOMbAHUTENHU MaTEPUANU, KOUTO TpAGBa
[1a yNecHAT 0coO6eHO KOHCYNTAaTUBHUTE LLEHTPOBE U UHCTU-
TyuMuTe pa3no3HaBaHETO Ha NPUHYyAUTENEH Tpya (Hanp.
,Visual Language”):

&7 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/wp-content/uploads/2018/material/
praxismaterialien/0_Visual-language_Broschiire_
web.pdf

(2
btopo no Tpyaa

[aHven e rpa*kgaHuH Ha Cblo3a U ciefoBaTeNHO /NLE,
MMaLLLO NpaBo Ha cBobogHO aABuKeHue. Mpu BbAPOCU
OTHOCHO OCUIYPABAHETO HA U3A4PbIKKATA 33 *KMBOT Ha JaHuen
MOTaT 4a NOMOrHaT CNeunannu3npPaHnTe KOHCYATaTUBHU
LIEHTPOBE 3a KePTBUTE Ha NPUHYAUTENEH TPYA. [0 NpUHLMN
rpa)kAaHUTE Ha Cbt03a, KOMTO Ca KePTBU HA NPUHYyaAUTENEH
TPYA, MUMAT NPaBO Ha NOMOLLM, OCUTYPABALLM CbLLECTBYBaA-
HeTo, cbrnacHo SGB II.

3a Aa MOXKe fa ce NpegABu UCK Cnpsamo 6opoTo no Tpyaa,
Nno NPUHLMN € HEO6XOAMMO YAOCTOBEPEHME OT NONULMATA,
MWUTHULATA AWM NPOKYpaTypaTa, B KOETO Ce NOTBbPXKAABA
noAo03peHMeTo 3a TPYAO0Ba eKcnioaTaunsa/npuHyanTeneH
Tpya/TpadumK Ha xopa. CneumanusnpaHmaT KOHCYATaTUBEH
LieHTbp nomara Ha [aHuen ga nosyyv Toea y4oCTOBEPEHMe.



https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

Nonnuma/mmTHULA

[aHunen moxe aa ce o6bpHE CbLLO TaKa AMPEKTHO KbM
npasonpwuaaraly, opraH, Kato Hanp. NOANLMATA UAU MUTHU-
uaTta. PasymHo e o6aye npu BCUMUYKM Cay4au npeam Toea
[a Ce CBbPXKe C KOHCYNTaTUBEH LIEHTbP, 3a A4a Ce npoyyar
Bb3MOMKHOCTUTE 33 CLTPYAHWYECTBO C OTTOBOPHUTE NPaBO-
npuaarawm opraHn. KOHCYATaTUBHUAT LLEHTBbP NO NPUHLMN
MMa OTrOBOPEH NapTHbOP 3@ KOHTAKT B NOAULMATA UK B
MWTHULATa, KOMTO € 3aMno3HaT C TeMaTUKaTa Ha NPUHYAM-
TeHWA TpyA,

[aHven TpabBa fga 3Hae, Ye BCUYKM XOpa, KOUTO paboTaT
B [epmaHusA, TpAbBa Aa cbobLLaBaT ToBa CBOEBPEMEHHO
Ha CbOTBETHUTE MHCTUTYLIMM M KOraTo NoayyasaT 3annara,
TpAbBa Aa NaawaT AaHbUY U COLMANHOOCUTYPUTENHMN
BHOCKW. [laHnen He e 61N perucTpupaH 3a coumanHo ocury-
pABaHe M 33 Hero He ca NAALAHN HUTO AAHBLUW, HATO COLM-
ANHOOCUTYPUTENHM BHOCKU. B lfepmaHmsa ToBa e He3aKOHHO.

PucKbT Aa 6bae HakasaH 3a TakoBa NpecTbrnieHne obade e
MUHUManeH 3a [laHnen. AKo XepTea Ha TpaduK Ha xopa
Cbo6LWM 32 M3BBPLLEHO OT HeA NpecTbr/ieHne, NPoKypaTy-
paTa MOKe [ia Ce OTKAKe OT HaKa3aTeNHOTO NPOM3BOACTBO.
Camo npu 0cobeHOo TeXKKU NpecTbnAeHUa NPoKypaTypaTta
LLe 3anoyYHe NPOM3BOLCTBO M CpeLLy camaTa KepTea. AKo e
M3BBbPLIEHO CamMo e4HO HapyLeHue Ha pefa, OTroBOpHaTa
MHCTUTYLMA MOXKe A3 NPpeLeHn Aanu Aa AeACTBUETO e
HaKa3yemo v TpAbBa NN Aa ce CaHKLMOHMPA.

Jopw npun nonoxeHue, ye JaHnen, Kato NOTEHLMAIHA XKepTBa
Ha TpadUK Ha Xopa, KaTo LANO0 He e A/TbXKEH Aa CbTPYAHNYM
Ha NOAMUMATA MM MUTHUMLATA, TOBA LWe My AOHece noBeye
Non3u, OTKOIKOTO HeraTueu. OCBEH TOBA MO TO3M HAYMH TOM
[OONpUHacA 3a TOBA, CPeLLy U3BbPLUMTENA HA KPUMUHANHOTO
JefaHune Aa ce npoueampa C MbHaTa TEXEeCT Ha 3aKoHa.

PaboTtonaTten

[aHuen e paboTua 1 Mma Npaso A4a Noayyu cBoATa 3ansara.
TpyaosonpaBeH KOHCYNTAaTUBEH LIEHTbP MOKe Aa NOMOrHe
Ha [laHuen 3a TOBa, Aa NO/y4M 3ansiaTta 3a cBoATa paborta.
3a uenTa Tol Lie ce cBbpKe C paboToaaTens v e noamno-
MorHe [laHuen npu TbPCEeHETO Ha aABOKaT, ako To Tpabea
[a ce ABM Nnpega, Cbf, N0 TPYAO0BOMNPaBHU BbMPOCK. TouHUTE
CTbMKM Ca ONWcaHu B Maea 2: HeMsnnawaHe Ha 3annaraTa.
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Cva: HakazaTtenHo
npounssoacTso/cnomara-
TE/IHO NPOU3BOACTBO

B cneumanusmpaHmna KOHCYNTaTUBEH LEHTHbP 32 NPUHYAN-
TeNeH TpyA, we obAcHAT Ha [LJaHMen C KaKBU Bb3MOXKHOCTH
3a AenCTBMe M 3a NoAKpPena pasnosara, ako ce CTUrHe 4o
HaKa3aTe/IHO NPOM3BOACTBO cpelly pabotogatens. Tam morat
A3 My MOMOrHaT 1 Aa Hamepu Noaxoaal, agsoKkat. Morat
CblLLO TaKa ga NpoBepAT, AaAN TON MMa NPaBo Ha obesuie-
TeHMe 3a MaTepUanHN AN HemaTepUuaaHu LLEeTU.



[MTpebuBaBaHe
Ha Y/s1IeHOBe Ha
cCemeuncTBoTo

KOHCYNTaTMBEH LEEHTBHP MO 3aKOHOAATE/ICTBOTO
3a npebnBaBaHe

[lpucturaHe

Cny»xkba 3a agpecHa permcrpaumsa

34paBHa Kaca

Cny»kba 3a uyxaeHum

btopo 3a paBHO TpeTMpaHe Ha paboTHULUUTE OT
EC B 0bnactra Ha Tpyaa M 3aeToCTTa

SOLVIT




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[MTpebuBaBaHe
Ha Y/s1IeHOBe Ha
CemeuncTBoTO

TununyeH npumep

Anb6a nasa ot UcnaHuma. Ta e B lepmaHuAa OT ABa MeceLa U MMa A0roBop
3a paboTa Ha Henb/AHO paboTHO Bpeme. Ta n3kapsa 600 eBpo meceyHo.
HelHMAT cbnpyr, KOMTO e ocTaHan B McnaHuA, ma KONyMOUINCKO rpax-
AAHCTBO U pa3peLunTenHo 3a NnoctoaHeH npectoi B UcnaHma. Anba ncka
TOW Aa gonae npu Hes B fepmaHuA, 3a Aa U3rpaaaT TyK 3ae4HO CBOSl HOB
XMBOT. MbXXbT Ha Anba Beve nma npeanoxeHue 3a pabota B [epmaHms.
PaboTtonaTenaTt UCKa Aa ro HasHa4yu BeaHara M NMTa 3a pa3peLwmnTenHo
3a npecTton n pabota. Anba ce e obaamna B mecTHaTa cnyxKba 3a yyK-
AeHUuK. Tam ca 1 Kasanun, Yye Ta Ce HyXKaae OT A40CTaTbyYeH A0XO0A U FTONAMO
Xunvue, 3a Aa MMa NPaBo HEMHUAT MbXK Aa gonae B lfepmanuna. Ton
TpsabBa Aa 3aABM AOKYMeEHTUTe 3a npecton oT MUcnaHua. PaboTtoaartensr,
KOWMTO MUCKa Aa HaeMe HEMHUA MDbK, OKa3Ba HAaTUCK: AKO CbNpyrbuT M He
3ano4He paboTa npes caenBalMTe HAKONKO ceamMmuum, Tol we Tpabea aa
Haeme HAKoM apyr. Anba e CbKpyLleHa 1 ce Yyan Aanan HEMHUAT MbXK A3
He 3anoyHe paboTa 6e3 JOKYMEHTH.
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KOHCYyNTaTUBEH UEeHTbP
NO 3aKOHOA4aTe/ICTBOTO 33
npebuBaBaHe

KaTo rpaxgaHuH Ha cbio3a, MMall, NpaBo Ha cBO60AHO ABU-
KeHue, Anba nma CbLUMTE NPaBa KaTo HEMCKUTE rparKaaHMu.
Kbm TAX cnaja Cblyo NPaBoTo A3 KMBee 3aefH0 CbC CBOETO
cemelcTBo.

3a fa NoNyYu TOYHA U HaaexaHa nHopmaLms 3a ceos
cTaTyT, Anba MoKe [a ce CBbPIKE C KOHCYNTAaTUBEH LIEHTBP,
KOMTO KOHCYNTMpa no Temata ,lpaBo Ha npebusaBaHe”.
KoHcyntauuaTa e 6e3nniaTtHa. 3a fAa Hamepu NpeaoxkeHne
3a KOHCY/ITaLMA MO Bb3MOXKHOCT Ha MaiiMHUA CU €3UK B
HeliHa 61mn30cT, Anba MoKe Aa NpoBepw TYK:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpaxpaHu-Ha-esponeickna-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

AKo cbnpyrsT Ha Anba ce NPemecTu Npu Hes, KaTo YaeH Ha
CEMENCTBOTO Ha rpaX4aHWH Ha Cbio3a TON MMa CblLUTE
npaBsa KaTo cBoATa »KeHa. Toit Mma npaso Ha npebusasBaHe
1 paborta B lepmaHus, 6e3 Aa UMa Hy}KAa OT AOMb/HUTENHO
paspelumnTenHo. MpoTUBHO Ha MHbOpPMaLUATA, NoAyYeHa
no TenedoHa oT mecTHaTa cy»k6a 3a YyKAeHUM, 40XO0-
AuTe Ha Anba, KakTo 1 pa3mepbT Ha XKuauweTto 1 ca 6es
3HaueHMe.

Ha uneHoBeTe Ha cemeiCcTBOTO, MMaLLM NPaBo Ha cBO6OAHO
[OBVXKEHUWE, KOUTO HE Ca rpakAaHu Ha Cbio3a, ce U3aaBa
cnep, 3asB/eHue yo0CTOBEepeHMe 3a NpaBo Ha npebrBaBaHe
(kapTa 3a npebusaBaHe). CbnpyruT Ha Anba obaye moxe
[a 3anoyHe paboTa u npeau aa my 6bae U3jaseHa KapTata
3a npebuBasaHe. MpaBoTo Ha paboTa NPoM3M3a OT 3aKOoHa
W KapTaTa 3a NpebnBaBaHe MMa Camo ,eKNapaLMoHeH”
XapakTep, T.e. CaMo YA0CTOBEPABA CbLUECTBYBALLOTO NPaBo
Ha npecToli. CnefoBaTenHo CbnpyrsT HA Anba HAMA oT
KaKBO Aa ce npuTecHABa v TpA6Ba Aa NOMCKa 0OUKHOBEH
TPYAOB [0r0BOpP.

67

I'Ipe6MBaBaHe Ha YNeHoBe Ha CemMeincTBOTO

[MpucturaHe

Tolt KaTo cbnpyrbT Ha Anba MMa KapTa 3a NOCTOSHEH NPecToit
oT UcnaHus, TOM He ce Hy»KAae OT B13a 3a BM3aHe B
lepmaHus. [locTaTbyeH e BaNUAEH Nacnopr.

AKO TOW HAMalle TO3M AOKYMEHT 3a npebusasaHe, no
NPWHLMN NpY BAM3aHeTo Tol 6u TpsabBano aa npesocTasu
BW3a 33 B/IM3aHe B CTpaHaTa. KakBo 6u ce cnyumnnio, ako Ton
ce nosiBM Ha rpaHuuaTa 6e3 BM3a 3a B/IM3aHe B CTpaHaTa?
B TO3M cnyyali BU3aTa 3a BIM3aHe B CTpaHaTa MOXe Aa
6bae U3gafeHa u oT rpaHNYHUTE BAACTH, aKO TOWM MOMKe Aa
[lOKaKe, Ye e KeHEH 3a rpaXKAaHKa Ha Cblo3a, KoATO Beye
npebusasa B [epmaHusa. KaTo gokasatencrso Toi Tpsabsa
[a npeAcTaBu CBUAETE/CTBO 33 HpakK, KOETO e U3aa[eHO
WM MPU3HATO M 3aBEPEHO OT EBPONENCKa AbpiKasa.

Cny»kba 3a agpecHa
permcTpaumsa
(Einwohnermeldeamt)

Mo npuHUMN CbNpyrbT Ha Anba e 3aab/KEH Aa perucTpupa
CBOETO MECTOXKMBEeHe Npu cny>kbaTa 3a agpecHa perncrpa-
LMA B paMKMTE Ha ABe CeAMMUUM C/ief HaHacsAHe B HOBOTO
)uauie. AKO CbnpyrsT 1 e 3anasus oA agpec B McnaHus,
TO3M Nnepuog, 3anoysa easa TPU MeceL,a C/ied KaTto ce e
npemecTun B anaptameHTa B lepmaHus.

EBEHTya/IHN TPYAHOCTU C aApecHaTa permcTpaums He BANAAT
Ha Bb3MOMHOCTTa My Aa 3anoyHe paboTa (3a UenTa BUxTe
rnasa 1: Pabora 6e3 agpecHa perucrtpauus).

o

34paBHa Kaca

AKoO cbnpyrbT Ha Anba 3anoyHe He3abaBHO paboTa, Toi
NMPUHLLMIHO Ce OCcUrypsaBa 34paBHo oT pabotoaatens. Toi
TpsAbBa camo Aa cbobLiy Ha paboToaaTens Npu KoA 34paBHa
Kaca ncKa aa bbae ocurypeH.

AKO Tol He 3ano4He paboTa He3abaBHO, TpAbBa Aa 6bae
BK/IIOYEH B CEMeliHaTa 3acTpaxoBKa Ha Anba, 3a Aa ce npe-
AoTBpaTu npectoi B lepmaHusa 6e3 3a4paBHa OCUTYpOBKa.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-bg/граждани-на-европейския-съюз/търсене-на-консултативен-център
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(5
Cny»xba 3a yykaeHuu
(Auslanderbehorde)

3a fa nonyuu KapTa 3a npebueasaHe, cbnpyrsT Ha Anba
TpAb6Ba Aa ce 06bpHE KbM CayXKbaTa 3a YyKaeHLUu.

3a npepg, cnykbata 3a vyKaeHUM Anba u CbNPYrbT M ce HYXK-
[OAnT OT CBUAETE/ICTBOTO CU 3a Bpak. Mose Aa ce HanoXu
Anba pa TpsabBa ga fOKaxKe CBOETO NpaBo Ha CBO6OAHO
ABVKeHMe. TA MoKe Aa Hanpasu ToBa Hanp. nog ¢opmara

Ha NMCMEHO NOTBbPKAEHMNE 3a TPYLOBO NPaBOOTHOLIEHWNE
ot paboTogatens. Cnyxbara 3a UyKaeHUM 134aBa KapTa 3a
npebusBaBaHe 3a cbnpyra Ha Anba. To e BaAMAHO 5 rognHu.

¢ MNpumep 3a KapTasa npe6usasaHe B EC moxKe pa ce
Hamepwu B NMpunoxkeHue XVIII Ha ctpaHmua 130.

MoHAKOra U3faBaHETO Ha Ta3mn KapTa 3a npebuBaBaHe
OTHEMa HAKOJKO MeceLa. Mpes3 ToBa Bpeme 3a MbKa Ha
Anba moxe 4a e TPYAHO Aa AOKa3Ba npasaTa cu (Hanp.
[a 3anoyHe paborTa).

CneposatesiHo Toll TpA6Ba Aa oTMAE B MeCTHaTa cayba

3a YyXAeHUM BefHara cnej BnMsaHe B cTpaHaTa M peruc-
TpauuaTa B cayxbaTa 3a agpecHa perncrpauma. Tam Toi
BefHara nosy4yasa yA0CTOBEPeHMNEe, KOETO NOTBbPMKAABA
3asB/EHMETO MY 3a KapTa 3a npebuBaBaHe. Y40CTOBepeHNETO
OCBEH TOBa CbAbPrKa YKa3aHMETO, Ye MbXKbT Ha Anba nma
npasBo Aa 3anoyHe paboTa. Tolt Mmoxe Aa NpeacTaBu ToBa
yA0CTOBEpPEHME Hanp. Ha cBos paboTogate.

Btopo 3a paBHO TpeTUpaHe
Ha paboTHUUUTE OT

EC B obnactTa Ha

TPpyAa W 3aeToCTTa
(Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer (EU-GS))

AKo AnbBa M HEMHUAT MbX UMaT TPYAHOCTU NPU U3MNbAHE-
HMeTo Ha GOPMaNHOCTUTE C NOTy4aBaHETO Ha CBOUTe Npasa,
Te moraT Aa ce MHGOPMMpPAT Ha CTpaHULaTa Ha BlopoTo
33 paBHO TpeTMpaHe Ha paboTHMuuTe oT EC B 0bnacTtTa Ha
TPYZa M 33eTOCTTa Ha CBOA €3MK U LieNIeHACo4EHO Aa TbPCAT
NOAXOASALL KOHCYNTAaTUBEH LEHTBP B TAXHA 6iM30CT.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpakpaHn-Ha-eBponeinckma-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LIEHTbP
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BlopoTOo 3a paBHO TpeTMpaHe B 061acTTa Ha Tpyaa U 3ae-
TOCTTa MMa 3ajadaTa ga noanomara pabotHuum ot EC aa
Ce 3aMo03HanAT CbC CBOWTE MpaBa, KOUTO UM Ce nonaraT Bb3
OCHOBa Ha CBOBOAHOTO ABUNKEHWE Ha paboTHMUMTE B fepma-
HUA. B paMKnTe Ha CBOMTE KOMMNETEeHUMM TO npeanara Ha
paboTHMuMTe OT EC 1 uneHoBeTe Ha TEXHWUTE CeMeliCTBa
He3aBMCMMa NpaBHa MW Apyra NoAKpPena Ypes KoHcynTa-
LMK M HacoYBaLLM CbBETH.

MpoueaypaTta moxe aa 6bae pernctpupaHa ypes ciegHua
OHNalH dopmynap:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de/eugs-bg/service/koHTakt/
3anuTBaHe-3a-KOHCYNTaLuus

7
SOLVIT

Bb3MOXKHO € Anba M HEMHUAT MbXK 4a MMaT TPYAHOCTHU C
JafeHa MHCTUTYUMA (Hanp. cny:kbaTta 3a YyKAEeHLUM uau
3/paBHaTa Kaca) u/unum aa ce 4yBCTBaT AUCKPUMUHUPAHMU.
Torasa Te morat ga ce obbpHaT upes cnegHua bopmynap
Kbm SOLVIT:

https://ec.europa.eu/solvit/what-is-solvit/
index_bg.htm

SOLVIT e eBponeiicka Mpexka OT HaLUMOHa/IHU KOHCYTaTUBHU
LEeHTPOBE, KOATO Ce e 3ae/a CbC 334a4aTa A4a peLun Bb3-
MOXHO Han-6BbP30 N3NM3aLUTE U3BBH rpaHnLa Npobiemu
C UHCTUTYLMUUTE B pamKuTe Ha EC (B pamKuTe Ha geceT
ceammum).
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[lp3HaBaHe Ha
4yXKaecTpaHHa
KBaIMPUKaL KA

©® KoHcynTauma 3a NnpM3HaBaHe Ha
KBaaMdUKaLua

© OpraH 3a Nnpu3HaBaHe Ha KBaAUPUKaLMK
© E3unkoBoO yumauue
O Bb3moXHOCTU 33 PUHAHCUPaAHE
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[lp3HaBaHe Ha
YyXKaecTpaHHa
KBaIMPUKALLUA

TunuyeH npumep

Beara e KBanudpumumpaHa meauumMHcKa cectpa. Cnea 14 roguHn pabota B
6onHMUa B MNonwa Ta ocTaBa 6e3 paboTa u e pelwmna aa aonae B lepmanums,
33 A3 paboTu TYK KaTo MOMOLLHWNYKA B IOMAKMHCTBOTO. T € Mnciena, Ye ToBa
6u 6muna Han-gobpaTa onumaA, Tbi KaTo Aopu 6e3 NO3HaAHUA NO HEMCKU
€3MK U HEMCKa annaoma B fepmaHusa Mma MHOTO NpeanoXKeHna 3a amua,
KOMTO Ca FOTOBU A1@ Ce FPUrKaT 3@ Bb3PACTHU XOpa B TAXHOTO AOMAKUHCTBO.

Ypes pMpma 3a regaHe Ha Bb3pacTHM xopa beata e Hamepuna paboTta npu
e4HO cemencTBo. TA ce rpmXun 3a NO-Bb3PACTHA KEHA, KOATO MMA CbLLO
MHOXeCTBO 3abonaBaHuA. Ta NpUroTea U cepenpa xpaHa, NPaBn KOMMNaHUA
Ha XeHaTa u 1 nomara npu obanyaHeTo. 3a Ta3m paboTa T4 Nony4asa
okono 1 600 eBpo 6pyTo MmeceyHo. beaTa 6u kenana ga ce BbpHe KbM CBOATA
NCTMHCKa npodecma. OT egHa CTpaHa ce YyBCTBaA 3/1e, Ye paboTu nog 3aBbp-
LeHaTa OT HeA KBaanduKauma, oT gpyra Ta 3Hae, Ye KaTo rpmxeLla ce 3a
6oneH yosek TA 6K morna Aa M3Kkapsa MHOrO NoBeye.
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KoHcynTauma 3a
NpU3HaBaHe Ha
KBaaMdUKaL KA

3a Aa nonyum noseye MHPOPMaLMA 3a TOBA C KAKBU Bb3-
MOXHOCTHK pa3nonara beaTa, 3a ga pabotn npodecunaTa,
B KOATO e KBannduumpaHa, Ta TbPCU eMH OT MHOTOTO
KOHCYNTaTUBHU LLIEHTPOBE, KOMTO MOraT [ia A NocbBeTBaT
OTHOCHO NPU3HaBaHETO Ha HeHUTe KBanndpUKaLmu.

KOHCynTaTUBHUTE LLEHTPOBE Ha HacbpyWTe/HATa Nporpama
,2UHTerpauua upes keaandukauusa (1Q)“ nnbopmupar
OTHOCHO YC/OBMATA 3a yNpaxkHABaHe Ha npodecus B fepma-
HWA U NpoLeaypaTa No NpMU3HaBaHe Ha KBainduKaumaTa.
KoHcynTauuaTa e 6e3nnaTHa v ce M3BBPLUBA Ha HAKO/IKO
e3unka. beata MoKe fa Hamepu aapecuTe Ha KOHCYNTaTUB-
HWUTE LLeHTPOBE Ha MACTO Ha cnegHaTa yeb cTpaHuua:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/
de/index.php

BeaTa moxe fa ce o6bpHe cbLLo Kbm HemcKko-nonckata
TbProBCcKa Kamapa, KOoATO OCblLeCcTBABA NpoeKkTa Pro
Recognition. Pro Recognition npegnara 6e3naaTHa KOHcyA-
TaumaA no Temata ,llpusHaBaHe Ha NpodecMoHaNHN KBa-
nmouKaumm“ Ha MHOro oT eanumTe Ha EC. OceH MNonwa, B
npoekTa yyacTtsa u Utanua. JaHHUTe 3a KOHTaKT ca:

e 3aonwa: https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/
uznawanie-kwalifikacji/

® 3a Utanua: https://www.ahk-italien.it/
bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/
prorecognition-anerkennungsberatung

OcBeH TOBa MMa MHOTO AOMbAHUTEIHU KOHCYNTAaLLMOHHM
WMHCTUTYLLMM 32 MUTPAHTKN, KOUTO NpeaniaraTt CbBeTU No
TemaTa ,,[1pn3HaBaHe Ha YyXpecTpaHHa npodecmoHanHa
KBannduKaums“. beaTa morKe fa Hamepwu agpecute ypes
6a3aTa fAaHHM Ha BOpOTOo 3a paBHO TpeTnpaHe Ha PaboTHU-
umTe ot EC B 0bnacTTa Ha Tpyaa M 3aeTocTTa:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpakaaHn-Ha-eBponeinckma-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LIEHTbP

BeaTa moxke ga Noayym NbpBOHaYa/iHa KOHCYNTALLMA OTHOCHO
NpPU3HaBaHeTO CbLO U Ha ropewata AMHua ,,Pabota u
KuUBOT B fepmaHma“, KoATo obaye oTroBapa Ha BbNpocuTe
CaMo Ha HEMCKM M aHIIMICKK e3uK. flopeLaTta InHKUSA e
AOCTbMHA OT NOHEAENHUK A0 NneTbK oT 9 Ao 15 yaca Ha Tene-
¢oHeH Homep: +49 30 1815-1111

MNpodecuata bonHornenay Ha beata e ,pernameHTMpaHa“ B
lepmaHusa, KOETo 03HayaBa, Ye e HeobXxoAMMO opULIMaNHO
npu3HaBaHe, 3a fla MOXe [a ce ynpaXKHABa.
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Mpu3sHaBaHe Ha YyKAecTpaHHa KBaauduKauma

B cnyyas Ha beaTta guniomarta ii ce NpM3HaBa aBTOMaTUYHO
B [epMaHu1A Bb3 OCHOBA Ha €BPONENCKUTE PEerNameHTy.
beaTta e nonyuuna csoATa gunaoma cneg 01.05.2004

r. (aaTaTa Ha npucbeamHaBaHeTo KbM EC 1 BAn3aHeTO

B CM/1a Ha pasnopeabute Ha EC 3a Nonwa). HeiHaTta
cuTyauus 61 buna pasnnyHa, ako Ta bewe nonyymna
CBOATa AMNIOMa Npean Tasu AaTta. B TakbB cayyaid HelHaTa
Annnoma 6u 6una npuMsHaTa aBTOMaTUYHO CamMo aKo TA
MOKe fia NpeacTaBu yA0CTOBEPEHNE OT KOMMETEHTHaTa
MHCTUTYLMA B M0/1Wa, Ye 3aBbPLIEHOTO Npean npucbeam-
HABaHeTO o6pa3oBaHMe e CbOTBETCTBA/IO HA €BPONENCKUA
MWHUMANEH CTaHAApPT.

ABTOMATMYHO NMPM3HaBaHe 03HayaBa, Ye HAMA HyKA4a OT
OTAeNHa NpoBepKa Ha KBaanduKaumaTa. Bbnpekn Tosa beata
Tpabea Aa npeMuHe Npes npouesypara no Npu3HaBaHe.

Ako BeaTa 1cka fa paboTu 6e3 orpaHMYeHns KaTo meau-
LMHCKa cecTpa B [epMaHus, TA ce HY»KAae OT AbPXKABHO
paspewuTtenHo. C ToBa paspelmTenHo Ta MoXe Aa
13Mnon3Ba NpopecuoHaHOTO 3BaHNE MeANLMHCKA cecTpa

M O3 ynpaxkHABa npodecuaATa. Toraga Ta CbLLO MOXKe A3
M3BbpLIBA AENHOCTU, KOUTO BONHOIIeAauYKa MOXKe Aa
M3BbPLUBA NOA PbKOBOACTBOTO Ha JIeKap, KaTo Hanp. nocTa-
BAHE Ha UHXXEKLMU.

3a Ta3u uen beata Tpa6Ba Aa Nnogaae 3anBAEHME NPU KOM-
neTeHTHUA opraH No nNpuM3HasBaHe Ha KBaindUKaumaTa
3a ,,PaspelumntenHo 3a HoceHe Ha NpodecMOHaNHO 3BaHMKe
3apaBeH paboTHUK 1 6onHornegauka”. KOHCyNTaTUBHUAT
LEeHTbP NOo NpU3HaBaHe Ha KBanuduKaumaTa npeaocTass
Ha Beata agpeca Ha opraHa 3a npu3HaBaHe Ha KBanudu-
Kaumu, KaKkTo 1 AOMbAHUTENHA MHGOPMALMA OTHOCHO Bb3-
MOXHOCTUTE 33 pMHAHCKMpPaAHE Ha NpoueayparTa.

BeaTa Hay4aBa, ye 406pUTE HEMCKM €3UKOBM NO3HaHUA
Ca He3aMeHMMM 3a ynpa*kHABaHeTo Ha npodecusTa Ha
6onHornepavka.
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OpraH 3a npmM3HaBaHe Ha
KBaaMdUKaLumn

BeaTta MmoxKe Aa HaMepy KOMMETEHTHWA OpraH 3a NpusHasaHe
Ha KBa/MdMKaLMM Ypes cegHaTa Tbpcadka:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/
de/beratungssuche.php

Tam BeaTa HayyaBa KaKBM SOKYMEHTU ca HEO6X0AUMM
3a HelMHOTO 3anBneHue. Te ce pa3MyYaBaT B PasnnyHuUTeE
denepanHu nposuHUMK. Mo NpUHLMN TOBA ca:

o JloKYMEHT 33 CaMOJ/IMYHOCT (AMYHa KapTa uam
nacnopr)

e ApTobuorpadusa B TabnanueH popmat

e [lokasaTesicTBa 3a 06pa30BaHMe, KaKTO U €BEHTYasIHO
OOMbAHUTENIHM AOKYMEHTU 3a KBanuduKaLma.

® YaocToBEpEeHMA 3a CbOTBETHUA rlpOd)ECVIOHaI'IeH onut

e JlekapcKo yaocTtoBepeHue 3a 34paBOC/IOBHA
npurogHocCT

e (CBMAETeNCTBO 33 CbAMMOCT
e [loKa3aTencTsa 32 HEMCKM €3MKOBM NO3HaHUA

® AKTyasiHO yaocToBepeHue, Ye He Cce BOAM NpaBHO-
HaKa3aTe/IHO NPOM3BOACTBO

JokymeHTtuTe TpabBa ga 6baaT NnpeacTaBeHu B OpUrMHan u
CbC 3aBepeH NpeBos.

KaTo meauuMHCKa cecTpa oT cTpaHa Ha EC Beata moske
J4a nogaze monba 3a EBponeiicko npodpecMoHanHo
yAocToBepeHue:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
index_bg.htm

YAOCTOBEPEHUETO € eNIeKTPOHEH cepTUDUKAT, KOMTO MoKe
Aa ce oTneyata Kato PDF gokymeHT. MpodecnoHanHoTo
yAOCTOBEpEHMe ynecHABa nNpoueaypaTa No Npu3HaBaHe
Ha KBannduKauma, Ho He moxe Aa A 3amecTu. BeaTa Bce
oule TpAbBa Aa KaHAMAATCTBA 33 Pa3peLnTesIHOTO 3a
ynpaxHaBaHe Ha npodecua B lepmaHunA. 3aaBABaHETO Ha
EBponeickoTo npodecnoHanHo yaocToBepeHme cu CTpyBa
ocobeHo aKo beata pewwu Aa pabot ocBeH B lepmaHua 1 B
Apyru cTpaHu Ha EC KaTo meguLUMHCKa cecTpa.
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E3nKoBO yunnauuie

3a ga moxe fAa ynpaxkHABa npodecmnaTa Ha MeAULMHCKa
cecTpa, beata TpsbBa Aa A0OKaxKe €3MKOBO HUBO B2.
NHbopmauma 3a npodpecmoHanHUTE N MHTETPALMOHHM
e31KoBM Kypcose beaTta moxe aa nonyun ot PegepanHara
cny*k6a 3a murpauma un bexaHum (BAMF):

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

CBounTe BbNPOCU OTHOCHO €3MKOBUTE KypCOBe, Hanp. Kbae
M KOTa e ce npoBee CefBalLUAT KYPC UK KOJIKO e
M cTpyBa Toi, beaTta moxe aa 3agase Ha BAMF B cBoATa
depepanHa NPOBUHLMA U NO UMENN:

e 3a bepauH, bpaHaeHbypr, CakcoHuaA, CakcoHUA-AH-
xanT, TiopuHrusa: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e 3a baaeH-Bioptembepr, PaitHnaHa-Panu, 3aapnaHa;
deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

e 3a baBapus: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e 3a bpemeH, Xambypr, MeKknenbypr-NpeaHa
Momepanua, OonHa CakcoHua, Lnessur-XonwaiH:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

e 3a XeceH, CeBepeH PeltH-BecTtdanus:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

Bb3MOXHOCTU 33
dUHaHCHpaHe

PasxopuTe 3a npoueaypaTa ca pas3/IMyHU B OTAENHUTE
depepanHu npoBMHLUMN. KbM pasxoauTe 3a CbLUMHCKATA
npoLeaypa no npusHaBaHe Ha KBaMUKALMATA Bb3HMKBAT
JOMbAHUTENIHW PA3X04M KaTo Hanp. 3a NPEBOAM U 3aBEPKMU.
Te moraT 6bp30 Aa 3aTpygHAT Beata ¢puHaHcoBoO.

Beata paboTu 1 Mma cobcTBeH Aoxoa. M0 TO3M HaumMH TA
MOXe [a NMOKPMBa CBOMTE HYKAM M He pasynTa Ha Noano-
MaraHe oT 6topoTo no Tpyaa. Tosa obaye 03Ha4aBa CblUO,
ye TA HAMA KakK Aa noayyun duHaHcoBa nogkpena ot dege-
pasiHaTa areHuma no 3aeTocTra.

3a beata o6aye e Bb3AMOXKHO [la KaHANAATCTBA 33 AON/ALAHe
3a NpusHaBaHe Ha KBanudukauma. C Ta3m nomoLy, moraT
[a ce noemat Hanp. pa3xo4m 3a TakCK U Apyrn No npoueay-
paTa 33 npu3HaBaHe Ha KBaAndUKaLMATa, pa3xoam 3a npe-
BOAM W 3aBEpPKa Ha CBUAETENCTBA B pa3mep A0 makKc. 600
eBpo. M3ncksaHnATa 3a KaHAMAATCTBaHE BKAKOYBAT MUHMU-
ManeH npectoin B [epmaHuA oT TpM mecela 1 roguileH


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_bg.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_bg.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

[0X04 0T makcumym 26 000 espo (6pyTo). 3asBneHneTo
TpA6Ba fa ce HAacoUM KbM CIe4HATA UHCTUTYLMA:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Muhlenstr. 34/36
09111 Chemnitz

@ dopmynapsT 3a 3aABNEHUETO Ce HaMUpa B
MpunoxeHue XIX Ha cTtpaHuya 131.

Mpwn nonbaBaHETO MoOXe Aa NomorHe Bceku Q- nnm gpyr
MUIPALMOHEH KOHCYNTATUBEH LLEHTDB.

BbB depepanHuTe NnpoBUHUMM Xambypr n BepanH uma
OOMNBAHUTENHU Bb3MOXHOCTM 3a PUHaHCcUpaHe: , PoHpA 3a
TEXKU c/lyyaum npu npodecroHanHo npusHaBaHe bepamn”
n ,Xambyprcka nporpama 3a cTuneHaun”,

MNo-noapobHa nHpopmauma 3a ,,PoHAa 33 TEXKKKU Caydan
npu npodecrmoHanHo npusHaBaHe bepanH” moxe ga 6bae
nosyyeHa ot odpurca Ha NPeacTaBUTeNA HA CeHaTa Ha bepaunH
3a MHTErpauma u murpaums:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer Stralle 65
10785 Berlin

TenedoH: (030) 9017-2326
dakc: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

a 3a XambyprckaTta nporpama 3a ctuneHaumn npu Diakonie
Hamburg:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
SchauenburgerstraRBe 49
20095 Hamburg

TenedoH: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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HamaneHo paboTHO
Bpeme

©® KoHcynTaTMBEH LEHTHP

©® Cba no TpyaoBONpPaBHM BbNPOCU

© PepepanHa areHUMA NO 3aeTOCTTA

O DduHaHcoB KOHTpoOn paboTa Ha YepHOo




MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

HamaneHo paboTHO
Bpeme

TunnyeH npmnmep

Upkn paboTtn oT egHa roamHa Kato KOHCY/IITAaHT 06C/yKBaHe Ha KAUEHTHU
B eA4Ha TypucTuyecka pupma 1 B Kpaa Ha Mal mecel, Nopaan naHAeMKUATa
OT KOpOHaBMpyc belle npeHasHa4yeH OT cBos paboTtoaaten Ha HaMaseHo
paboTHO Bpeme. HauyaAHUKBT My e Aan cnopasymeHue 3a nognuc u my
e Kasan, ye Toi TpAbBa Aa NnpemMunHe Ha HamasieHo paboTHO Bpeme. AKo
Np*un He nognuiwien cnopasymeHmneTo, Ton Wwan aa 6vae ysonHeH. Cno-
pasymeHmneTo n3obuuo He 6MN0 AcHO Ha UpKu: BbTpe 6uno nocoyeHo, ye
Tol we pabotn mexay 0 n 40 yaca ceAMUYHO, KaTo He B0 AOroBOPEHO
33 KOJIKO ABATO e Ba*KM HaMaNeHOTO paboTHO Bpeme. Bbnpeku ToBa
Np*Kn nognmcan cnopasdyMeHMeTo, KAaKTO U BCUYKU APYrX HEFOBU KONETM.
Mpe3 cneapawmte meceum Mpkn paboTtnn ¢ pasnnyHa NPoaAb/IKUTENHOCT:
MoHAKora camo no ABa Yyaca Ha A€eH, HO MbK Ha cieaBalwms aAeH Tpsabsano
Aa paboTmn ocem u noBeye Yaca. Mpes3 mecew, mali TOn B3en e4Ha cegmumLa
OTNYCK, B KOUTO 6UAM BKIHOYEHM U MOYMBHU AHU. Bcekn mecel, BMecTo
obunuyanHuTe 2000 eBpo UpKn nonyvyaBan npesog 3a camo 1200 espo.
Npu He pa3bupa cBos ¢umw 3a 3annaTa: CymuTe 40 NO3ULMKUTE 33 NAaLLaHe
3a HaMa/ieHo PaboTHO Bpeme, OTNYyCKa U NOYUBHU AHW He ca pa3bupaemu
3a Hero. Cnep Tpu meceua ce Ciyymno ToBa, Koeto MpKu n3obuwo He
o4akBa/: Ton nonyymn yseaomaeHue 3a NpekpaTaBaHe Ha TPyA0BuMA A0ro-
BOp. KaTo NnpuymMHa 3a yBO/IHEHNETO BUN0 NOCOYEHO ,,Nopaan GUPMEHMU
NPUYNHN, VPN € MHOTo pa3ovyapoBaH, 3all0TO CMATA, Y€ HErOBUAT
HaYya/IHUK He e cna3un obelaHneTo cn: PaboTHOTO mMscTo Ha Upu Tpabeano
Aa 6bae 3ana3eHo. MprKu cumTa yBOJIHEHMETO 33 HEYECTHO M UCKA Aa Npea-
npueme Hewo cpely Hero. Cera ToM UCKa CBOATA LANA 3aM/1aTa U CbLLUO TaKa
Aa CbobLLM, Ye HAYaNHUKBT My € NJ1aLlan TBbpAe Maako napu. Ho Ha Koro?
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KOHCYyNTaTUBEH UEeHTbP

MpsKn 0TMBA AMPEKTHO B KOHCYNTAaTUBEH LEHTHP 3a YyK-
AecTpaHHU paboTHMLM, KOMTO € MOMOrHaA CbLLLO Ha MHOTO
Herosu nNpuaTesn npu npobnemu c pabortogatenute. B uana
[epmaHuA MMa MHOTO TaKMBa KOHCY/ITaTUBHU LEEHTPOBE:

CneunduryHM TPyLOBONPABHU KOHCYNATAaTUBHMU LEEHTPOBE:
&7 https://www.bema.berlin/bg/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/bg

Mpernep Ha BCUYKKU KOHCYATAaTUBHM LEHTPOBE Cropeg,
HaACOYEHOCTTa, KaKTO U cnopes e3unka, MoXe aa bbae
HamepeH TyK:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-bg/rpa)kaaHn-Ha-eBponeinckma-coios/
TbPCEHe-Ha-KOHCYNTaTUBEH-LEHTbP

KoHcynTauunaTa e 6e3snnatHa. KoHcynTaHTUTE rosopAT
MHOTO €31MUn U MOoraT Aa NPpoBepPAT TPYyAOBUTE JOKYMEHTU
Ha MP)KVI OT NpaBHa regHa TOYKa U Aa NpeanoxKaTt KOH-
KPEeTHUN Bb3MOXHOCTU 3a peLueHune.

Mpw KoHcynTaumATa Mp»Ku HayyaBa noBeye OTHOCHO 0bes-
LeTeHWeTO 32 HaManeHo paboTHo Bpeme: ToBa e MAPKA,
KoaTo TpA6Ba Aa MOMOrHe 3a NpesfoTBPaTABAHE Ha YBOA-
HeHue. PaboTogaTenu, KOUTo BPeMeHHO ca B 3aTpyaHeHO
NOIOXKeHMe C NOPBbYKMTE, KAaKTO e NoHacTosLem pabotoaa-
TenAt Ha Mpxun nopaam orpaHnYeHnaTa, CBbpP3aHu C KOpo-
HaBupyca, He TpsAbBa He3abaBHO Aa ocBObOXKAaBaT CBOA
nepcoHasn. BmecTto ToBa Te MmoraT BpemMeHHO 4a HamanAat
paboTHOTO Bpeme Ha paboTHMuMTe. KoraTo cutyaumsTa ¢
nopbyKuTe ce Nogobpu OTHOBO, PabOTHOTO Bpeme MoXKe
Aa 6bae yBennyeHo He3abasHo.

AKo eauH paboTtoaaTen uUcka Aa BbBeae HamaneHo paboTHO
Bpeme, TOW Ce HyXAae OT CbIIaCUeTo Ha CAYKUTENS.
Hali-uecTo cbrnacuMeTo ce NOTBbLPKAABA Ype3 NUCMEHO
cnopasymeHue. TakmBa cnopasymeHusa Tpabsa aa ca
bopmynmpaHu ACHO U eAHO3HAYHO. HayanoTo 1 KpanAT Ha
HamasieHoTo paboTHO Bpeme TpsA6Ba Aa ca onpeaeneHn
nspuyHo. CnopasymeHMeTo, KoeTo MpsKu e noanucan, He
M3Mb/IHABA TE3U U3UCKBAHWUA M MOPaAM TOBA € Bb3MOMKHO
[a e HeBanugHo. EaHo ot nocneacremsTa ot Tosa 61 6mno,
Ye MpsKM MMa NpaBo Ha Mb/iHaTa CY 3an/aTta 1 3a oTnagHa-
nute paboTHK yacose. Toea obaye TpAbBa Aa ce nposepu
no-nogpo6HO OT KOPWCT, Hanp. OT aABOKaT Mo TPYAO0BO NPaBo.

3a otnagHanute paboTHM YacoBe CAYKUTeNUTE NoyYaBaTt
60% oT oTnagHanaTa cu paboTHa 3annaTa (ako Mmar geua

- 67%). Ta3u 3annaTa ce Hapuya cblio obesleTeHue 3a
HamasieHo paboTHO Bpeme. 3a Ta3u uen pabotogatenat

nony4yasa cy6cv1,u,m| oT d)e,u,epanHaTa areHuunAa no 3aeTocCTTa.

Pa6otopatenat Ha Mpxu cbobluiasa B Kpas Ha mecela Ha
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HamaneHo pabotHo Bpeme

areHUMATa MO 3aeTOCTTa KOJIKO YacoBe AeWCTBUTE/IHO ca
oTnagHanu. Tean gaHHM TpsabBa 4a OTrOBAPAT Ha UCTUHATA.
Mo Bpeme Ha oTnycKkaTa cu Mpxu Tpsbea ga nonyyasa
cB0eTO 06MYaHO MbAHO Bb3HArpaxaeHue 3a naateH
oTnyck. PabotogatenaT Ha Mpu TpabBa CblLo cam Aa
3ani1aTi NpasHUYHUTE AHU, HO B pa3mepa Ha obesweTe-
HWeTOo 3a HamaneHo paboTHO Bpeme.

CbBeTHMLMTE YCTAHOBABAT Ype3 CpaBHeHMe Ha rpaduumTe C
paboTHOTO Bpeme M puLla 3a 3an1aTtaTa, ye Upxu e nonyumn
TBbpAe ManKo napu. Te cbBeTBaT MpKK Aa NOUCKA Hens-
naaTeHuTe 3a4bMXKeHMA CbC 3a4Ha AaTa. TOYHUTE CTbMNKM ca
onucaHu B masa 2: ,,HeusnnalaHe Ha 3annarara‘“.

LLlo ce oTHacAa Ao yBosHeHWeTo Ha Mpsku: Mo npuHLMN HAMa
3abpaHa 3a yBonHeHuWe npu paboTa ¢ HamaneHo paboTHO
Bpeme.

AKO MKOHOMMWYECKOTO NO/IOXKEHWE Ha paboToaaTens He ce
nofo6pw BbNpeKu NpuaaraHeTo Ha HaManeHoTo PaboTHO
Bpeme v nopaau ToBa paboTHOTO MACTO Ha MK oTnaaHe
3a NOCTOAHHO, paboToAaTeNAT MOXKE 4a YBOMHU UNpxKn,
CnasBaliku onpeaeneHun ycnosus:

Mpun paboTh No-4b/ro OT WeCT MmeceLa B NPeanpuaTHeTo,
KOeTO MMa noBeye OT AeceT cayxutena. CnegosatenHo
TOl Nonaga nog 3aKoHOBaTa 3aKpuia OT yBosHeHWe. CbabT
no TPYAOBOMNPaBHM BbMPOCKH MOXKe Aa NPoBepu Aanu
YBOJIHEHMETO OT CTpaHa Ha paboTogaTtens e 060CHOBAHO
M coumanHo. AKo Mpxu 1cKa ToBa, MOXKe Aa 0Cnopu ToBa
YBOJIHEHWE B CbA, NO TPYA0BONPABHU BbNPOCK. KoHcynTaH-
TUTe MoraT ga noAroTeaT Mp»u 3a 3aBexaaHe Ha Aeno
CpeLLy YBONHEeHWeTo.

HamaneHoTo paboTHO Bpeme NpUK/OUYBA C BPbYBAHETO
Ha Npeau3BecTUeTo 3a yBoHeHMe. PaboToaaTtensT Tpsabsa
BbMNPEeKM TOBa Aa NPOABLAXKM Aa naawa Ha Upku. CbrnacHo
odumumManHoTo ctaHoBULLEe Ha BMAS Up:KM MMa npaBo Ha
Mb/IHOTO TPYAO0BO Bb3HArpaxaeHne OT AataTa Ha yBegomne-
HMETO 3a NpeKpaTABaHe Ha AOroBopa A0 M3TUYAHETO Ha
CpOKa Ha NpeAn3BecTMeTO He3aBMCMMO OT TOBaA Aanu Bce
ole paboTn Ha Mb/IHO PaboTHO Bpeme nnu He. Mpu BCUUKK
cnyyav Upxu Tpabsa Aa Npoab/aKu Aa npeasara Tpyaa
Cu cnepj ysegoMNEeHMETO 3a NpekpaTABaHe Ha J0rosopa,
KaKTO e yroBopeHo B gorosopa!

Mpu nonyyaBaHeTo Ha obesleTeHMe 3a bespaboTtuua | 3a
Mpu HAMA A2 MMa HeraTMBHUW Nocaeamum 3apajm Hama-
NleHoTo paboTHO Bpeme; obesleTeHneTo 3a 6e3paboTunua
ce npecmsTa KaTo 3a NbJIHO PaboTHO Bpeme.
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

Cba no TpyaoBOMNPaBHMU
Bbnpocu (Arbeitsgericht)

Mpu moxe ga nogage nckosa monba ycTHO npu npasHaTa
cnyx6a 3a 3aAB/eHNA Ha KOMNETEHTHUA CbA, MO TPYA0BO-
npaBHu BbNpocu. KomneTeHTHOCTTA Ha Cbaa 0BMKHOBEHO
Ce 0CHOBaBa Ha cefanuLLeTo Ha pabotoaaTens. Ako Upxu

e paboTun B Apyro HaceneHo MACTO, Pas/IMYHO OT cefanu-
LeTo Ha paboToaaTens, TOM MOXe CbLLO Aa NoAaje UCKOo-
BaTa Mmonba npu cbAaa No TPyAOBONPABHM BbMPOCK Tam. ToBa
e HeroB u3bop. Mpxu moxe fa Hamepu MeCcTHUA CbA, NO
TPYLOBOMNpPaBHM BbNPOCK OHNAMH:

a https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php

Mpsu moxKe fa nonbaHu popmynsapa 3a uckosa monba

W Aa ro M3npaTv No nouiata uam no dakc Ha cbaa no
TPYLOBOMNPaBHM BbNpocu. PopmynsapuTe 3a UCKOBU MONBU
moraT ga 6baat HamepeHu Ha yeb cTpaHMLMTE HAa MHOMO
OT CbAMAMLLATA MO TPYA0BOMNPaBHM BbMPOCH.

@ Upxu moxke aa Hamepu obpasel Ha Kanba 3a
3aKkpuna ot ysonHeHue B lNpunoxxkeHune XX Ha
cTpaHuua 137.

Mpu nonbnsaHeTo Ha opmynspa 3a uckosa Monba moraT Aa
MOMOTHAT KOHCYNTaHTUTE Ha TPYLOBONPABHUTE KOHCYNTa-
TUBHM LLEHTpOBE.

0 BaykHo! Npxu TpabBa ga nogage uckosaTta monba B

° CbAa B PaMKUTE Ha TPU CEAMMULM OT AEeHSs, B KOUTO e
noay4ymn yBegOM/IEHNETO 3@ NPEKpaATABAHE Ha JOro-
Bopa. MNpUHUMNHO cnen ToBa BeYe He € Bb3MOXKHO.

AKO CbAbT NO TPYAOBONPaBHM BbMPOCK YCTAaHOBU, He
YBO/IHEHMETO € NPaBHO HEOCHOBATE/IHO MU COLLMANTHO
Heonpas4aHo, V]p)KVI MOXe Aa 3anasun pa60TaTa cun.

3

depepanHa areHUMsa no
3aeTtocTTa (Bundesagentur
fir Arbeit)

Tblh KATO KOHCYNTAHTUTE Ca YCTAaHOBUAM 3HAYUTENHU
pasmuHaBaHuAa mexay rpaduumTe ¢ paboTHOTO Bpeme

n dpuLoBeTe 3a 3aN1aTH, U B pe3y/TaT Ha TOBA € BeponTHa
3noynotpeba c obesLueTeHNeTo 3a HaManeHo PaboTHO Bpeme,
Te cbBeTBaT MK Aa MHGOPMMpPa areHLMATa NO 3aeToCTTa
3a ¢aKTUTe 1 Aa NPeACTaBM AOMbAHUTENHM [AOKA3aTENCTBa,
Hanp. UCTUHCKK rpaduum ¢ paboTHoTO Bpeme. Halt-gobpe
TOBa f4a CTaHe MMCMEHO Mo MMea Mau no nowara. MpsKu
MOMKE A3 Hamepu AaHHWUTE 32 KOHTAKT HAa MeCTHaTa areH-
LMA MO 33eTOCTTa OHNAMH:
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen

ToBa HanCTUHa He nomara Ha MpsKu Aa nosy4un nbaHa
3annaTa, HO MOXe Aa AoBede A0 CaHKUMA 3a paboToaaTens
1 Aa NpoTMBOAENCTBa Ha Nogo6bHO noseaeHue B 6baelue.

AKO 0b6cTOATENCTBATA FOBOPAT 32 MU3MaMA, areHumMsATa no
33eToCTTa npenpatia MHPopmaumusaTa KbM NpPoKypaTypaTa.
PascnepBawmte ob6pasysaT HakasaTeIHO MPOU3BOACTBO,
aKo obesLeTeHMeTo 3a HamaneHo paboTHO Bpeme e 6Uno
noJsiy4aBaHO HeMpPaBOMEPHO M1 TaKa e 610 N3BbPLLEHO
npecrbnneHue. Cnepn toea Upxkn 1 konernte my morat aa
ce ABAT KaTo cBMAETENN.

AKo ca paboTWAM NoBeye YacoBe, OTKOJIKOTO € MOCOYEHO,
paboToaatenart Tpabsa Aa oyaksa napuyHa rnoba uam gopu
NuiwasaHe ot cBoboaa. Moxe 4a Mma U AOMb/HUTENHM
nocaeamum Kato Hanp. 6b4eLo HeaonycKkaHe OT 06LLeCTBEeHM
Tbprose. Toraga paboTogatenar Beye ce CYMTa 3a HEHa-
AeXAeH CbracHO TbProBCKOTO MNpaBso.

MPUHLMMNHO PUCKBT OT HaKa3aTesiHa OTTOBOPHOCT € CaMo
3a paboTogatens. Mma obade 1 U3KAOYEHUA, MPU KOUTO
CNYKUTEIMTE moraT Aa 6bAaT 06BMHEHN B NognomMaraHe Ha
npectbnaeHune. Tosa ce cay4sa obaye paaKO B NPaKTMKaTa.

o

dunHaHcoB

KOHTPOAN paboTa Ha
yepHo (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

B cnyyan Ha Mpxn moke Aa MMa 1 HapylweHue Ha 3aKkoHa
3a MMHMManHaTa paboTHa 3ans1aTta, KOeTo MoXe Aa 6bae
HaKa3aHO KaTo aAMUHUCTPATMBHO HapyLeHue ¢ rnoba Ao
500 000 espo.

CneposaTtenHo Up»Kun moxKe cbLlo ga NnpenpaTt Bbnpoca
KbM PUHAHCOBUA KOHTPON paboTa Ha YepHo. FKS e
WMHCTUTYLMSA, KOATO KOHTpOAMpa paboTogatenuTe n Hapen,
C ApYroTo NpoBepsBa, 43N Te OTYUCAABAT NPABUIHO
COoLMaIHNTE BHOCKM 3a CAYKUTenute. AopecsT Ha MeCTHUA
KomneTteHTeH FKS Upxun moxKe Aa Hamepu Ha cnegHata
MHTEPHET CTpaHuMLa. Tol ce Hy)KAae camo OT NOLLEHCKUA
KOZ, Ha HaCeNeHOTO MACTOTO, B KOETO ce Hamupa drpmaTa
Ha paboTopaTens.

57 http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/
FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_
Anliegen_FKS_Formular.html

UpKn moxke aa ce pernctpupa anmdHo npu FKS, ga nogage
»anba 1 ga Hanpasu 3asBNeHMeE. AKO TOBA HE € Bb3MOXKHO,
TO MOMe Aa noaaae cbobuieHme U OHNaNH.

https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html
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PeyHUK

CnncobK Ha
CbKpalleHUATa

UHApeKc



MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

PeyHUNK

Tpyaosa 3/10n0NyKa

ToBa e 3/10M0/yKa, KOATO HAcTbMNBa No Bpeme Ha paboTta
WAW MO NbTA 3a paboTa (oTMBaHe UK BpbLuaHe). 3a
3/10M0JIyKa Ce cYnTaT CbbUTUA, KOUTO MMAT BHE3aMHO
BbHLUHO Bb34ENCTBUE BbPXY TAIOTO M MOraT Aa NPUYUHAT
HapaHABaHMA.

Ba3ncHa cmeTKa

Toea e cmeTKa B 6aHKaTa, KOATO MOMKe A3 OTKPUE BCAKO
Nnue, BKAUYUTENHO M 6e340MHM Anua uan nuua 6es
afpecHa peructpaumsa B lepmarumsa. C 6asmcHata cmeTKa
YOBEK MOXKe [ia BHAcA M Ternu napv u 4a npasm 6aHKOBK
npesoau (CbLLo AUPEKTHU AeBUTU AN NOCTOAHHWU HapeXK-
AaHuA). Monyyasa ce aebuTHa KapTa (EC-Karte), ¢ koaTo
MOXe Aa Ce MNalla U No e/eKTPOHEH NbT.

bbp3a npoueaypa npes cbaa no
TPYAOBOMNPABHU BbNPOCU

AKo HelwaTa TpAabea Aa ce cayyat 6bp30, CAyKUTeNUTe
MoraT Aa NoTbpCcAT Npasara cv no 6bp3a npoueaypa. Tosa
Ce OTHacA OCBEH APYroTo U 3a U3nnalaHe Ha 3annara. Te
TpabBa Aa NoKaKaT camo, Ye ca abCcoNtoTHO 3aBUCUMMU OT
3annararta.

ELSTAM

ELSTAM e cbKpalieHne oT HeMcKK e3uk 3a Elektronische
LohnSTeuerAbzugsMerkmale (enekTpoHHM xapaKTepuc-
TUKM 3@ yAbPMKaHE Ha JaHbK BbPXY Bb3HArpaxKAeHUeTo).

[JaHbKbT ce n3umcnasBa eneKkTpoHHO OT AaHbyHaTa cny>K6a.

3a uenTa gaHbyHaTa cNyKba ce Hy)KAae oT JaHHM KaTo
Hanp. AaHbyeH Knac, JaHbYyHM 0bNeKYeHns, UbPKOBHA
npuHaanexHoct. Toa ca ELSTAM gaHHK. Tasun nHpopma-
LMA e HAa/IMYHA BbB BCeKu ¢uw 3a 3annata. Moxe aa
ce pasrneja Cbllo OHANalH, KaTo 3a uenTa Tpabsa aa ce
pernctpupa B UHTEPHET Ha agpec www.elster.de (oHnaltH
AaHbyHa cnyba).

OTroBopHOCT Ha paboToaaTensa

PaboTogaTtenaT MMa 3a4b/IKeHUe 3a rpuKa 3a ceouTe
cnyxutenmn: To HOCK OTFTOBOPHOCT 3a 34paBeTo U 3alum-
TaTa Ha MHTepecuTe Ha cBouTe CayXuTtenu. Tol Tpabea
Hapeg, C ApYroTo Aa rv 3alMTasa OT TOPMO3 U € AJTbXKEH
4a UM [aBa BaxHa MHdopmaumsn.
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lapaHTUpaHa 3annata (3annarta npu
Hensnb/HEeHME)

AKO cnyKuTenuTe ce ABABAT Ha paboTa, HO paboTogaTenar
MM CcbobLLaBa, Ye ToM HAMa paboTa 3a TAX, TOBa Ce Hapuya
»Annahmeverzug”. [lopu u Torasa cnyxutenute Tpabsa ga
NpPOABbAXKAT Aa NoyyaBaT 3annaTu Te He TpsAbBa Aa oTpa-
60TBaT Te3n Yacose. 3ansiaTtaTta, KOATO Ce No/ly4yaBa 3a TOBA
BpPEME, Ce Hapuya rapaHTMpaHa 3ansiaTa uav 3anaarta npu
HEeU3Mb/HEHME.

OTI'OBOpHOCT Ha OBB3/10XKUTENA

AKo paboTogaTtenaT He 3annauwa paboTHaTa 3annara,
CNYKUTENUTE MOraT Aa 3aBeAaT MUCK 3a 3an/iaTtaTa. 3aKoHbT
rflacu, Ye Bb3/10XKUTENA TpAOBaA 4@ OCUMTYypU U3nnalLlaHe

Ha 3anaaTuTe, NOHe Ha MMHMManHaTta paboTHa 3annara,
[OPM KOraTto ce 1U3non3saT NoAU3NbAHUTENN.

Mpodcblo3Ha NpaBHa 3alLmTa

Bceku uneH Ha npodcblo3 npu npasHK npobaemu nonyyasa
nomoL 1 NogKpena No BCUYKU BbMPOCK Ha TPYAOBOTO U
coumanHoTo npaso. AKo TpA6Ba Aa ce ABM B CbAa, NPOdCh-
IO3HUAT Y/ieH We 6bae 3almTaBaH oT NpodCbio3eH aaso-
KaT. 3a uenTa He TpA6Ba Aa ce 3annawa.

MOMUPUTENHO U3CNYLLIBAHE

ToBa e MbpPBOTO M3CAYLIBAHE B CbAa MO TPYAOBOMNPAaBHU
Bbnpocu. Npeau Aa 3anoyHe YCTHOTO M3C/yLIBaHe, cno-
pbT MOKe Aa 6bAe ypeaeH B paMKUTe Ha NOMUPUTENHO
n3cnyweaHe. B NOMUPUTENHOTO U3C/YLUBAHE CAYKUTENAT
1 paboTogaTenaT ce onuTeaT fa ce pasbepat. AKo cnopsT
NPUKAIOYM B MOMUPUTENHOTO U3CNYLWIBaHe, TpAbBa Aa ce
HanpaeAT KOMMPOMMCH 1 YOBEK Aa Ce OTKaXKe YaCTUYHO OT
npaBaTa cu, HO ce NEeCTAT Napu 1 Bpeme.

ObesweTeHne npu
HeCbCTOATE/NIHOCT

Ako paboTogartesiuTe MMaT MHOTO 3ab/IKEHUA U He moraT
[a NnalaTt CMeTKUTE Cu, Te M3nNaaaT B HEChCTOATENHOCT. B
TO3M cydyalt AreHumaATa no 3aeTocTTa M3nnaua obesuere-
HMe 3a HennaTeHMTE 3aMnNaTh NO UCKaHe Ha CAYKUTenuTe
— TaKa HapeyeHoTo obesLeTeHme Npu HeChCTOATENHOCT.
Obe3sleTeHne NPy HECHLCTOATEHOCT Ce U3MNalla 3a
nocieaHWTe TPU Meceua npeam HecbeToaTenHocTTa. Obes-
LeTeHVe 3a HECbCTOATENHOCT Ce M3MAala v Toraea, Korato
dupmata Ha paboTogaTens e 3aTBOPEHa 3a MOCTOAHHO.


http://www.elster.de

OTKa3 aa u3BbpBa paboTa
(Leistungsvorbehalt)

AKO CNyXKUTenuTe He ca NoslyYyaBanu 3aniatute cu No-npo-
Ob/IKUTENHO Bpeme, Te MoraT Aa OTKakaT aa paboTar. Te
obayve TpabBa Aa yBeaOMAT paboTogaTtens cu, ye HaAMa 4a
M3BbpPLIBAT paboTaTa cu, JOKATO He UM Bbae naaTeHo.
ToBa ce Hapwuya ,Leistungsvorbehalt”. Cnykutenute Tpsabea
[la Nnoayyat 3annallaHe v 3a TO3U Nepuos, BbNPEKU Ye He
naBaT Ha paborta.

Mpoueaypa 3a NPU30BKa 33
nnawaHe

MpoueaypaTta 3a NpM30BKa 3a NaalwaHe e 6bp3a 1 NnpocTta
cbaebHa npoueaypa, KOATO MMa 3a Liea 43 HaNoXM npa-
BOTO Ha M3MAalaHe Ha 3ansiarta. He ce M3BbPLWBA YCTHO
uscnywseaHe. MpoueaypaTa 3aBbPLUBA C PELUEHWNETO 3a
u3nbaHeHue. PelleHMeTo 3a U3NbAHEHME UMa CMaTa Ha
npucbaa.

3a4b/IKeHuMe 3a perncrpayma

3aKOHOBO M3MCKBaHe e fa ce peructpupare B cyxbara 3a
afipecHa perucTpauma Ha HOBOTO BU MECTOXKMUTENCTBO M Aa
nocoyuTe cBOA agpec. Kato AokasatencTso Tpabsa aa B3e-
MeTe cbe cebe cuM Hanpumep CBOA LLOrOBOP 32 HAeMm.

O6LLI,€CTBeHO onosectABaHe

Bb3MOXHO e paboToaaTenar Aa ce e NPemecTu, T.e. Beue
[la He e N3BECTHO KbAe »KuBee noHacrosaulem. NMucmata ot
cbaa obave TpabBa ga My 6bAaT U3NpaTeHn, 3a 4a Umat
npasHa cuna. AKO HOBUAT agpec He e U3BECTEH U He MOXe
Aa 6be HamepeH, NMCMOTO MoKe Aa 6bae U310XKeHo

B cbaebHaTa crpaga. ToBa 3amecTBa M3npaLaHeTo no
nowara.

[Nomouly, 3a NOKpMBaHe Ha
PA3HOCKUTE Mo A4eNnoTo

AKO HAMaTe A0CTaTbYHO CPEACTBA, MOMKETE Aa Noay4n
MOMOLLL 33 MOKPUBaAHE Ha pa3HOCKUTe no AesoTo. Tosa
03HayaBa, ye AbprKasaTa 3annalla Ha agsokarta. lMomouyra
3a NOKPMBaHe Ha pPa3HOCKMUTE Mo AenoTo Tpsabea Aa 6bae
3anBeHa. Moxe aa 6bae 3asBeHa Npu cbaa no TpyA0Bo-
npasHM BbNpock. CbAbT NO TPYAOBOMNPABHM BbNPOCK NpO-
BEpSABa 4aNN MMA BEPOATHOCT NPOLLECHT Aa 6bae cnedeneH.
AKO TOBa € TaKa, Npu onpeaeneHn U3NCKBAHMA MOKe Aa
6bae nonyyeHa NOMOLL, 33 MOKPUBAHE HA PAa3HOCKKTE No
[enoto.
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PeyHuk

MpaBHa cny»xb6a 3a nogasaHe
Ha MCKOBM MOAIBU KbM Cbg, NO
TPYA0BOMNPaBHM BbNPOCK

Tosa e cnyxb6a npu cbaa No TPYAOBOMNPABHM BbMPOCH.
AKO HiMaTe aBOKaT, MOXeTe Aa NoKaxeTe Tpy40BuUA

CW A0roBOp M NpeamnsBecTMeTo 3a NpeKkpaTaBaHe U aa
06sACHUTE KaKBO UCKaTe oT paboTogaTens. CAyKUTeNAT Lwe
3anuiue NoKasaHUATa NMCMeHOo. Ho Tol MK TA He MoKe
A3 M34NCAM KaKBa Cyma TpAabBa Aa NnosyymTe M CbLO TaKa
He MOXKe Aa NpefoCcTaBu NpaBHa KOHcynTaumsaA. Ha nHtep-
HeT CTPaHML,ATa Ha KOMMNETEHTHUA CbA, NO TPYL0BOMNPABHU
BBMNPOCK MOXKe [la Ce BUAM KaK Aa Ce CTUTHE A0 NpaBHUTe
CNyXK6K, KaKTO N PaboTHOTO UM Bpeme. MomoLLTa Ha NpaB-
HaTa cy*Kba 3a nogaBaHe Ha UCKOBU Monbu e b6e3nnaTtHa.

danwmnBa camoHaeTocT

HsAKoit e pernctpupan pmpma u ce Hapuya odbuLManHo npea-
npuatue. B geitctentenHocT obade Toi/Ta e cayxuTen, a He
npeanpuaTue. KoeTo 03HayaBa, Ye MMma HadanHUK. Toi/Ta He
peknammpa cebe cv 1 He CM TbPCK AOMbIHUTENHU MOPBUKMN.
HayanHWKBT onpeaens oT Kora Ao Kora Tpsbea aa paboty,
[AaBa My/M MHCTPYMEHTM, 3an1aLla Ha 4Yac, nposepssa pabo-
TaTa M Ka3Ba Kak TpabBa Aa 6bae cBbplieHa TA. AKo ToBa e
BAPHO, TO TOraea Toi e Anue ¢ GpanmBa CaMoOHaEeToCT.

KoneKtnseH gorosop

3a eAMH [OrOBOP BMHArM Ca HYXKHM ABe cTpaHu. Mpu Konek-
TUBHMA AOrOBOP TOBA Ca NPOdCHIO3 U CAPYKeHMe Ha pabo-
ToaaTenun. IbpyKasaTta He yyacTtsa. KOJIeKTUBHUAT A0OroBop
nopo6psaBa ycnosuata Ha TpyA. B KONEKTMBHUA 40roBop

e onpefeneHo, KOKO napu Aa noayyasat paboTHuumTe.

B KONEKTUBHMA AOrOBOP Ca PEryMpaHu CbLLo U Apyru
paboTHM yCN0BMSA, KaTo Hanp. paboTHO Bpeme, AHM OTNYCK
WUAN KoneaHn npemunn. Tbil KaTo LLeHUTe HeMpeKbcHaTo
pacTtaT (MHpNaumna) cblLecTBYBaLLUTE KONEKTUBHU A0r0-
BOPW PeAoBHO ce NPesLoroBapsr.

MNpnHYAUTENHO U3NB/IHEHUE

AKO MMma Hanuue cbaebHa npucbaa, pabotoaatenar Tpabsa
[a Hanpasu TOBa, KOETO e NOCoYeHO B CbaebHOTO pelue-
HWe, Hanp. Aa niaTv 3annataTa. AKo paboTogaTensar He ro
Hanpasu go6poBO/HO, TOraBa ToBa peLleHue ce Npexebpa
KbM CcbaebeH nsnbaHuTen. Toih n3BbpLiBa NPUHYAUTENHO
M3Mb/IHEHMWE, T.€. TOW TbPCU Napu U APYrv LEeHHM NpeaMmeTu
npu pabotogatens, c KOMTO cnej ToBa TPsAbBa Aa 6baaT
3annaTeHu AbAroseTe Ha paboToaartens.



MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

CnncobK Ha
CbKpalLEeHMATa

ALG

AUG
BAG
BAP

BEMA

BGB
BMAS
BMG
DEKRA

ELStAM

EStG
EU
EU-GS

FKS
GmbH
iGZ

SGB

Arbeitslosengeld / O6e3weteHmne 3a 6e3paboTuua
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz / 3akoH 3a oTaaBaHe Ha NepcoHan nog Haem
Bundesamt fiir Giiterverkehr / ®degepanHa cnyxba 3a TpaHCNOPT Ha CTOKK

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. / ®eaepaneH cbto3 Ha paboTogaTtenunte ot areHuumTE
3a noabop Ha nepcoHan

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit / BepAMHCKM KOHCYATaUMOHEH LeHTbp ,Murpaums
1 4ocToeH Tpya”

Biirgerliches Gesetzbuch / MpaxkgaHckn Kogekc
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales / ®eaepanHo MUHUCTEPCTBO Ha TPyAa M COLMANHATA MNOMTUKA
Bundesmeldegesetz / deaepaneH 3aKoH 3a peructpaumsa

Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein / Hemcko capyeHue 3a KOHTPOA Ha MOTOPHWTE MPEBO3HY
cpeacTBa

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale / EneKTPOHHM XapaKTEPUCTUKM 33 yabPKAHE Ha AaHbBK BbpPXY
Bb3HarpaxaeHunero

Einkommenssteuergesetz / 3akoH 3a obnaraHe Ha NpUxoguTe
Europdische Union / EBponeiicku cbio3

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer / Btopo 3a pasHo TpeTupaHe Ha paboTtHuumTe oT EC B 06/1acTTa Ha
TpyAda v 3aeTocTTa

Finanzkontrolle Schwarzarbeit / ®uHaHcoB KoHTpon paboTa Ha YepHo
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung / [Jpy»kecTBo ¢ orpaHuMyeHa oTroBOPHOCT

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. / CapyskeHune Ha repmaHckute dpupmm 3a
npesocTaBsHe Ha NepcoHan nog Haem

Sozialgesetzbuch / CounaneH Kogekc

SOKA-BAU Sozialkasse des Baugewerbes / CoumanHa Kaca Ha cTpoutesiHma 6paHLu
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MpaKTnyecko pbKOBOACTBO 3a paboTHMuM oT EC B lepmaHusa

[lpnnoxkeHune
bopmynapu

Vil.
VIIL.

X.
Xl
Xil.
Xiil.
Xiv.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

3anB/eHMe 3a CK/IOYBaHe Ha AoroBop 3a 6asncHa cMeTKa

3anBneHue 3a cayxebHa npoueaypa NpY OTKas 3a OTKpMBaHe Ha Ba3uncHa cmeTka

3aAB/ieHMe 3a M34aBaHe Ha yA0CTOBEPEHME 3a YAbPKaHE HA AaHbK BbPXY Bb3HarpaxaeHnero
dopmynap 3a TpyaoBonpasHa 06BUHMTENHA NpoLeaypa

dopmynap ,MokaHa 3a NnawaHe” 3a Cbz, NO TPYAOBOMNPABHU BbNPOCH

3anBaeHVe 33 NOMOLL, 33 MOKPMBAHe Ha Pa3HOCKUTe No AeNoTo

3anBneHuWe 3a NpeAoCcTaBAHE Ha MHPOPMaLMA OT a4PECHUA PETUCTBP

3anB/eHue 33 NpegocTassaHe Ha MHGOPMALMA OT ThProBCKMA PErncTbp

3anBneHue 3a 06LecTBeHO OnoBecTABaHe NPV HEM3BECTHO MECTONO/IOKEeHMe Ha agpecaTa
3anBneHue 3a obe3sLieTeHre NPU HECHCTOATENHOCT

3anB/eHMe 32 NOMOLL, 332 Pa3XoAuTe 3a KOHCY/ITauuuM B Cbaa

CnuMcbK Ha npodcbiosnTe

CnMCbK Ha KacuTe 3a 310MN0NYKa

dopmynap 3a cbobuiaBaHe 3a 3/10M0yKa

Mpumep: 3ansieHune 3a ogobpeHmne 3a noayyasaHe Ha obesweTeHne 3a 60HUYHM B Yy»KOMHA

3anABneHue 3a YCTaHOBABAHE Ha CTaTyT Ha CNYXUTEN OT KANPUHIOBUA opraH Ha lepmMaHCKOTO NMEHCUOHHO
06LLI,ECTBEHO ocurypAasaHe

MpeKpaTaBaHe Ha perncTpauma Ha AeiHocT
Mpumep: KapTa 3a npebusasaHe
3anB/eHuVe 33 AonnalaHe 3a NpMsHaBaHe Ha KBanndUKaLma

O6pa3el, Ha Kanba 3a 3aKpuna oT yBONHeHUe
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3anaBneHue 3a CKNOYBAHE Ha Aorosop 3a 6a3ucHa cmeTKa

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceviiieciececiieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

o = I = =1 o TSRS
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..ot

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.
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Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fiir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Threm kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu Gberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tdtigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu priifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

a ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.
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O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Grilinden*
nicht tatsdchlich fir die Ausfiihrung von Zahlungsvorgdangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)
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Il 3asBneHue 3a ciyKebHa npoueaypa NPU OTKa3 3a OTKPUBaHe Ha 6asucHa cmeTKa

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

Frau / Herr:

Vorname(n), Nachname

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Anschrift:

StraRe, Hausnummer:
Postleitzahl, Ort:
Telefon BT RRRTRRRNRRURNURRURRRI ()¢ ¢ (¢] o F-1))
E-Mail ST SRRTRRRNRRURRURRURRRIN ()¢ ¢ (¢] o t-1))
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines

Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

] * liegt in Kopie bei
] ** wurde von miram...................................(bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

[]  *liegtin Kopie bei
] **wurde mir am ......o.ooieiiieieeean. (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegriindet:

bitte erganzen, soweit eine Begriindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

] ** Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier konnen Sie eine Begriindung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben méchten,
wird die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift
Anmerkung:

X Bei Nichtzutreffen bitte streichen
[+ Bei Zutreffen bitte ankreuzen
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1l. 3anaBneHue 3a u3gaBaHe Ha yAocToBepeHUe 3a yabpXKaHe Ha AaHDbK BbpPXY Bb3Harpa*kaeHmeTo

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, benétigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollmachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn |hnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslochn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fir lhren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und Uber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weilke Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer |dentifikationsnummer
-soweit erhalten- nicht vorhanden

Name, Vorname T s B Tag |Monat| Jahr

| 1| | |

Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- i
(ggf. jahrestibergreifend) |—| Nein |_‘ Ja, kehr an Wohnsitz im Ausland ’_‘ Nein ’_‘ Ja

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Strale, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen A ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem |—| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein E |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden |—| Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetragen

I. Werbungskosten
Nur ausfullen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) mafligebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Fahrtkostenersatz
1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstatte (Entfernungspauschale 4
g g g ( gsp ) des Arbeitgebers ¥
Die Wege werden ganz oder teilweise zurtickgelegt i )
mit einem eigenen oder zur Nutzung Gberlassenen EI privaten Kfz |:| Firmenwagen €
erste Tatigkeitsstatte in (Ort und Strake) - ggf. nach besonderer Aufstellung - Arbeitstage je | Urlaubs- und Behinderungsgrad
1 Woche Krankheitstage | ming. 70 oder mind. 50
) und Merkzeichen ,G"
2. | Ja
=4 b infache davon zuriickgelegte km mit Aufwend
Taht%l;tens aufg: B Ee'; eigenem oder zur Sammelbe- |offentl. Verkehrsmitteln, Motorrad, umre;lﬁ::“gen EUR
siatie | an lagen | ENemung o ng aberlassenen| forderung des| Fahmrad o.4., als FuBganger, als Ao
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft Verkehrsmittel

2. Beitrdge zu Berufsverbinden (Bezeichnung der Verbande)

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (art der Arbeitsmittel)” - soweit nicht steuerfrei ersetzt -

4. Weitere Werbungskosten (z.8. Fortbildungskosten, Fahrt-/Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit) *
- soweit nicht steuerfrei ersetzt -

1) Mur Fahrtkostener-
salz einfragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-
wahrt wird

2) Die Entfernungs-

pauschale betragt

0,30 € je Entfer-

nungskilometer;

bei anderen

Verkehrsmitteln als

eigenem oder zur

Nutzung uberiasse-

nen Pkw hochstens

4.500 €.

Erhohter Kilometer-
satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

Die tatsachlichen
Aufwendungen far
offentliche Verkehrs-
mittel {ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die
Entfernungspau-
schale.

Ggf. auf gesonde-
rem Blait erlautern

Die Aufwendungen
fur Heimfluge oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-
sonderam Blatt er-
lautern

5. Pauschbetrige fiir Me?raufwendungen fiir Verpflegung | Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std. g zumfiﬁ:q:::t:r:;e;er
bei Auswartstatigkeit 7) Zahl der Tage x14€0 selben Tatigkeits-
- = = - Summe statte/demselben
An-fAbreisetag (bei auswartiger Ubernachtung) | Abwesenheitsdauer 24 Std. St Tatigkeitsort
Zahl der Tage x14€0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €
= B A 8) Steuerrerer 8) je Mahlzeit:
Kirzungsbetréage wegen Mahlzeitengestellung Arbeitgeberersatz Frahstick: 5.60 €
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)® €. €=| . 0,00 €= 0,00 Millnessen 120/«
6. Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfihrung | Beschaftigungsort (CAREEEE DS
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrindet worden 9) max. in Hohe des
Grund 3} am besteht voraussichilich jeweiligen Kirzungs-
bis betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seit

Nein Ja, in
Koste_n __der el_'e.‘ten Fahrt :um. Be.schéltigungsorl und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand Arbgi?;'jle r?é?éatz

mit Sffentlichen mit privatem Kfz £ 0.00€ = 0,00

Verkehrsmittein Entfernung km x , = ,

F fiir ten (nicht bei Firmenwagennutzung) 2) 4) €)
infache Entf _ _ .

?I'I:n: Fligsllr:crll(-l::g km x Anzahl x 030€ |7 0.00€ |- €9 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschiftigungsort (it. Nachweis) Vermerke des
héchstens 1.000 € im Monat €|- €= 0,00

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln = €]- €= 0,00 > S"““'“Z
Pauschbetrége fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) 7) abaUglich= ggfizell:
An-IAL g (bei artiger Ubernachtung) Abwesenheitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - mabge-

Pauschbetrage benden Pauschbelrag
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x28B€0 0,00 € von 1000 €/102 €
Kirzungsbelrage wegen Mahl?e[tengestellungs) Amséhé":ber%?sratz
(eigene Zuzahlungen sind gaf. gegenzurechnen}g} € |- €=|- 0,00 €= 0 00
Se.: €
Summe -+

Bitte Belege beifligen !
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Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR S Ernaea
Spenden und Mitgliedsbeitrage Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- »
benem Vordruck beifligen Lz
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abzogich—ggf.
zeitanteiligen —
. ; ; Sond ben-
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung P::s;;?;?gz b
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsheitrage an politische Parteien
- €
Summe R Set €
] s Ubertragen in Vfg.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte 4 €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:I voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt Giber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Uber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefiigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Turkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
Alterseinkunfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigefligt.

®Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.

94



Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/FrawFirma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
—im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland lUber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Vollmacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
) ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... .
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Férderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl. ..o e

verbleibender FreiDEtrag. . .........oou e ieeieeseee oot oo esee s e eese e eene e Gultig vom - bis

Monatshetrag
Wochenbetrag
Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €
3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccccovevuenne.
Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...
5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gultig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... . v .
Glltig vom - bis
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €J’Begrenzung auf 10 % nach Art. 18
| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........coioi i et e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen..............................
8. | Belege an Antragsteller ZUMlCK @M. ...t s
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M ... ..ot e eae s er e e st ans e e e e an saa s
10. | Vormerken flr ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. dopmynsap 3a TpyaoBONpaBHa 06BMHUTENHA NpoLieAypa

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
O abziiglich bereits gezahlter EUR
O nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhéltnis endete am

Die regelmalige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[ Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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11

dopmynsap ,,MoKaHa 3a naawaHe” 3a cbA N0 TPYA0BONPABHU BbNPOCU

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vomn zustandigen Gericht ausgefillt.
PLZ Ort
Mahn besch eid ~&Datum des Mahnbescheids
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevollm.; Bankvarbindung Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstellarin:

macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

folgenden Anspruch geltend {genaue Bezsichnung, insbes. mit Zetangabe, brutto oder netto):

laict

bereits erbracht wurde.

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhéngt oder die Geger

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Hauptforderung Zinsan, Bazeichnung der Nebanforderung
EUR
Mebenforderung
EUR
Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
Gesa mtbetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag Ort, Datum

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

M N

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
miindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevallmachtigung wird
versichert.

34, Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-

ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Par-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antrag und Urschrift | BMAS -362-11/91V
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VI. 3asaBneHue 3a nomoly 3a NOKpuBaHe Ha pa3HOCKUTE No AenoTo

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
— Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen-

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg

die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsachlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

D Angehorige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewzhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Verhaltnis
(z. B. Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

; : Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

O Nein | O Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

O Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen

Belege (z. B. Lohnbescheinigung, Steuerbescheid, Bewilligungsbescheid mit Berechnungsbogen) missen in Kopie beigefugt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer Mummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [ Ja: . Unterhalt? [ Nein | [ Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [J Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR brulio mil. EUR Beutto
Vermietung und E ) )

. o .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja:

mil. EUR bruio mil. EUR tauto
Kapitalvermégen? O Nein | [J Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tautto
Kindergeld/ . _ " : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: Krankengeld? [ Nein | [J Ja:

mil. EUR Beulto mil. EUR beutto
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben L[] Nein O Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jéhrlich, Ste tattung jahrich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . ) ) .
Arbeit? O Nein | [ Ja: Unterhalt? [ Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [I Nein | [ Ja: Rente/Pension? [J Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . ) . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | O Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | JJa:
Kindergeld/ ) ] , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: Krankengeld? O Nein | OJa:
mi FUR brutta il ELR Bt
Wohngeld? O Nein | OJa: Elterngeld? [ Nein O Ja:
midl. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige .
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, Stet tattung jahrlich, BAf6G mtl. YT
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi]ge Art der Abziige bitte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitridge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidarititszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrige EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbdgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konten sind auch bei fehlendem Guthaben erfordesich. Beleg
[ Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht Beleg
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchbereichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? Rk
[ Nein  Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquititen, hochwertige elektronische Geréte Py
[ Nein 0 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
] Nein O Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zusatzliche

Altersvorsorge gem. Einkommenslauergeselz, die staallich geférdert wurde ( Riesler-Rente")? Rickkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrage, Wertpapiere, Belteiligungen, Forderungen

[ Nein  Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentum

Verkehrswert in EUR
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H Wohnkosten selege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige)

Beleg

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)
& SO Ch e 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum
4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem ahnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete ohne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Mebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkasten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Sonstige Zahlu ngsverpflichtungen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... fiir ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensvertrag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufiigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b tung mtl. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
MNummer

z. B. Mehrausgaben fir kérperbehinderten Angehdrigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB Il und § 30 SGB XII

Ich allein zahle davon

Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben volistandig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
gesetzlich vertritt

Ort, Datum Unterschriftf Amtsbezeichnung
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VII.

3asBneHue 3a NpeaoCcTaBAHe Ha UHDOPMALMA OT aAPECHUA PETUCTBP

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméBi § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschaftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

[] Die Daten werden nicht fiir Zwecke [_] der Werbung und / oder [ldes Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:l der Werbung und / oder D des Adresshandels verwendet.
[] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemas § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
[] werbung [] Adresshandel
[] Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprufungen
[] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich |:| Speicherung und Nutzung zur
fur Dritte Adresshistorisierung

[[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an

(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fir den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittiung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n)

Geschlecht
] weiblich ] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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Viil. 3asBneHue 3a NpeaocTaBaHe Ha UHGOPMALMA OT TbProBCKUA PErucTbp

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

https://www.handelsregisterauszug-
deutschland.de/handelsregisterauskunft.html

bestellt oder online ausgeflllt werden. Flr die Auskunft fallen Geblihren an.
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IX. 3anaBneHue 3a 06LI.I,ECTB€H0 onoBectABaHe NP HEU3BECTHO MeCTONO/1I0XKeHUe Ha agpecaTta

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y
beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieRlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ..,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt
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X. 3anaBneHue 3a OGEBLI.I,GTEHVIG NpU HECBHCTOATE/THOCT

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausflillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3.  Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strale, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017 Seite 1 von 5
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, firr die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-

gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?
Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.

Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der

Agentur flr Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?

Wenn ja:

durch Kindigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kiuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
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Xl. 3asaBneHue 3a nomoly 3a pa3xoguTte 3a KOHCyATauuu B CbAaa

Geschaftsnummer des Amisgerichts
An das ,
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.
Amtsgericht ... Eingangsstempel des Amtsgerichts:
Postleitzahl, Ort
Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe
Antragsteller (Name, Vorname, ggf. Geburtsname) Beruf, Erwerbstatigkeit Geburtsdatum Familienstand
Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort) Tagstber telefonisch erreichbar unter
Nummer
A Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erlautern):

B [ In der vorliegenden Angelegenheit tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.

[ In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Méglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[] In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[ In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren gefiihrt.

Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Késtchen ankreuzen konnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren
Fragen ist dann nicht erforderlich.

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe“) beziehen und den derzeit giiltigen Bescheid
einschlieRlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (,Arbeitslosengeld II“) beziehen, miissen Sie die Felder
ausfiillen.

C Ich habe monatliche Einkiinfte in Hohe von brutto .................ccoveeen EUR netto ....oooveevviieicne EUR.

[] Mein Ehegatte/meine Ehegattin bzw. mein eingetragener Lebenspartner/meine eingetragene Lebenspartnerin hat monatliche Einkiinfte von netto
........................... EUR.

D Meine Wohnung hat eine GroBe von ................. m?. Die Wohnkosten betragen monatlich insgesamt ...........................EUR. Ich zahle davon ....... EUR.
Ich bewohne diese Wohnung (] allein / [ mit ................. weiteren Person(en).

E Welchen Angehdrigen gewahren Sie Unterhalt? | Geburts- Familienverhaltnis | Wenn Sie den Unterhalt Hat dieser Angehdrige eigene
g:mé:}nk;mr:nuiﬁg;::fq%:lfpﬁgﬁggzqcag% |;:$1h gil:tfg\ datum des Angehdrigen ausschlieflllich durch Einnahmen? (2. B. Ausbildungsvergitung,
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehdrigen (Anschrift 2 Ihnen.(z. B Zahlung leisten Unterhaltszahlung vom anderen Elteme)
nur, wenn sie von Ihrer Anschrift abweicht) Ehegatte, Kind) 2k il EUR:

1 nein ja, mil. EUR netto:
a

2 nein ja, mil. EUR netto:
O

3 nein ja, mil. EUR netto:
O

4 nein ja, mil. EUR netto:
O
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermdgenswerte

Bitte geben Sie unter Eigentiimer/inhaber” an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingetragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingefragenen

Lebenspartner bzw. meiner Eheqattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam

Giro-, Sparkonten und Inhaber: Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei Kontostand in EUR:
andere Bankkonten Oa Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [ Ja tic
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GroRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, iy
Familienheim, Wohnungseigentum, s
Erbbaurecht) Oc
I Nein [ Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
] Nein [] Ja oA
B
dc
Sonstige Vermdgenswerte Inhaber. Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
. A Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel
Kapitallebensversicherung, Bargeld, s
Wertgegenstande, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [] Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
JKredit”)

Gléubiger (zB.
+Sparkasse’)

Verwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatte/eingetr.
darauf mi. Lebenspartner bzw.
eingetr Lebens-
partnerin zahlt
darauf mtl.. EUR :
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Belastungen?

[ Nein [ Ja

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflr
mi. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahlt mtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

[] Einkiinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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Xll. CnucbK Ha npodcblo3uTe

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de
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Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIil. CnMCbK Ha KacuTe 3a 3/10M0JyKa

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de
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Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StralRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

Culemeyerstralle 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-Stralle 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstralle 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralie 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 - 73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Strafte 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 0385 5181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

Gartenstralle 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 Meil3en

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstralle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StralRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Hopfenstralke 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstraRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV. dopmynsap 3a cbobuiaBaHe 3a 310N0NyKa

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

_

4 Name, Vorname der versicherten Person 5 Geburtsdatum Tag | Monat ~ Jahr
6 Strafte, Hausnummer Postleitzahl _ Ort
7 Geschlecht 8 Staatsangehorigkeit 9 Leiharbeitnehmer/-in
I Mmannlich  [] weiblich O ua ] Nein
10 Auszubildende/-r 11 Die versicherte Person ist |:| Unternehmer/-in |:| mit der Unternehmerin/
D Ja D Nein dem Unternehmer:
[] Geselischafter/-in [ verheiratet

Geschéftsfuhrer/-in I:] in eingetragener

Lebenspartnerschaft lebend
I:] verwandt

16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung 13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)
besteht fur Wochen

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfallzeitpunkt

[Jua [ Nein | Tag | Monat | Jahr

Stunde Minute

17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs (Vedauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung |:| der versicherten Person [:| anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile 19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift) War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?
D Ja |:| Nein

21 Erstbehandlung: ) 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses der versicherten Person
{ Stunde | Minute | | Stunde | Minute

Beginn | {Ende ! ]

23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als

24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Monat ~Jahr

25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig?

26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? [] Nein [ sofort Spéter, am T_ﬁg Mo_nat Siu.nde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein [ Ja, am Tag Monat ~ Jahr
28 Datum Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r) Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Mpumep: 3aaBneHune 3a ogobpeHMe 3a NnonyyaBaHe Ha obesuieTeHne 33 6ONHMYHM B YyK6UHA

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, den 15. Juli 2019

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfihigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wéhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. 3anBneHue 3a YCTAaHOBABAHE Ha CTATYT HA CNYXXUTEN OT KAUPUHIOBMA OpraH Ha [epMaHCKOTO NeHCMOHHO 06LecTBeHO
ocurypsiBaHe

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

| [ |mamich [ Jweiblich |

S I N I —
Geburtsort (Kreis, Land)

Strale, Hausnummer  [telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

[
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegrindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifiigen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Téatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Grindungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifliigen

bitte Zeitraum angeben und sdmtliche Bescheide der Agentur fir Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdrigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifugen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:l ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

—] nein m ja

1.11 Sind Sie einschliel3lich der zu beurteilenden Téatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Téatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?

:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflgigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschéftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung l:’ bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:| bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| tber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21
| ] aber 450 EUR

1.17 Wird Ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten D nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméanRiges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Gberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmagiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tUberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tGberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) Gberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Ihr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:I nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_I nein l_l ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
| [ [ J[a8 70
1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00 doh
10 O DOdhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:] ja

Datum der Prifung Prifungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—] nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden sall

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlduterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

3.3 Wurde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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Versicherungsnummer Kennzeichen

noch Ziffer 6

4,87, 9

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéaftigung

|:| nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers
8 Anlagen

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhaltnisses (Vordruck C0031)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfihrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen

I:I Arbeitsvertrag
I:I Unterlagen Uber die Tatigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift mindlicher Absprachen)

I:I Gesellschaftsvertrag

]

]

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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XVII. MpekpaTaBaHe Ha perncTpauusa Ha geiHocT

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 On Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)
Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XIX. 3asBneHue 3a gonsalwaHe 3a NpM3HaBaHe Ha KBanndpuKaumna

Antrag auf Anerkennungszuschuss Stand: 26.11.2019

Eingangsstempel zentrale Férderstelle Mit dem ,Anerkennungszuschuss* kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschlisse

Deutsche Post g entstehen.

ANTWORT

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung =R e € 2T Antragstellung il

f-bb) gGmbH LAnerkennungszuschuss® sollten Sie das

( . Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In

Mahlenstr. 34 . jedem Fall kbnnen nur Kosten geférdert

09111 Chemnitz werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

I BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN! |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

1

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht

2 weiblich Dménnlich
Geburtsort Geburtsland

3

Staatsangehdérigkeiten

4

Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)

5| o

Stralte Hausnummer
6

Postleitzahl Wohnort Bundesland
NN

Telefonnummer (far Rickfragen)

Vorwahl Rufnummer

sl [ | [ [ [ |-LI T TP T I T IlTl]

E-Mail

9 @

Familienstand
10|:|Iedig Dgeschieden |:|im Trennungsjahr Dverwitwet

Dverheiratetleingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[ Jvolizeit [ [Teizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) |:|in Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein Dja, dann Anlage B ausfllen lassen!

Ich wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein Dja, dann Anlage C ausfllen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_:|nein E’ja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstandige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstandige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschéatzung tiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! I

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lie und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstiitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fur zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Férderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle I:ITeiI des 1Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralke Hausnummer

23 LI L] ] ]

Postleitzahl Ort

24 | | | [ |

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)
25

Telefonnummer (fur Rlckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

26 | [ [ L[ J-C 0PI TP TP PPl ]
E-Mail
27 @

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)
28

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufligen, da der Antrag sonst

30|:|Anlage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

3 Identitatsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewdhnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitdtsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise

Antragsteller/in

33DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

35|:|Selpststéqdige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

36 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37 Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)

38 Einkommensteuerbescheid des

letzten Jahres

Falls kein Einkommensteuer-

bescheid vorhanden:

39|:| Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

40|:|Sell:).ststér'1dige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 |:|Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle
(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 DErwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur fir Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Féllen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

43 Anlage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

die Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundsatzlich die
Md&glichkeit hat, anderen Férderungen in Anspruch zu nehmen.

44 I:IAnIage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Férdermoglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENT |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

| Speicherung und Weitergabe der persénlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale Forderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fur den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entféllt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiir mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Foérderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

v Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Férderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.
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Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Férderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spater z. B. fragen: Wie viel habe ich fir das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Férderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickziehen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

GDJa, ich bin einverstanden.

7|:|Nein, ich bin nicht einverstanden.

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MuhlenstraRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. O6pasel Ha *Kanba 3a 3aKPUIa OT YBO/IHEHUE

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgeldst worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Giitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Klager
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschaftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Verglitung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhéltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Klager am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Klindigung ordnungsgemal angehotrt wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten téatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(§8 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Klager nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 - Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefiihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestdnde auBer der streitgegenstdandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unverdanderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Klager weiter beschaftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldager hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Ktindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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