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Corona: Wichtige Hinweise flr
Arbeithehmer*innen

Die Corona-Pandemie stellt Beschaftigte vor neuartige Heraus-
forderungen. Viele firchten EinkommenseinbuBen oder gar, gekidndigt
zu werden. Aufgrund der SchlieBung von Schulen und Kitas stellt sich
fur berufstatige Eltern zudem die Frage der Kinder-betreuung. Diese
Kurzinformation fasst wichtige arbeitsrechtliche Hinweise fur
Beschaftigte zusammen. Fir mehr Informationen wenden Sie sich an
das Berliner Beratungszentrum flr Migration und Gute Arbeit BEMA:
www.bema.berlin.

Auch wahrend der Pandemie gelten normale Kindigungsschutzregelungen.
Viele Betriebe erleben zwar Verluste, was aber nicht zwangsweise eine
Beendigung des Arbeitsvertrags rechtfertigt. Bitte unterschreiben Sie daher
keine Aufhebungs- oder Anderungsarbeitsvertrage, die lhnen der
Arbeitgeber vorlegt ohne Absprache mit einem Berater. Wenn Sie langer als 6
Monaten beschaftigt sind und |hre Firma mehr als 10 Personen beschaftigt
haben Sie Kindigungsschutz. Falls Sie eine Kindigung bekommen, lassen Sie
sich beraten und reichen Sie innerhalb von 3 Wochen eine
Kindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht ein.

Ja, Sie haben dann den Anspruch auf die Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber.
Der Arbeitgeber darf daflr keinen Urlaub verwenden und auch keine
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Uberstundenausgleich anordnen. Unterschreiben Sie daher keine
Urlaubsantrage oder Antrage auf die unbezahlte Freistellung, die Ihnen
vorgelegt werden.

Wenn Sie personlich unter Quarantane stehen, muss der Arbeitgeber fur die
Dauer von sechs Wochen den Lohn fortzahlen. Dies ist im Infektionsschutz-
gesetz geregelt. Sofern Sie Krankheitssymptome haben, sind Sie
arbeitsunfahig und missen dem Arbeitgeber spatestens ab vierten Tag(ggf.
ab dem ersten Tag, wenn der Arbeitgeber dies verlangt) der Krankheit die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen.

Allein aufgrund der Angst vor Ansteckung dirfen Sie sich nicht weigern, zur
Arbeit zu kommen. Sie durfen der Arbeit nur fernbleiben, wenn Sie
tatsachlich arbeitsunfahig sind. Der Arbeitgeber soll Sie aber mit
Schutzmitteln ausstatten, wie z.B. mit Desinfektionsmitteln. Er darf Ihnen
auch nicht verbieten, mit Mundschutz und Handschuhen zu arbeiten.

Grundsatzlich besteht keine Pflicht, den Arbeitgeber Uber den Grund der
Arbeitsunfahigkeit zu informieren. GemaB den Hinweisen des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales gibt es jedoch Ausnahmen:
Wurde bei einem Beschaftigten eine Corona-Infektion festgestellt, kann der
Arbeitgeber Auskunft hiertber verlangen, damit er andere
Arbeitnehmer*innen schitzen kann.
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Eltern sind selbst verpflichtet, die erforderliche Kinderbetreuung zu sichern.
Wenn es keine andere Mdglichkeit gibt (z.B. Betreuung durch den anderen
Elternteil), konnen Sie Arbeit verweigern, um die Kinderbetreuung zu sichern.
Wenn das in Ilhrem Arbeitsvertrag nicht ausdrucklich ausgeschlossen ist,
haben Sie den Anspruch auf die Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber gemai §
616 BGB. Falls diese Moglichkeit nicht besteht, muss der Arbeitgeber Sie
freistellen, aber Sie bekommen keinen Lohn. Sie kdnnen naturlich
Uberstunden abbauen oder Erholungsurlaub nehmen. Dann bekommen Sie
Entgelt. In vielen Betrieben werden zurzeit far solche Falle besondere
Vereinbarungen getroffen. Reden Sie daher mit Ihrem Arbeitgeber, wie Sie
diese Notsituation am besten Idsen!

Unterstlitzung und Beratung finden Sie bei den Gewerkschaften. Welche der
acht DGB-Gewerkschaften die richtige fur Sie ist, hangt von der Branche ab,
in der Sie tatig sind. Informationen hierzu finden Sie unter:
www.dgb.de/service/mitglied-werden. Sofern es in Ihrem Unternehmen
einen Betriebsrat gibt, kdnnen Sie sich auch an diesen wenden. Fur
eingewanderte Menschen und mobile Arbeitnehmer*innen gibt es dariber
hinaus deutschlandweit Beratungsstellen. Adressen und Kontakte finden Sie
auf folgenden Websites:

e www.arbeitundleben.de/beratungsstellen

e www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Stand: 25.03.2020

Kontakt 3
Monika Fijarczyk

arbeitsrecht@berlin.arbeitundleben.de

Tel. +49(0) 30 5130192 79
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