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Dieser Kalender gehért ...
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Dieser Kalender gehort (Vorname, Nachname)
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Mein Gehalt:
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Wie benutze ich diesen Kalender?
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In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.

o iS40 )18 5 S jgzo b i )l ST S e L
PN Sleiclw Hudgs giSe Hibgs sl o Wygo il o
Ll $r9p0 Ol eds il ys )

Bist du selbststandig? (Das heiBt: Arbeitest du

mit Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rech-
nung fir deine Arbeit stellen. Auch dafir solltest
du deine Arbeitszeit aufschreiben.
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In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.
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Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Ruckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.
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Wichtig zu wissen:
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Dokumentiere deine Arbeit
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Arbeitsrechte gelten fur alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heif3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrichten
vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung, Quit-
tungen, Lohnzettel.
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Tu dich mit Kolleginnen zusammen
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Kolleginnen und Kollegen kdénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.
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Lass dich nicht einschiichtern
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Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben maochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit.”
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Dein Chef bedroht dich? Er schldgt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?
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Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort
musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Lésung.
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Hol dir Unterstitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft
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Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du méch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir In-
formationen und unterstutzen dich bei weiteren Schritten.
Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine
Organisation fur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstliitzung, zum Beispiel
auch bei Gericht.
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Deine Arbeitsrechte:
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- Arbeitsschutz
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Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fur den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.
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Arbeitsvertrag - geht auch mindlich
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Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann mundlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.
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Arbeitszeit
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Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.
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Krankheit
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Wenn Du krank bist, musst du der Chefin sofort Bescheid
sagen. Der Arzt gibt dir eine Krankschreibung. Die Che-
fin und die Krankenversicherung bekommen auch eine
Krankschreibung. Vielleicht schickt dein Arzt sie direkt
dorthin. Sonst musst du es machen. Frag den Arzt. In
deinem Vertrag steht, ob die Chefin die Krankschreibung
schon am ersten Tag der Krankheit haben will. Manchmal
hat man auch drei Tage Zeit.

Wenn du krank bist, bekommst du deinen Lohn: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin. Danach bezahlt die Kranken-
kasse ein Krankengeld.
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Eine Kundigung hei3t: Eine Person mdchte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mindlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kiindigungsfrist. Die Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kindigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kundigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.
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Lohn/Gehalt
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https://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf
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Es gibt einen Mindestlohn: 12€ pro Stunde. Niemand darf
weniger bekommen. In manchen Branchen gibt es héhe-
re Mindestléhne, z.B. auf der Baustelle oder in der Ge-
baudereinigung. Informationen dazu gibt es hier:
https://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf

Manchmal behélt der Chef einen Teil vom Lohn fir Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen. Bei
Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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Wenn du auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte fiir Arbeitsunfalle. (Sie hei-
Ren: ,Durchgangsarzt” oder ,D-Arzt”.) Nur sie kdnnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.
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Urlaub
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In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub far Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter Deinen Lohn.

17



Sjaswd a8y
Geltendmachung von Anspriichen
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Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst du
schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief heil3t:
~Geltendmachung”. Daflr ist es sehr wichtig, dass du deine
Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst du ausrech-
nen, wie viel Geld du bekommen musst. Das schreibst du in
die Geltendmachung. Du kannst diesen Brief selbst schrei-
ben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn du Fragen hast, hilft
dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20 findest du ein Beispiel
fUr eine Geltendmachung.

18




QR ¢ v 926 Qo 6 oo |

¢20c TInL, “T10 ‘ape3s | < Y ,
f ey |<(|d

lev| <6je stc-

o€ ov6(n 3cd Koo |10 o @ ) (R o+ arco (| op— <v66) <b¢ | (o g)6¢

1119 €| 6| oqcie
- . e . , .
(o) <vIsT’ 0 Q@2 "/ 0/ 6Nl Zz0z750751 5P 656 (| b <D o0 g |
0 0678 ()0 (9 6 e Mz
Z220Z's0°s0 | mM> 8 q LT AV g8 m>0
[t >0 08 o |80 oim) o Qare: (B2 g7 (6§ (6(eSY 1€ e i om (™
. o3 :
freo comro(eS om e 21 (6 T €|
s

o ien 7zoz O SK ¢a ™MT SIS SO i om <w6Q 57OET 6 )0

Qo 6 170 (e

21

c(<h|m <766 ﬁ.%

kAl

IPe3ISSTaIY 9GHET
¢ <1n®

¢ zjerdrTTeoRg
99 5%

ISNe SNTIeRN

¢ o 51¢

ezeTd T930H

qe @6 sv

Ipe3s vect

10eC ef

1 ogex3sidney

q@ 6 a2 qoH°
TUTOSSOYITW ITWY

Bunysewpual|an |aidsiag
X<op (b (op cl<|em D <ysE?

20



YHV[ 'LYNOI ‘OVL ‘1avis LATYHISYILNN “JAVN ‘TANVNYOA

uagINJIo UBYdI|PUNaLY UN

‘uaydew puaib yoijpysusb aydnidsueuyon
auIBW YdI apJam ‘uaqia|q Braeiun isii4 Jasalp gjeydauul oIS ual||os

YHV[ 'LYNOW ‘DVL
T wnz siq mcwumwumam 0lu0) Sajuuexaq

usuyr ulsw yne sabeulag sasalp bunsiemiagn s1p win 31S 911q YdI

NIANNLS NILILI3gHVYID ¥3d ONNTTILSINY FLH3ITTVLIId

1610y a1m ydis 1q1649 [yezuapunis aulRN
ovylid 3

S UOA

ovyl3igd 3
yonudsueuyo usydijzeuow UsuId Ydi agey opnag T UOA Z3esuapunis
d ! N

wiauld 19g 18119q4eab cwnc:umu v jwesabsul yo1 agey

YHV[ 'LYNOW
Jyezaqyow T JnNJ uyo usulew anay siq oIS uagey Japli9|

‘UBJJaH pun usweq a1yaab Jyas

23

YHV[ 'LYNOW

any bunispJaojuyo|suagly

1AVv1S “THVYZL1I311S0d

¥ININNNSNVH ‘ISSVYLS

NI/4393D11384Y "JNVYNHIVN "JNVYNUOA

JNVYNNINAIL

1AVv1S “THYZL1I311S0d

MINWNNSNVH ‘ISSVYLS

JNVYNHIOVN ‘JNVNYOA

Bunysewpual|an |aidsiag
Bunysewpual|an roéep SN

22



olo Jlw 6)‘5 Olelw dg.\.‘>
Monat: ahr: H H
: Tabelle Arbeitszeit
&b g9, obl obej sbolklw HIS g S s auby |HS Jowo Jes slade
o lyiiwl wobys
Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?
MO | 6.Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
DI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~~T 2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar | >
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen am 91; Augu;t Marius Mauer
. von Herrn Z.
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
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Gesamtstunden: 3330
24
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: Tabelle Arbeitszeit
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Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?
MO | 6.Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
pI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen am 9. Rugust Marius Mauer
. von Herrn Z.
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
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Gesamtstunden:
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Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!
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BERLIN-BRANDENBURG Migration und Gute Arbeit

Berliner Beratungszentrum ftir Migration und Gute Arbeit BEMA

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de
Web: www.bema.berlin

Das BEMA wird gefordert von der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. Trdger ist Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/

VHS e. V.
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